o 2, COMUNE DI CAMPODORO
%Jj'- ; -.-;, PROVINCIA DI PADOVA

COPIA

DETERMINAZIONE Settore Amministrativo-Contabile
N.R.G. 203 del 06-09-2023

Ufficio: RAGIONERIA - SEGRETERIA

Numero di Settore: 115

Oggetto: NOMINA DELLA COMMISSINE GIUDICATRICE PER LA
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO PER
LA COPERTURA DI N. 1 "ISTRUTTORE TECNICO- AREA DEGLI
ISTRUTTORI" DEL NUOVO CCNL FL 16/11/2022, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO.

Premesso che:

e il Comune di Campodoro, al fine di dare attuazione alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale, ha stabilito di procedere all' indizione di un concorso
per l'assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C a pieno e indeterminato;

e con determinazione n. 141 del 23/06/2023 ¢ stata decisa I’indizione di un “bando di
concorso pubblico per soli esami per l'assunzione di n. 1 istruttore tecnico- area
degli istruttori" del nuovo CCNL FL16/11/2022, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato da assegnare al settore tecnico.”;

e con determinazione n. 172 del 18/07/2023 il bando su detto ¢ stato cosi integrato:
“pbando di concorso pubblico per soli esami per l'assunzione di n. 1 "istruttore
tecnico- area degli istruttori" del nuovo ccnl fl 16/11/2022, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato da assegnare al settore tecnico - proroga termini e
riserva FF.AA..”.

Viste le norme contenute nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 26.04.2008 ed in
particolare il Titolo V — “L’accesso agli impieghi” e per quanto non espressamente
previsto, le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 487 09.05.1994 e ss.mm.ii.
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Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all' articolo 35, comma 3, lettera e); ... omissis ...”.

Considerato, inoltre, che l'art. 57, comma 1bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
dispone che 1'atto di nomina della commissione di concorso deve essere inviato, “entro tre
giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base
all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi
la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida
I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni. ...omissis...”.

Richiamato l'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dalla Legge n. 190/2012, che
esclude coloro che siano stati condannati, “anche con sentenza non passata in giudicato,
per 1 reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale” dalle
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi, anche con compiti di
segreteria.

Richiamato l'art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, ai sensi del quale le
commissioni di concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata
competenza in materie di concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

Dato atto che la Commissione esaminatrice, come previsto dall’art. 17 del “Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi" deve essere cosi composta:

a) dal Responsabile del Settore cui appartiene il posto da ricoprire;

b) membri effettivi, se dipendenti da Ente locale, aventi categoria non inferiore a quella
dei posti a selezione, esperti nelle materie oggetto della selezione stessa ovvero apicale

nell’ente da cui dipendono.
La presidenza della Commissione ¢ assegnata al segretario comunale.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente scelto dal Presidente
della Commissione.

Ritenuto pertanto di nominare, a garanzia delle norme in materia di pari opportunita, la
Commissione esaminatrice come segue:

* Presidente:
Vice-segretario e Responsabile I Settore: Dott. Matteo Pierobon

* Membri esperti:
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- Responsabile Ufficio tecnico del Comune di Campodoro: geom. Messina Massimo
- Istruttore Ufficio Tecnico del Comune di Campodoro: dott.ssa Trevelin Chiara

Preso atto che le funzioni di Segretario verbalizzante della predetta Commissione possono
essere affidate a Parfazi Barbara, Istruttore Amministrativo dell’Ufficio Personale del
Comune di Camisano Vicentino.

Richiamato I’art. 17, comma 7 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, che prevede che ai componenti esterni all'’Amministrazione, che rivestano
I'incarico di componenti di Commissioni Esaminatrici siano corrisposti 1 compensi
previsti dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23.03.1995.

Rilevato l'art. 3 della Legge 56/2019, come modificato, al comma 13 dalla Legge
162/2019, stabilisce che gli incarichi di presidente, membro e di segretario di una
commissione esaminatrice si considerano a tutti gli effetti di legge attivita di servizio
qualunque sia I'amministrazione che li ha conferiti.

Preso atto che tale previsione normativa, anche sulla base di interpretazioni fornite dalle
Corti dei Conti non incida sulla retribuibilita dei compensi, ma sulle modalita di
erogazione e gestione degli stessi in quanto gli incarichi di presidente o membro o
segretario di commissione d’esame di concorso pubblico vanno gestiti in maniera diversa
da quelli disciplinati ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, essendo considerati attivita
di servizio.

PRESO ATTO che:

la Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con deliberazione n.
9/SEZAUT/2022/QMIG pronunciandosi sulla questione di massima posta dalla Sezione
regionale di controllo per il Veneto con la deliberazione n. 72/2022/QMIG, ha enunciato il
seguente principio di diritto: «Deve considerarsi inammissibile sotto il profilo oggettivo,
in quanto attinente a materia esorbitante dalla competenza della Corte dei conti, il quesito
relativo all’interpretazione dell’art. 3, commi 13 e 14, della legge n. 56/2019, nel senso di
stabilire se sia consentito o meno la remunerazione dei dipendenti per [’attivita di
presidente o di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per
I’accesso a un pubblico impiego bandito da un ente locale, sia che 1 dipendenti
appartengano ai ruoli dell’amministrazione che bandisce la procedura, sia che
appartengano ad altra amministrazione». La Sezione regionale di controllo per il Veneto si
atterra al principio di diritto enunciato nel presente atto di orientamento. Al medesimo
principio si conformeranno tutte le Sezioni regionali di

controllo ai sensi dell’articolo 6, comma 4, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213.

- L’art. 18 del DPR 487/1994 in vigore dal 14 luglio 2023 ad opera delle modifiche
introdotte dal dall’art. 1, comma 1, lett. r), D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82D.P.R.
16/06/2023, n. 82, ha disposto che “I compensi per i componenti interni ed esterni delle
commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per 1 comitati di vigilanza e le
segreterie dei concorsi sono stabiliti con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 13,
della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi si applicano, nei limiti delle risorse
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disponibili, anche alle commissioni e sottocommissioni € ai comitati di vigilanza dei
concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali.”

Ritenuto, pertanto di riconoscere ai membri della commissione esaminatrice, come sopra
formata un compenso lordo presunto, come di seguito dettagliato, calcolato sulla base del
D.P.C.M. 24.4.2020, recepito con delibera di G.C. n. 49 del 26.05.2022, impegnando la
cifra complessiva di € 1.244,34 al Cap. 636700 - Bilancio Pluriennale 2023/2025 -
Esercizio 2023.

Nominativo Ruolo Compenso base Compenso integrativo per candidato
Pierobon Matteo Presidente 440,00 1,54

Messina Massimo Membro 400,00 1,40

Trevellin Chiara Membro 400,00 1,40

TOTALE 1.240,00 4,34

Rilevato che I’adozione del presente provvedimento rientra nell’ambito delle competenze
del sottoscritto in qualita di Responsabile del I Settore in cui ¢ inserito 1’Ufficio personale,
come nominato con decreto sindacale prot. 84 del 07/01/2021;

DETERMINA

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di procedere alla nomina della commissione esaminatrice, in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 17 del regolamento organizzazione uffici e servizi e dagli articoli 35, 3°
comma lett. €), 35 bis e 57 del D.Lgs. 165/2001, come segue:

* Presidente:

Vice-segretario e Responsabile I Settore: Dott. Matteo Pierobon

* Membri esperti:

- Responsabile Ufficio tecnico del Comune di Campodoro: geom. Messina Massimo
- Istruttore Ufficio Tecnico del Comune di Campodoro: dott.ssa Trevelin Chiara

* Segretario verbalizzante:

- Parfazi Barbara, Istruttore Amministrativo dell’Ufficio Personale del Comune di
Camisano Vicentino.

ante:

3. Diincaricare I’Ufficio Personale affinché provveda a trasmettere copia del presente atto
ai componenti della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei
medesimi, le dichiarazioni di cui agli artt. 9 e 1 del DPR 487/94, all’ art. 92, comma 5 del
D.P.R. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. (dichiarazioni di eventuale incompatibilita).
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4. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, con riferimento
ai componenti esterni della Commissione Esaminatrice, ¢ stato richiesto idoneo
provvedimento di autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni da parte dell’ Ente di
appartenenza.

5. Di riconoscere, sulla base di quanto previsto dal D.P.C.M. 23.3.1995, ai membri della
suddetta Commissione esaminatrice un compenso lordo pari a presunti € 1.244,34 come di
seguito dettagliato:

Nominativo Ruolo Compenso base Compenso integrativo per candidato
Pierobon Matteo Presidente 440,00 1,54

Messina Massimo Membro 400,00 1,40

Trevellin Chiara Membro 400,00 1,40

TOTALE 1.240,00 4,34

6. D1 impegnare la spesa complessiva nascente dal presente provvedimento, individuata in
via presuntiva in € 1.244,34 al Cap. 636700 - Bilancio Pluriennale 2023/2025 - Esercizio
2023.

7. La presente determinazione diventa esecutiva con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

8. Di rilevare che 1’assunzione del presente provvedimento ¢ compatibile con il
programma dei pagamenti sui relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica ai sensi dell’articolo 9 comma 1 lettera a) del D.L. 78/2009 (convertito in legge
102/2009) e che l'esigibilita della prestazione viene a scadere nell' esercizio finanziario
2020 secondo 1 criteri previsti dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n.4/2 del D.lgs 118/2011.

Composizione del documento:
» Atto dispositivo principale
» Visto di copertura finanziaria
» Eventuali allegati indicati nel testo

Il Responsabile dell'Area
F.to Pierobon Matteo

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE Settore Amministrativo-Contabile
N.R.G. 203 del 06-09-2023

Ufficio: RAGIONERIA - SEGRETERIA

Numero di Settore: 115

Oggetto: NOMINA DELLA COMMISSINE GIUDICATRICE PER LA
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO PER
LA COPERTURA DI N. 1 "ISTRUTTORE TECNICO- AREA DEGLI
ISTRUTTORI" DEL NUOVO CCNL FL 16/11/2022, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO.

CIG

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 153, comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente
documento é divenuto esecutivo in data 06-09-2023.

*per la motivazione indicata con nota:

Impegno N. 210 del 06-09-2023 a Competenza CIG
5° livello 09.02-1.03.02.09.012 Manutenzione ordinaria e riparazioni di terreni e beni materiali non prodotti

Capitolo 636700 / Articolo
PRESTAZIONI DI SERVIZI VARI UFFICIO RAGIONERIA TRIBUTI

Causale NOMINA DELLA COMMISSINE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO- AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL NUOVO
CCNL FL 16/11/2022, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE
AL SETTORE TECNICO.

Importo 2023 Euro 441,54

Beneficiario 1649 omissis

Impegno N. 211 del 06-09-2023 a Competenza CIG
5° livello 09.02-1.03.02.09.012 Manutenzione ordinaria e riparazioni di terreni e beni materiali non prodotti

Capitolo 636700 / Articolo
PRESTAZIONI DI SERVIZI VARI UFFICIO RAGIONERIA TRIBUTI

Causale NOMINA DELLA COMMISSINE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO- AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL NUOVO
CCNL FL 16/11/2022, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE
AL SETTORE TECNICO.

Importo 2023 Euro 401,40
Beneficiario 467 omissis

Impegno N. 212 del 06-09-2023 a Competenza CIG
5° livello 09.02-1.03.02.09.012 Manutenzione ordinaria e riparazioni di terreni e beni materiali non prodotti

Capitolo 636700 / Articolo
PRESTAZIONI DI SERVIZI VARI UFFICIO RAGIONERIA TRIBUTI
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NOMINA DELLA COMMISSINE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO- AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL NUOVO
CCNL FL 16/11/2022, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE

AL SETTORE TECNICO.
Importo 2023 Euro 401,40
Beneficiario 1729 omissis

Causale

*kkkkkk

Il Responsabile
F.to Pierobon Matteo

(La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ed & conservato presso gli archivi
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,)
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