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Scadenza: 
il termine è Lunedì 07/01/2019
La data dei colloqui è fissata per il giorno martedì 15 gennaio 2019 alle ore 14:30, presso la Sala Giunta della Sede Municipale di Campodoro, in Via Municipio n° 2.

Al Comune di CAMPODORO

Via Municipio n. 2

35010 CAMPODORO

OGGETTO:  Avviso per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di 1 istruttore amministrativo/amministrativo-contabile (cat. C1 - ex VI^ q.f.) presso I settore Amministrativo – contabile – Servizio Tributi, Segreteria, Sociale e Culturale - mediante mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165.
Il/La sottoscritto/a____________________________________________

nato/a a____________________________________________________ il___________________________________;

residente a_________________________________

in Via-Piazza_________________________________ , n_________;

telefono____________________________________ 
cellulare_____________________________________

codice fiscale │__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│;

indirizzo e-mail __________________________________________________  

e-mail certificata _____________________________________

C H I E D E

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata all’assunzione di 1 posto di istruttore amministrativo/amministrativo-contabile (cat. C1 - ex VI^ q.f.);

a tal fine sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 D.P.R. n.445/2000 e smi, in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, che le dichiarazioni di seguito rese corrispondono al vero. 

DICHIARA

1. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea);

2. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________________;

3. di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

4. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti in corso);_____________________________________

5. Di essere in possesso del seguente del Diploma di  ______________ oppure di un titolo di studio di Laurea ______________________(specificare se trattasi di laurea vecchio ordinamento) ………………………………………….………………………………..………………………….in ………………………………………………………… conseguito in data ………….…… presso ………….…………………………………………… con punteggio di voti …….. su voti ……… (se in possesso di titoli di studio equipollenti indicare espressamente la norma che ne stabilisce l’equipollenza);

6. eventuale altri titoli ________________________________________ ________________________________________________ 

7. di essere dipendente del __________________________con contratto a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nella categoria, profilo professionale “____________________________________________” con posizione economica _______; (in caso di Amministrazioni diverse da quelle del Comparto Regioni – Autonomie locali, indicare l’inquadramento previsto dal relativo CCNL);

8. per i servizi precedenti e/o presso altri enti, specificare nel curriculum vitae categoria e periodo;

9. il nullaosta rilasciato dall'amministrazione ______________________ in data _________________;

10. di accettare avendone presa conoscenza le norme e le condizioni, stabilite dal bando in oggetto;

11. di autorizzare ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali, ai fini connessi all’espletamento delle procedure di concorso;

12. di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni e qualsiasi comunicazione relativa all’avviso:

• indirizzo postale_________________________________________

• Recapito telefonico tel. fisso________________________________

• cellulare ___________________________________________________

• indirizzo mail: ________________________@_________________

Data ___________________________________________________

FIRMA __________________________________________________

ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella Pubblica Amministrazione di provenienza e/o presso altre pubbliche Amministrazioni con l'indicazione delle attività e mansioni svolte, in modo da consentire una obiettiva comparazione con il profilo professionale a selezione, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire, al fine di consentire una completa valutazione della professionalità posseduta; 

• dichiarazione dell'Amministrazione di provenienza attestante il fatto di essere Pubblica Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge; 

• copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità, in osservanza di quanto disposto dall’art. 38 del DPR n. 445/2000; 

• il nulla osta alla mobilità rilasciato dall'amministrazione di provenienza. 

Data 

________________________________

FIRMA
 _________________________________

