COMUNE DI CAMPODORO

Via Municipio, 2 35010 - CAMPODORO (Padova)
Tel.049 9065011 - 049 9065380 Fax 049 9065578
C.F. 80008930283 P.I.. 01777740281

e-mail segreteria@comune.campodoro.pd.it

Prot.n. 5809 Campodoro, 26/07/2019

OGGETTO: Awviso per la copertura, a tempo pieno e ndeterminato, di n. 1 posto di
istruttore amministrativo/amministrativo-contabile (cat. C1 - ex VI q.f.) presso il | settore
Amministrativo-contabile — mediante mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
30.3.2001 n. 165.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e swsstee modifiche e integrazioni;

VISTO Il piano triennale del fabbisogno di perse@npeér il triennio 2019, 2020 e 2021, approvata
con deliberazione della Giunta comunale n. 11M0d£2/2018;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 88i07/2019 con la quale '’Amministrazione
Comunale dettava gli indirizzi in merito all’avvigesplorativo di cui all'oggetto;

VISTA la deliberazione n. 504/2017 della Corte Geinti - Sezione regionale di controllo per il
Veneto resa nell'adunanza del 20.9.2017,

RENDE NOTO

che intende verificare la disponibilita al trasfeeinto presso il Comune di Campodoro, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, di n.siruttore amministrativo/amministrativo contabile
(cat. C1 - ex VI® g.f.), a tempo pieno, dipendedieruolo di un ente locale o di un’altra
amministrazione pubblica, da assegnare nell’andetd settore Amministrativo-Contabile.

REQUISITI, DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESE NTAZIONE

Possono presentare domanda tutti coloro che altadidla scadenza del presente avviso sono in
possesso dei seguenti requisiti:

1) esseralipendenti a tempo indeterminato di una Amministrazone pubblica,ai sensi dell’art.
1, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165;

2) essere inquadrati nelleategoria giuridica C1 (ex VI* qualifica funzionale), con profilo
amministrativo o amministrativo-contabile.

Possono partecipare solamente i dipendenti delle aninistrazioni pubbliche sottoposte a

regime di limitazione delle assunzioni di personala tempo indeterminato. Tenuto conto del
parere espresso dalla Corte dei Conti - Sezione regale di controllo per il Veneto con

deliberazione n. 504/2017 reso nell'adunanza del 22017, il personale dipendente delle
IPAB e escluso dalla presente procedura di mobilit&olontaria.

Il personale interessato € invitato a presentangaghola esclusivamente con modalita :



- direttamente all’'Ufficio Protocollo;

- tramite servizio postale;

- via e-mail:_segreteria@comune.campodoro.pd.it
- via pec:._campodoro.pd.@legalmailpa.it

Non saranno prese in considerazione le domandeemai®r con modalita diversa da quella
sopraindicata.

La domanda, sottoscritta con firma autografa dgpiieante, deve contenere i propri dati personali,
la Pubblica Amministrazione di dipendenza, la categ giuridica e posizione economica di
inquadramento, il profilo professionale, I'anziandi servizio e i titoli di studio posseduti, olixd
eventuale status di cui all’art. 3 L. 68/99 (disiqlei/o di cui all’'art.18 L. 68/99 (categorie prats.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipaziomkevono essere allegata pena di esclusione:

1) un documento d’identita;

2) un dettagliato curriculum attestante il possessoreguisiti richiesti, nhonché il proprio
percorso culturale e professionale, nella forméalebcertificazione ex artt. 46, 47, 76 del
D.P.R. 445/2000;

3) il parere favorevole-nulla osta rilasciato dall’Armstrazione di provenienza;

La scadenza per la presentazione della domanda & agosto 2019.

Coloro che avessero presentato a questo ente danamdobilita prima della pubblicazione del
presente avviso, sono tenuti obbligatoriamentearsmra interessati ed in possesso dei requisiti
richiesti, a ripresentare detta domanda, corrediafée dichiarazioni e dalla documentazione
richiesta nel presente avviso.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

La data dei colloqui € fissata per il giorno gioved05 settembre 2019 alle ore 09:30, presso la
Sala Giunta della Sede Municipale di Campodoro, iVia Municipio n° 2.

Le informazioni inerenti la procedura e le convecaz saranno effettuate attraverso la
pubblicazione di specifiche comunicazioni sul sito Internet dell’Ente:
http://www.comune.campodoro.pd.it.

| candidati sono comunque tenuti a presentarsisprés sede indicata, muniti di documento di
riconoscimento valido.

Tutti i candidati che avranno presentato la domatidaartecipazione (e che non abbiano ricevuto
specifica comunicazione di esclusione) saranno asimalla prova selettiva con riserva di

successivo definitivo accertamento del possessoedgiisiti per I'ammissione; coloro che non si

presenteranno saranno ritenuti rinunciatari.

Il Responsabile del servizio personala qualita di responsabile dell'unita organizzatidi
assegnazione, valutera le domande pervenute eeriavit candidati, che ritiene abbiano una
maggiore attitudine in relazione alle attivitd cbencretamente debbono essere svolte, ad un
successivo colloquio conoscitivo alla presenzandi commissione, volto ad accertare le attitudini,
le capacita professionali e le specifiche competémanateria.



La scelta del candidato verra effettuata da unasifgpcommissione.

La commissione disporra di 30 punti e formulera gmaduatoria attribuendo un punteggio ai
candidati ammessi al colloquio, in relazione akicutum professionale, all’avvicinamento al luogo
di residenza e all’esito del colloquio sostenuto.

GRADUATORIA

L’esito della procedura verra pubblicato sul sitebwstituzionalewww.comune.campodoro.pd.it
(sezione “Concorsi”). Non seguira pertanto nesdtra’aomunicazione al riguardo.

ASSUNZIONE

La graduatoria sara utilizzata solo in caso ditd{fe trasferimento di un dipendente presso altro
ente.

Il Responsabile del Servizio provvedera ad adottgiratti successivi (richiesta di cessione del
contratto di lavoro all’ente di provenienza e predimento di assunzione) tenuto conto dell'ordine
della graduatoria formulata dalla commissione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Ammmistrazione Comunale che si riserva, a
suo insindacabile giudizio, di verificare prima ddfassunzione il permanere dell’esigenza, il
rispetto dei requisiti stabiliti dalla legge per le assunzioni di personale e dei parametri
finanziari fissati dalla legge in materia di conteimento delle spese di personale, tenendo conto
anche del tempo necessario per ottenere I'assenslaaessione del contratto di lavoro da parte
dell’'ente di provenienza del dipendente, nonché entiali soluzioni organizzative interne.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n.196 del 30.03.3Cfulla tutela e riservatezza dei dati personali e
del GDPR - Regolamento U.E. n. 2016/679 - Regoléam&enerale sulla Protezione dei dati, si
comunica che le domande che perverranno saranrasitie presso il | settore Amministrativo-
Contabile — ufficio Ragioneria del Comune di Cammpode che i dati in esse contenuti saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestideda procedura in oggetto, e saranno trattathan
successivamente all’'eventuale instaurazione deordipdi lavoro, per le finalita inerenti la gesim®
del rapporto medesimo. | dati personali saranntbatracon strumenti cartacei e informatici, dal
personale interno dellEnte incaricato al trattatbee opportunamente istruito in materia di
sicurezza dei dati personali e del diritto allavpcy e non saranno comunicati a terzi (salvo
eventuali obblighi di legge) e saranno conservatilp durata prevista dalla Legge. Il Titolare del
trattamento € il Comune di Campodoro, Via Municjp® — 35010 Campodoro (PD). Il
Responsabile della protezione dei dati personatiogtattabile al seguente indirizzo di posta
elettronica: albertini@albertinieassociati.it —efeho: 041/5028175. Si ricorda che gli interessati
hanno la possibilita di chiedere I'accesso, lafiedt e la cancellazione dei propri dati, ai sedhisi
legge. Il presente avviso sara affisso all’Albo tBrie dell’Ente, pubblicato sul sito internet
dellEnte, inviato alle Province della Regione Veneai Comuni della Provincia di Padova e
limitrofi e alle Organizzazioni Sindacali al fine @bnsentirne la piu ampia diffusione.

| candidati possono rivolgersi per qualsiasi cinie@mto o informazione al Servizio Personale (tel. n.
049-9065011 int.42), dal lunedi al venerdi, dal@0&alle 13.00.

Il Responsabile del Servizio Personale
Stella dott.ssa Carla Patrizia



Scadenza:
il termine € Lunedi 26/08/2019

La data dei colloqui € fissata per il giorno gioved5 settembre 2019 alle ore 09:30, presso la
Sala Giunta della Sede Municipale di Campodoro, iVia Municipio n° 2.

Al Comune di CAMPODORO
Via Municipio n. 2
35010 CAMPODORO

OGGETTO: Awviso per la copertura, a tempo pieno e indetermiato, di 1 istruttore
amministrativo/amministrativo-contabile (cat. Cl1 - ex VI* q.f.) presso | settore
Amministrativo/contabile — mediante mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs.
30.3.2001 n. 165.

[l/La sottoscritto/a

nato/a a
il :

residente a

in Via-Piazza . n :

telefono

cellulare

codice fiscale

indirizzo e-mail

e-mail certificata

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per mobilitd volontaria ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata all'assunzione di



1 posto di istruttore amministrativo/amministrativo -contabile (cat. C1 -
ex VI* g.f) ;

a tal fine sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni
previste dall'art. 76 D.P.R. n.445/2000 e smi, in caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita in atti, che le dichiarazioni di seguito rese corrispondono al
vero.

DICHIARA

1. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere cittadino/a di uno Stato
membro dell’'Unione Europea);

2. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorall del
Comune di ;

3. di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente bando, sanzioni disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in
COrso;

4. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti
penali pendenti in corso);

5. Di essere in possesso del seguente del Diploma di

oppure di un titolo di studio di Laurea (specificare
se trattasi di laurea vecchio ordinamento)
................ 1 PPN 10 ¢ 151 =To [ 1 (0]
indata ................... PIESSO .ttt e et e e
con punteggio di voti ........ su voti ......... (se in possesso di titoli di studio

equipollenti indicare espressamente la norma che ne stabilisce
I'equipollenza);

6. eventuale altri titoli

7. di essere dipendente del con contratto a
tempo pieno e indeterminato, inquadrato nella categoria, profilo professionale

" con posizione
economica ; (in caso di Amministrazioni diverse da quelle del
Comparto Regioni — Autonomie locali, indicare l'inquadramento previsto dal
relativo CCNL);

8. per i servizi precedenti e/o presso altri enti, specificare nel curriculum vitae
categoria e periodo;



9. il nullaosta rilasciato dall'amministrazione in
data X

10. di accettare avendone presa conoscenza le norme e le condizioni,
stabilite dal bando in oggetto;

11. di autorizzare ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati
personali, ai fini connessi all’espletamento delle procedure di concorso;

12. di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni e qualsiasi comunicazione relativa all’avviso:

* indirizzo postale

» Recapito telefonico tel. fisso

e cellulare

¢ indirizzo mail: @

Data

FIRMA




ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

* curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di
studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella
Pubblica Amministrazione di provenienza e/o presso altre pubbliche Amministrazioni con
l'indicazione delle attivita e mansioni svolte, in modo da consentire una obiettiva
comparazione con il profilo professionale a selezione, nonché ogni altra informazione che
il candidato ritenga utile fornire, al fine di consentire una completa valutazione della
professionalita posseduta;

« dichiarazione dellAmministrazione di provenienza attestante il fatto di essere Pubblica
Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge;

» copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita, in
osservanza di quanto disposto dall’art. 38 del DPR n. 445/2000;

« il nulla osta alla mobilita rilasciato dall'amministrazione di provenienza.

Data

FIRMA




