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AVVISO DI SELEZIONE

Nel'ambio delle proprie atlivita, ETRA S.p.A. informa che & aperto un awvise dv selezivne per Finserimenio di due rsorse cor il profilo di
CGPERAIO SPECIALISTA IMPIANTI adibito ad atlivita di menutenzione deltimpianto.

*+ Inserimenti previsti; 2 nisorse

+ Tipologia contratta: cortratti a tempo determinato

¢ Unita Organizzativa di inseimento: Gestione sviluppo impiant

s Sede cperativa: Camposampiaro {Pd}

v inguadramento: Operaio Specialista impiantl & retl con Hivelio 3¢ del CCNL Gas Acqua del 14/01/2014
*  Orario. 38.5 ore sellimanali

Bettaglic de: requisiti richiesti per ricoprire ji ruolg e guindi per candiwsarsi all'iter di selezione:

+  Richieslo il possesso di un diploma dl quaiifica professionale {3 anni di scuola superiore) preferbiimente in ambita
meccanico,

*  Richiesic il possesso della patente C:

. Richiesta esperienza aimenc di un anno came saldatore inax, ferrs e Pe:

. Richiesla esperienza almena di un anno come manutentore in ambito mMeccanico,

- Preferibile il possesso della patente di saldatore inox, ferro e Pe;

» Richiesta conoscenza defla normativa suilla tutefa della salute e della sicurezza sul lavoro, 0.L.gs 81/2008;

*  Buone capacila relazionali.

0i sequite Vi specifichiamo le modalita obbligutorie o presentazione della propria candidatura’

Tulte le candidature dovranno pervenire entra e non oltre il 21/107/2015 alle ore 17.00:

2. Tulte le candidature dovranno pervenire esclusivamente in formalo  eletronice  accedendo  allindinzzo  internet,
hittp www.atraspa iscrizionecancorsi iV e seguendo le indicazioni aliz pagina di registrazione parsonale, pena i'esclusions dalla
selezione

3 Una volta munilo < login € password persenale, it candidato deve scegliere dall'elenco presente nella pagina, 1 concerso di selezions
con riferimento GI_C5P e compilare la propria candidatura in ogni sua parte.

4 In canformita a quanto previsio dalla normativa vigente, tulte le offerte di lavoro sono indirizzate 3 candidati di entramoi i sess:, | dati

saranno trattab net nispetto ded D.Lgs 196/2003.
5. Non saranne prese in considarazione le candidature inviate ramiile posta v ndirizzo e-mail ed oltre fa data limite di presentazione della

domanza sopra riporiata.

L'U O Risorse Umane. una volta ricevute tutte le candidature procedera ad un primo screening sulia base dei requisiti recessar per
ricoprire la posizione ed i candidati ritenuti maggiormente in linea con il profil ricercato saranno ammessi alle prove. scritle e orali, seletive.
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Par ulteriori informazioni inviare e-mail allindirizzo selezone@etraspa.it
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