Area  
[acquisizione e progressione del personale] 

Processo A 2 
[Selezione personale con progressione orizzontale]







Fasi del processo











Fattori abilitanti del rischio








Misure di mitigazione




PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI





EVENTO RISCHIOSO


Progressioni concordate illegittimamente al fine di agevolare particolari candidati











PONDERAZIONE DEL RISCHIO NON MITIGATO:


Probabilità: 4,20


Impatto: 4,25


Rischio totale: 17,85








Monitoraggio





Comunicazione e consultazione





Valutazione e progressioni





Acquisizione sistema di valutazione dell’Ente





Valutazione individuale











Valutazione individuale delle P.O. da parte del Segretario





Elaborazione delle valutazioni





Convocazione organismo di valutazione





Predisposizione sistema di valutazione performance adeguato alla l. Madia. Predisposizione schede di valutazione mediante fogli di calcolo





Assenza di criteri rigorosi e predeterminati





Previsione di forme di supervisione da parte del RPTC





Conflitto di interesse tra valutatore e valutato





Presenza del Segretario comunale quale Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica





Scarsa competenza della delegazione trattante di parte pubblica sulla materia delle progressioni economiche orizzontali





Coeff. di correzione: 0,30





PONDERAZIONE DEL RISCHIO MITIGATO:


Probabilità: 3,6


Impatto: 4,25


Coefficiente di correzione: 0,30





RISCHIO TOTALE: 5,30













