	
	



ALLEGATO D
TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Premessa
Per ciascuno dei processi mappati ed analizzati nelle parti precedenti, sono state individuate una serie di misure specifiche al fine di prevenire il verificarsi di fenomeni corruttivi, sintetizzati in varie schede.

Come richiesto dalla delibera ANAC n. 12/2015, ciascuna misura è corredata della previsione della relativa tempistica di attuazione, dell’individuazione del responsabile, degli indicatori di monitoraggio associati e dei valori attesi di riferimento, al fine di poter valutare il grado di attuazione della relativa misura.

Ogni singola scheda di trattamento del rischio, quindi, ha la stessa valenza di una “scheda obiettivo” come quelle già comunemente in uso nei precedenti Piani della Performance/Piani degli Obiettivi adottati dall’Ente. Essa verrà quindi rendicontata secondo le modalità già invalse nella prassi dell’Ente.
MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO NEI SINGOLI PROCESSI
	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	1
	Selezione personale con bando di concorso pubblico

	FINALITÀ
	Acquisizione nuove risorse umane a tempo indeterminato e/o determinato


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione parere revisore su delibera GC programmazione assunzioni 
	Prima dell’approvazione della delibera
	Resp area finanziaria
	Allegazione parere alla delibera GC di programmazione fabbisogno del personale
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione degli atti all’interno della sezione Amministrazione Trasparente
	Entro 30 giorni dall’adozione degli atti
	Ciascun Responsabile di area 
	n. atti pubblicati/n. atti da pubblicare
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

REGOLAMENTAZIONE
	Adozione delibera GC di programmazione assunzioni nei termini di legge
	Entro termini approvazione schema DUP
	Responsabile Area economica finanziaria
	Indicazione estremi delibera fabbisogno del personale nel DUP
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti l'assenza di conflitti di interesse
	Prima dell’inizio delle operazioni di verifica
	Ciascun Responsabile di area
	n.dichiarazioni acquisite /da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	2
	Selezione personale con progressioni verticali e/o orizzontali

	FINALITÀ
	Valorizzazione e sviluppo di carriera del personale interno


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione degli atti all’interno della sezione Amministrazione Trasparente
	Entro 30 giorni dall’adozione degli atti
	Resp area finanziaria
	n. atti pubblicati/n. atti da pubblicare
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

REGOLAMENTAZIONE
	Fissazione precisa dei criteri per la progressione nel contratto decentrato integrativo
	Entro
31
dicembre
dell’anno precedente la selezione
	Delegazione trattante di parte pubblica
	n. progressioni disposte in assenza di criteri preventivi di selezione
	0 (nessuna selezione)

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	3
	Procedimenti disciplinari a carico del personale dipendente

	FINALITÀ
	Controllo sulla regolare esecuzione della prestazione lavorativa


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione degli atti all’interno della sezione Amministrazione Trasparente
	Entro 30 giorni dall’adozione degli atti
	Resp area finanziaria
	n. atti pubblicati/n. atti da pubblicare
	Max 15 gg di scostamento

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Avvio procedimento disciplinare (contestazione addebito) nei termini di legge
	Entro 20 giorni dalla segnalazione
	Responsabile  UPD
	n.  giorni di ritardo ripestto al termine
	0 (nessuno scostamento)

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo di segnalazione al Responsabile UPD di

fatti rilevanti disciplinarmente
	Entro 5 gg da commissione del fatto
	Amministratori, PO, dipendenti
	N. segnalazioni pervenute entro 5 gg./n. segnalazioni pervenute oltre 5 gg.
	0 (nessuno scostamento)

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	4
	Lavoro straordinario

	FINALITÀ
	Controllo sulla regolare esecuzione della prestazione lavorativa


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Verifica tombrature lavoro straordinario
	Entro il mese successivo
	Resp area finanziaria
	n. cartellini verificati mensimelmente
	100,00%

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione degli atti all’interno della sezione Amministrazione Trasparente del monte annuo di lavoro straordinario richiesto/autorizzazto/effettuato diviso per settore
	Entro il mese di febbraio anno successivo
	Resp area finanziaria
	gg. di riatrdo rispetto al termine
	Max 10 gg.

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Registrazione nel database presenze della richiesta autorizzazione lav. Straordinario.
Registrazione nel database presenze della autorizzazione lav. straordinario
	Prima dell’efettuazione lav. Straordinario.
Prima dell’efettuazione lavoro straordinario
	Dipendente interessato
PO competente materia
	n.  ore effettuate senza autorizzazione/n.ore effettuate con autorizzazione
n. ore richieste/n.ore autorizzate
	0 (nessuno scostamento)

≥ 1

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	5a
	Gestione denunce infortuni: dipendenti comunali

	FINALITÀ
	Tutela della sicurezza


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Trasmissione tempestiva all’INAIL alla denuncia telematica di infortunio


	Entro 2 gg da ricezine certificato medico
	Resp finanziario
	n.  denunce trasmesse entro il termine/fuori termine


	0 (nessuno scostamento)



	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	5b
	Gestione denunce infortuni: privati

	FINALITÀ
	Tutela della sicurezza


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Controllo sul rispetto dei termini di invio della denuncia da aprte del datore di lavoro privato
	Entro 48 ore dal sinistro
	Resp finanziario
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Trasmissione tempestiva all’INAIL alla denuncia telematica di infortunio


	Entro 2 gg da ricezine certificato medico
	Resp finanziario
	n.  denunce trasmesse entro il termine/fuori termine


	0 (nessuno scostamento)



	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	
	
	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	6
	Mobilità del personale

	FINALITÀ
	Programmazione delle risorse umane


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione sulla sez amministrazione trasparente nonché all’albo pretorio dell’ente
Pubblicazione in Amministrazione trasparente esiti selezione
	Entro il giorno stesso
Entro 2 gg.
	Resp. area finanziaria
	gg. di ritardo nella pubblicazione
	Nessubo scostamento

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Acquisizione da parte di commissari esaminatori della dichiarazione assenza di interessi personali in relazione all’oggetto della gara.
	Prima dell’atto di nomina
	Resp. area finanziaria
	Allegazioni dichiarazioni all’atto di nmina
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA A – ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

	A
	7
	Contrattazione decentrata integrativa

	FINALITÀ
	Incentivazione della prestazione lavorativa


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione certificazione revisore
	Prima della sottoscrizione definitive del CCDI
	Resp finanziario
	Allegazione  della certificazione  alla delibera GC di autorizzazione sottoscrizione CCDI definitivo
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione sulla sez amministrazione trasparente di:

-CCDI dell’anno di riferimento

- relazione tecnico.finanziaria

-certificazione revisore


	Entro 30 gg dalla sottoscrizione definitiva CCDI


	Resp. area finanziaria
	n. atti da pubblicare/n. atti pubblicati
	Nessubo scostamento

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Sottoscrizione definitiva del CCDI entro l’esercizio di riferimento
	Entro il 31 dicembre
	Delegazione  trattantedi parte pubblica
	gg. ritardo nella sottoscrizione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE
DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Trasmissione CCDI in via telematica all’ARAN ed al CNEL
	Entro 5 gg dalla sottoscrizione definitive CCDI
	Resp area finanziaria
	gg. ritardo nella trasmissione
	Max 5 gg.

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA B – CONTRATTI PUBBLICI

	B
	8
	Redazione ed aggiornamento del programma annuale e triennale delle opere pubbliche

	FINALITÀ
	Programmazione degli investimenti dell'ente sul territorio comunale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione del programma all'interno della sezione Amministrazione Trasparente
	Entro 30 giorni dall'approvazione del programma da parte CC
	Responsabile area tecnica
	Giorno approvazione delibera CC/giorno pubblicazione delibera in AT
	Scostamento max 5gg

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Adozione programma GC nei termini di legge
	Entro termini approvazione schema DUP
	Responsabile Area tecnica
	Giorno adozione programma/giorno adozione schema DUP
	Nessun scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Segnalazione al RPC/GC della reiterazione nel programma annuale dell'inserimento di singoli interventi/opere
	Entro termini approvazione schema DUP
	Responsabile Area tecnica
	n. interventi riproposti negli ultimi 3 anni
	Max 1 intervento riproposto

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA B – CONTRATTI PUBBLICI

	B
	9
	Progettazione della gara

	FINALITÀ
	Individuazione strategia di acquisizione più idonea al perseguimento dell'interesse pubblico


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione di tutte le determine a contrarre all'interno della sezione Amministrazione Trasparente
	Entro 5 gg da esecutività determina
	Po competenti per materia
	n. determine a contrarre adottate/n. determine pubblicate in AT
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI REGOLAMENTAZIONE

DI

REGOLAMENTAZIONE
	Obbligo
	di  inserimento nella
	determina a
	In  concomitanza  all'adozione della
	Po competenti per
	- n. determine a contrarre con
	Nessuno scostamento

	
	contrarre:
	determina
	materia
	motivazione esaustiva/con
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	· 
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione, nella determina a contrarre, circa l'assenza di interessi personali in relazione all'oggetto della gara
	In concomitanza all'adozione della determina
	Po competenti per materia
	n. determine a contrarre con dichiarazione/senza dichirazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA B – CONTRATTI PUBBLICI

	B
	10
	Selezione del contraente (tramite CUC per importi superiori a 40.000 €)

	FINALITÀ
	Individuazione operatore economico più idoneo al perseguimento dell'interesse pubblico


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	· Accessibilità on line di tutta la documentazione di gara (pubblicazione in AT)
· Pubblicità delle nomine dei componenti delle commissioni giudicatrici (pubblicazione in AP+AT)
	In concomitanza alla pubblicazione del bando
	PO competenti per materia
	- n. procedure con accessibilità totale on line/senza accessibilità totale

- n° determine di nomina pubblicate/non pubblicate
	Nessuno scostamento

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	· 
	· 
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti l'assenza di conflitti di interesse
	Prima dell'adozione dell'atto di nomina della commissione
	PO competenti per materia
	n. determine di nomina adottate previa dichiarazione/senza

dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA B – CONTRATTI PUBBLICI

	B
	11
	Verifica aggiudicazione (tramite CUC per importi superiori a 40.000 €)

	FINALITÀ
	Controllo sull'affidabilità dell'aggiudicatario


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Rilascio da parte degli incaricati delle verifiche di dichiarazioni attestanti l'assenza di conflitti di interesse
	Prima dell'inizio delle operazioni di verifica
	Presidente Commissione di gara
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA B – CONTRATTI PUBBLICI

	B
	12
	Stipulazione del contratto

	FINALITÀ
	Formalizzazione del vincolo contrattuale con l'aggiudicatario


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Sottoscrizione dei contratti entro la tempistica di legge prevista
	Entro 60 giorni da aggiudicazione definitiva
	PO competenti per materia/Segretario Comunale
	n. contratti sottoscritti entro 60gg da aggiudicazione definitiva/oltre 60 gg
	Scostamento max 10 giorni oltre il termine previsto

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo segnalazione al RPC degli affidamenti di importo superiore ad € 10.000 al medesimo operatore economico nell'arco del triennio precedente
	Entro 30 giorni dall'affidamento
	PO competente per materia
	Giorni di ritardo nelle segnalazioni rispetto alle scadenze indicate
	Scostamento max 10 giorni oltre il termine previsto

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA B – CONTRATTI PUBBLICI

	B
	13
	Esecuzione del contratto

	FINALITÀ
	Verifica dell'esatto adempimento delle obbligazioni contrattuali da parte del contraente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Verifica assolvimento obbligo di trasmissione all'ANAC delle varianti
	Entro 30 giorni da adozione variante
	PO competenti per materia
	n. comunicazioni da trasmettere/n° comunicazioni trasmesse
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione dei provvedimenti di adozione varianti fino alla data di conclusione del contratto
	Entro 30 giorni da adozione variante
	PO competenti per materia
	n. provvedimenti da pubblicare/n. Provvedimenti pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	· 
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA B – CONTRATTI PUBBLICI

	B
	14
	Rendicontazione del contratto

	FINALITÀ
	Trasparenza e correttezza nella chiusura del rapporto contrattuale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Verifiche a campione su liquidazioni/mandati di pagamento: acquisizione CIG e DURC
	In fase di controlli interni successivi di regolarità amministrativa
	PO competenti per materia
	N° mandati emessi completi di CIG+DURC/n° mandati incompleti
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	· 
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del collaudatore attestante l'assenza di conflitto di interessi
	Prima dell'affidamento dell'incarico di collaudo
	PO competenti per materia
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	15 a
	Rilascio permesso di costruire senza sospensioni o interruzioni procedimentali

	FINALITÀ
	Controllo sul corretto utilizzo urbanistico ed edilizio del territorio


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione all’albo pretorio on line di ciascun permesso rilasciato
	Contestualmente all’adozione del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. permessi rilasciati/n. permessi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica unificata regionale
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo comunicazione al RPC:

- Tempo medio di rilascio del permesso di costruire (senza sospensioni)
	 Comunicazione annuale entro il 31.12

	Responsabile Area tecnica
	Giorni di ritardo nelle segnalazioni rispetto alle scadenze indicate
	Scostamento max 30 giorni

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	15a
	Rilascio permesso di costruire con richieste di modifiche di modesta entità

	FINALITÀ
	Controllo sul corretto utilizzo urbanistico ed edilizio del territorio


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione all’albo pretorio on line di ciascun permesso rilasciato
	Contestualmente all’adozione del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. permessi rilasciati/n. permessi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica unificata regionale
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo comunicazione al RPC:

- Tempo medio di rilascio del permesso di costruire (con richiesta modifiche)
	comunicazioni annuale entro il 31.12

	Responsabile Area tecnica
	Giorni di ritardo nelle segnalazioni rispetto alle scadenze indicate
	Scostamento max 30 giorni

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	15a
	Rilascio permesso di costruire con integrazione documentale

	FINALITÀ
	Controllo sul corretto utilizzo urbanistico ed edilizio del territorio


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione all’albo pretorio on line di ciascun permesso rilasciato
	Contestualmente all’adozione del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. permessi rilasciati/n. permessi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica unificata regionale
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo comunicazione al RPC:

- Tempo medio di rilascio del permesso di costruire (con integrazioni documentali)
	comunicazioni annuale entro il 31.12

	Responsabile Area tecnica
	Giorni di ritardo nelle segnalazioni rispetto alle scadenze indicate
	Scostamento max 30 giorni

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	15a
	Rilascio permesso di costruire in sanatoria

	FINALITÀ
	Controllo sul corretto utilizzo urbanistico ed edilizio del territorio


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione all’albo pretorio on line di ciascun permesso rilasciato
	Contestualmente all’adozione del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. permessi rilasciati/n. permessi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica unificata regionale
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo comunicazione al RPC:

- Tempo medio di rilascio del permesso di costruire (in sanatoria)
	Comunicazioni annuale entro il 31.12.

	Responsabile Area tecnica
	Giorni di ritardo nelle segnalazioni rispetto alle scadenze indicate
	Scostamento max 30 giorni

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del permesso
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	15b
	Rilascio certificato di agibilità

	FINALITÀ
	Verifica della conformità al progetto approvato e alle condizioni igienico sanitarie dell’intervento autorizzato


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica comunale
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	· 
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del certificato
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	15c
	Condono edilizio

	FINALITÀ
	verifica delle condizioni previste dalla normativa speciale per l’ammissibilità alla sanatoria


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del condono
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	16a
	Procedimenti SUAP di tipo automatizzato (es. apertura di esercizio di vicinato)

	FINALITÀ
	Controllare che le attività oggetto di procedimento automatizzato siano svolte in conformità alla normativa vigente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Pubblicazione nel portale SUAP di tutta la modulistica relativa ai procedimenti considerati
	Immediata 
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli richiesti/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	16b
	Procedimenti SUAP di tipo ordinario (tutti quelli non soggetti a procedimento automatizzato)

	FINALITÀ
	Rilasciare ai richiedenti i relativi titoli abilitativi necessari allo svolgimento dell’attività oggetto di procedimento


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Pubblicazione nel portale SUAP di tutta la modulistica relativa ai procedimenti considerati
	Immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli richiesti/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	· 
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del provvedimento
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	17a
	Autorizzazione paesaggistica procedimento ordinario

	FINALITÀ
	Verifica compatibilità dell’intervento con il bene tutelato per il suo corretto inserimento nel contesto


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica relativa
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	· 
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del provvedimento
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	17b
	Autorizzazione paesaggistica procedimento semplificato

	FINALITÀ
	Verifica compatibilità dell’intervento con il bene tutelato per il suo corretto inserimento nel contesto


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica relativa
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	· 
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del provvedimento
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	18a
	Contrassegno invalidi

	FINALITÀ
	Rilasciare ai richiedenti con deambulazione precaria o assente il relativo permesso


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Controllo sul rispetto delle condizioni legittimanti (certificazione medica)
	Al momento del rilascio dell’autorizzazione
	Responsabile Area amministrativa
	n. permessi rilasciati in assenza di certificazione medica
	0 (nessuno scostamento)

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica relativa
	immediata
	Responsabile Area amministrativa
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del provvedimento
	Responsabile Area amministrativa
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	18b
	Permessi in deroga al Codice della Strada

	FINALITÀ
	Consentire deroghe ai limiti, divieti relativi alla circolazione stradale per necessità varie


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del provvedimento
	Responsabile Area tecnica
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	18c
	Occupazione e manomissione suolo pubblico

	FINALITÀ
	Corretto utilizzo del patrimonio pubblico


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del provvedimento
	PO competente per materia
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	18d
	Acquisto cittadinanza

	FINALITÀ
	Controllo della popolazione residente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo comunicazione al RPC:

-  Tempo medio di rilascio del provvedimento
	· Comunicazione annuale entro il 31.12
	Responsabile procedimento
	Giorni di ritardo nelle segnalazioni rispetto alle scadenze indicate
	Scostamento max 10 giorn

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA C – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	C
	18e
	Riconoscimento cittadinanza

	FINALITÀ
	controllo della popolazione residente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo comunicazione al RPC:

-  Tempo medio di rilascio del provvedimento
	comunicazioni annuale entro il 31.12.
	Responsabile Area Demografica 
	Giorni di ritardo nelle segnalazioni rispetto alle scadenze indicate
	Scostamento max 10 giorni

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA D – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	D
	19a
	Concessione di contributi, sovvenzioni e benefici economici a persone fisiche – CONTRIBUTI REGIONALI: IMPEGNATIVA DI CURA DOMICILIARE, CONTRIBUTO REGIONALE LIBRI DI TESTO, BONUS FAMIGLIA.

	FINALITÀ
	Tutela della popolazione debole


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione dei bandi nel sito comunale e affissione nei luoghi pubblici; comunicazione ai CAAF convenzionati.
	Tempi previsti dal Bando per la presentazione delle domande
	Responsabile area amministrativa

	n° bandi regionali emessi/n° bandi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione, nella determina di assegnazione dei benefici, circa l'assenza di interessi personali in relazione ai beneficiari.
	In concomitanza all'adozione della determina
	Responsabile area amministrativa

	n. determine con dichiarazione/senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA D – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	D
	19b
	Concessione di contributi, sovvenzioni e benefici economici a persone fisiche – CONTRIBUTI MISTI (REGIONE/COMUNE): FONDO SOCIALE AFFITTI

	FINALITÀ
	Tutela della popolazione debole


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione dei bandi nel sito comunale e affissione nei luoghi pubblici; comunicazione ai CAAF convenzionati.
	Tempi previsti dal Bando per la presentazione delle domande
	Responsabile area amministrativa

	n° bandi emessi/n° bandi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione, nella determina di assegnazione dei benefici, circa l'assenza di interessi personali in relazione ai beneficiari.
	In concomitanza all'adozione della determina
	Responsabile area amministrativa

	n. determine con dichiarazione/senza dichiarazione
	Nessun scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA D – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	D
	19c
	Concessione di contributi, sovvenzioni e benefici economici a persone fisiche – CONTRIBUTI COMUNALI “AD PERSONAM” da regolamento comunale :

· Contributi economici generici,

· Integrazione rette residenziali,

· Contributi farmaci

	FINALITÀ
	Tutela della popolazione debole


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in
AT degli estremi dei provvedimenti di concessione del contributo
	In concomitanza alla pubblicazione dell’atto all’albo pretorio on line
	Responsabile area amministrativa

	n. provvedimenti adottati/n. provvedimenti pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione, nella determina di assegnazione dei benefici, circa l'assenza di interessi personali in relazione ai beneficiari.
	In concomitanza all'adozione della determina
	Responsabile area amministrativa

	n. determine con dichiarazione/senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA D – PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

	D
	20
	Concessione di contributi, sovvenzioni e benefici economici a persone giuridiche – contributi ad associazioni

	FINALITÀ
	Promozione dell’associazionismo


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione
in
AT
degli
estremi
dei provvedimenti di concessione del contributo
	In concomitanza alla pubblicazione dell’atto all’albo pretorio on line
	Responsabile area amministrativa

	n. provvedimenti adottati/n. provvedimenti pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione, nella determina di assegnazione dei benefici, circa l'assenza di interessi personali in relazione ai beneficiari.
	In concomitanza all'adozione della determina
	Responsabile area amministrativa

	n. determine con dichiarazione/senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	21
	Gestione delle entrate: emissione fatture attive

	FINALITÀ
	Corretta gestione delle risorse pubbliche


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Iscrizione di tutte le fatture attive emesse nel registro fatture attive
	Immediata
	Responsabile area economica finanziaria
	n. fatture attive emesse/n. fatture attive registrate
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Emissione fatture attive 2017 entro la scadenza del periodo di riferimento
	Immediata
	Responsabile area economica finanziaria
	gg. ritardo nell’emissione rispetto alla scadenza del periodo di riferimento
	Max 20 gg ritardo

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	
	
	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	22
	Gestioni delle spese: liquidazioni

	FINALITÀ
	Corretta gestione delle risorse pubbliche


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione DURC
	In sede di liquidazione
	Responsabile area economica finanziaria
	n. DURC richiesti da PO/n. DURC acquisiti
	Nessuno scostamento

	
	Liquidazione fatture in presenza di DURC
	In sede di liquidazione
	Po competente per materia
	n. liquidazioni emesse con DURC/n. liquidazioni emesse senza DURC
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione dati relativi ai pagamenti in AT (monitoraggio ANAC)
	Entro 31 gennaio di ogni anno
	Responsabile area economica finanziaria
	gg di ritardo nella pubblicazione annuale
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del Responsabile attestante l'assenza di conflitto di interessi
	In fase di rilascio del provvedimento
	Po competente per materia
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	23
	Concessione di utilizzo di beni pubblici (a carattere temporaneo)

	FINALITÀ
	Corretta gestione del patrimonio comunale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI REGOLAMENTAZIONE
	DI
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica relativa
	immediata
	Responsabile Area tecnica
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE SENSIBILIZZAZIONE
	DI
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione, nell’atto di concessione, circa l'assenza di interessi personali in relazione ai beneficiari
	In
concomitanza dell’atto
	all'adozione
	Responsabile Area tecnica
	n. atti con dichiarazione/senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	24a
	Concessioni cimiteriali: rilascio concessioni, 

	FINALITÀ
	Corretta gestione del patrimonio comunale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	
	
	
	
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	Verifica pagamento canone concessione/canone rinnovo
	prima del rilascio concessione
	Resp. Area attivtà demografiche e economiche
	. contratti concessione stipulati senza previo pagamento canone
	Nessuno scostamento

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica relativa
	immediata
	Resp. Area attivtà demografiche e economiche
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	24b
	Concessioni cimiteriali: rinnovo concessioni 

	FINALITÀ
	Corretta gestione del patrimonio comunale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO

MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	Nessuno scostamento

	
	Verifica pagamento canone concessione/canone rinnovo
	prima del rilascio concessione
	Resp area attività demografiche e commercio
	n. contratti concessione stipulati senza previo pagamento canone
	0 (nessun contratto)

	
	
	
	
	
	

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica relativa
	immediata
	Resp. Area attivtà demografiche e economiche
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	25
	Gestione delle entrate:emissione reversali

	FINALITÀ
	Corretta gestione della finanza pubblica


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	Verifica trimestrale di cassa da parte del Revisore
	Entro 30 gg dalla scadenza del trimestre
	Resp area finanziaria
	n. verifiche di cassa annuali
	n. 4

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparenze dei verbali esiti verifiche
	Entro 15 gg dalla verifica
	Resp. Area finanziaria
	. gg. ritardo dalla pubblicazione
	n. gg. Ritardo nella pubblicazione

	MISURE
DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	n
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	Emissione tempestiva delle reversali a copertura (regolarizzazione incassi)
	Entro il mese seguente dalla data dell’incasso nel conto di tesoreria
	Resp area finanziaria
	N.incassi non regolarizzati entro il mese seguente
	Scostamento max 5% del totale incassi del mese considerato

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	
	
	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	26
	Gestione delle spese: rilascio parere regolarità contabile e visto copertura finanziaria

	FINALITÀ
	Corretta gestione della finanza pubblica


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparenze pareri contabili e visti contabili rilasciati
	In concomitanza con la pubblicazione del provedimento in amministrazione trasparente
	Resp. Area finanziaria
	Allegazione dei pareri e visti ai provvedimenti
	100%  (nessuno scostamento)

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	n
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	Rilascio tempestivo del parere su deliberazioni
Rilascio tempestivo del parere su determinazioni
	Entro 5 gg da ricevimento proposta provvedimento 
Entro 5 g da ricevimento proposta provvedimento
	Resp area finanziaria
	Media gg. rilascio parere su deliberazioni
Media gg. rilascio parere su determinazioni
	· scostamento media gg su max 10% delle deliberazioni
-scostamento media gg su max 10% delle determinazioni

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	27
	Ricognizione/dismissione società partecipate

	FINALITÀ
	Corretta gestione della finanza pubblica


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparenze dei provvedimenti di razionalizzazione periodica delle società partecipate
	Entro 30 gg d adozione provvedimento
	Resp. Area finanziaria
	. gg. provvedimenti da pubblicare/n. provvedimenti pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	n
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	28
	Svincolo depositi cauzionali

	FINALITÀ
	Corretta gestione della finanza pubblica


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	. 
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	n
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	Espressaindicazione da parte del RUP (nell’atto di svincolo) dei presupposti di lege e di fatto per l’autorizzazione allo svincolo
	immediata
	PO competenti in materia
	N. atti di svincolo con indicazione/n. attisvincolo senza indicazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l’assenza di conflitto di interessi
	immediata
	PO competenti per materia
	n. atti svincolo con dichiarazione / n. atti svincollo senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	29
	Gestione sinistri

	FINALITÀ
	Tutela del patrimonio pubblico


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	Redazione scheda report sullo stato dei sinistri aperti/chiusi da presentarsi annualmente alla GC
	Entro il 15 febbraio dell’anno successivo
	Resp area territorio lavori pubblici


	gg. ritardo rispetto al termine indicato
	Scostamento max 15 gg

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l’assenza di conflitto di interessi (da apporsi in calce alla relazione sul sinistro inviata al Broker)
	immediata
	Resp area territorio lavori pubblici
	n. relazioni con dichiarazioni /n. relazioni senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA E – GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

	E
	30
	Espropriazioni ed occupazioni temporanee

	FINALITÀ
	Corretta gestione della finanza pubblica


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	. 
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	n
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione da parte del RdP attestante l’assenza di conflitto di interessi
	· Iin fase di quantificazione dell’indennità;
· - in fase di adozone del decreto di esproprio


	Resp territorio lavori pubblici
	n. dichiarazioni acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F – CONTROLLI, VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	31
	Attività di controllo ex post su SCIA edilizia, CILA, etc.; controllo abusi edilizi

	FINALITÀ
	Controllo della corrispondenza tra quanto presentato e quanto realizzato, repressione e sanzione delle irregolarità riscontrate


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO

MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Effettuazione controlli su totalità segnalazioni abusi edilizi pervenuti
	Entro 30 giorni da ricevimento
	Responsabile Area tecnica
	n. segnalazioni pervenute/n. controlli effettuati
	Nessuno scostamento

	
	Pubblicazione all’albo pretorio on line dell’elenco degli abusi edilizi rilevati
	Mensile
	Responsabile area tecnica
	n. elenchi pubblicati
	12 elenchi mensili annualmente pubblicati

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F – CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	32
	Attività di controllo commerciale: controllo su esercizi commerciali

	FINALITÀ
	Controllo del regolare svolgimento delle attività economiche


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO


	
	
	
	
	

	
	Effettuazione controlli su totalità segnalazioni abusi edilizi pervenuti
	Entro 30 giorni da ricevimento

	Responsabile area tecnica


	n. segnalazioni pervenute/n. controlli effettuati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F – CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	33
	Attività di controllo anagrafica: controlli su residenza, controlli su ospitalità stranieri, controlli per irreperibilità

	FINALITÀ
	Controllo della popolazione residente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO

MISURE DI TRASPARENZA
	Trasmissione alla PL della totalità delle pratiche di residenza per i successivi controlli
	Entro il giorno successivo dalla comunicazione dell’interessato
	Resp. area anagrafe
	n. comunicazioni pervenute/n. pratiche trasmesse alla PL
	Nessuno scostamento

	
	Effettuazione controlli in loco e redazione verbale
	Entro 45 giorni da ricevimento pratica
	Responsabile polizia locale
	n. pratiche trasmesse/n. controlli effettuati (come da verbale)
	Nessuno scostamento

	
	Segnalazione in Procura in caso di controlli con esito negativo
	Entro 10 gg da conclusione controlli
	Responsabile Area anagrafe
	n. controlli negativi/n. segnalazioni effettuate
	Nessuno scostamento

	
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica relativa (modulo ministeriale di dichiarazione residenza)
	immediata
	Responsabile Area anagrafe
	n. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F – CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	34
	Attività di controllo viabilità e circolazione: sanzioni per violazioni al Codice della Strada (autovelox)

	FINALITÀ
	Tutela della sicurezza stradale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Controllo corrispondenza fotogrammi rispetto ai rilevamenti effettuati
	Al momento della verbalizzazione
	Responsabile Area Polizia Locale Intercomunale
	n. fotogrammi scattati/n. Accertamenti effettuati
	0 (nessuno scostamento)

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Notifiche verbali entro 90
giorni dall’accertamento della violazione
	In base alla data di accertamento
	Responsabile Area Polizia Locale intercomunale
	n. verbali notificati fuori termine
	0 (nessuno scostamento)

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F – CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	35
	Attività di controllo tributaria: recupero evasione fiscale

	FINALITÀ
	Tutela delle finanze pubbliche e garanzia dell’equità fiscale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO

MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Pubblicazione informative annuali sul sito circa l’applicazione dei tributi comunali
	Entro 7 giorni da delibera fissazione aliquote
	Responsabile Area economica finanziaria
	gg. ritardo rispetto alla tempistica di pubblicazione
	Max 3 giorni scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI
REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F– CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	36
	Attività di controllo sul personale dipendente: visite fiscali, controllo presenze/assenze, permessi legge 104/1992, permessi sindacali

	FINALITÀ
	Gestione presenze del personale


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Richiesta visita fiscale in presenza dei presupposti di legge
	Immediata
	Responsabile rea economica finanziaria
	n. assenze/n. visite fiscali richieste
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT dei tassi mensili di presenza/assenza del personale
	Trimestrale
	Responsabile area economica finanziaria
	n. rilevazioni da pubblicare/n. rilevazioni pubblicate
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F– CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	37a
	Accessi agli atti: accesso documentale L. n. 241/1990

	FINALITÀ
	Trasparenza dell’attività amministrativa


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica
	immediata
	Resp area attività istituzionali ed amministrativa
	N. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F– CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	37b
	Accessi agli atti: accesso divico semplice D.Lgs. n. 97/2016

	FINALITÀ
	Trasparenza dell’attività amministrativa


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica: richiesta accesso civico semplice
	immediata
	Resp area attività istituzionali ed amministrativa
	N. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F– CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	37c
	Accessi agli atti: accesso civico generalizzato D.Lgs. n. 9772016

	FINALITÀ
	Trasparenza dell’attività amministrativa


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparente registro accesso civico generalizzato
	Entro 31 luglio dell’anno corrente (richieste I semester) ed entro il 31 gennaio dell’anno successive (per richieste secondo semestre).
	PO competente
	n. richieste pervenute/n. richieste registrate
	Max 15 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line della modulistica: richiesta accesso civico generalizzato
	immediata
	Resp area attività istituzionali ed amministrativa
	N. moduli necessari/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F– CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	38
	Attività di controllo edilizia: oneri di urbanizzazione, diritti di segreteria

	FINALITÀ
	Salvaguardia e corretto utilizzo del territorio


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione on line del tariffario degli oneri e dei diritti sulle pratiche edilizie
	Entro 30 gg da approvazione /aggiornamento
	Resp. area territorio e lavori pubblici
	gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Max 10 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Adozione atto accertamento per ciascuna pratica comportante pagamento di oneri/diritti
	immediata
	Resp. area territorio lavori pubblici
	Import totale oneri da incassare/importo totale accertamenti
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazone da parte del RdP attestante assenza conflitto di interessi
	In fase di notifica del parere favorevole
	Resp. area territorio lavori pubblici
	n. modifiche con dichiarazione /n. notifiche senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA F– CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

	F
	39
	Attività di controllo edilizia: controllo ex post SCIA (segnalazione certificata agibilità)

	FINALITÀ
	Salvaguardia e corretto utilizzo del territorio


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Effettuazione controlli sulla totalità delle SCIA pervenute
	Entro 30 gg dalla presentazione
	Resp. area territorio e lavori pubblici
	n. partiche pervenute/n.pratiche controllate
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Accessibilità on line modulistica unificata
	immediata
	Resp. area territorio e lavori pubblici
	n. moduli necessary/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA G – INCARICHI E NOMINE

	G
	40
	Affidamenti incarichi di consulenza, studio, ricerca

	FINALITÀ
	Acquisizione di professionalità ulteriori a supporto dell’azione amministrativa


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione parere preventivo Revisore
	Prima dell’affidamento dell’incarico
	PO competenti per materia
	n. incarichi affidati in assenza del parere del Revisore
	0 (nessun incarico)

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT degli incarichi affidati
	Entro 15 gg da affidamento incarico
	PO competenti per materia
	n. incarichi affidati/n. incarichi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Approvazione ed inclusione nel piano annuale degli incarichi
	Entro i termini di approvazione del bilancio di previsione
	PO competenti per materia
	n. incarichi affidati senza previa inclusione nel piano annuale
	0 (nessun incarico)

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo segnalazione alla Corte di Conti degli incarichi di importo superiore a 5000 euro
	Entro 15 gg da affidamento incarico
	PO competenti per materia
	n. incarichi affidati/n. incarichi trasmessi alla Corte dei Conti
	Nessuno scostamento

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA G – INCARICHI E NOMINE

	G
	41
	incarichi di progettazione da euro 40.000 a euro 100.000

	FINALITÀ
	redazione di progettazione finalizzata alla realizzazione delle opere pubbliche


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione di tutte le determine a contrarre all'interno della sezione Amministrazione Trasparente
	Entro 5 gg da esecutività determina
	Po competenti per materia
	n. determine a contrarre adottate/n. determine pubblicate in AT
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Obbligo di inserimento nella determina a contrarre di adeguata motivazione in ordine alla scelta della procedura
	In concomitanza all'adozione della determina
	Po competenti per materia
	- n. determine a contrarre con motivazione esaustiva/con motivazione inadeguata
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione, nella determina a contrarre, circa l'assenza di interessi personali in relazione all'oggetto dell’incarico
	In concomitanza all'adozione della determina
	Po competenti per materia
	n. determine a contrarre con dichiarazione/senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA G – INCARICHI E NOMINE

	G
	42
	Incarichi a personale dipendente: incarichi conferiti, incarichi autorizzati

	FINALITÀ
	Controllo delle prestazioni del personale dipendente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT degli incarichi conferiti e/o autorizzati
	Entro 5 gg da esecutività determina
	PO competenti per materia
	n. incarichi conferiti o autorizzati/n. incarichi pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo comunicazione al Dipartimento Funzione Pubblica degli incarichi conferiti o autorizzati
	Entro i termini previsti dalla legge
	Responsabile area economica finanziaria
	n. incarichi conferiti o autorizzati/n. incarichi comunicati al DFP
	Nessuno scostamento

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione attestante l’insussistenza di conflitti di interessi in relazione all’incarico
	Contestualmente all’adozione della determina di autorizzazione
	PO competente per materia
	n. determine con dichiarazione/n. determine senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA G – INCARICHI E NOMINE

	G
	43
	Nomina di nucleo di valutazione

	FINALITÀ
	Controllo delle prestazioni del personale dipendente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT del nominativo del NDV, del curriculum e dei compensi
	Entro 30 gg da decreto di nomina
	Resp. area amministrativa
	gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Max 5 gg. scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Pubblicazione in Ap del bando di selezione
	Almeno 15 gg prima della scadenza
	Resp. area amministrativa
	gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Max 5 gg. scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA G – INCARICHI E NOMINE

	G
	44
	Nomina posizioni organizzative

	FINALITÀ
	Organizzazione interna


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT 97 di:

- atto conferimento

- curriculum

- compensi

- importi viaggi e missioni

- dati relativi ad altre cariche e/o incarichi

- dichiarazioni patrimoniali

- dichiarazione su cause incompatibilità e/o

inconferibilità
	Entro la tempistica stabilita dal Pinao di Trasparenza
	Resp. Area amministrativa
	n. informazioni pubblicate
/
n. informazioni pubblicate
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Acquisizione da parte degli interessati di:

- curriculum

- dati relativi ad altre cariche e/o incarichi

- dichiarazioni su incompatibilità/inconferibilità
	Prima dell’adozione del decreto di nomina (allegazione al decreto)
	Resp. area amministrativa
	n. dichiarazione acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	
	
	AREA G – INCARICHI E NOMINE

	G
	45
	Nomina del Responsabile del tributo

	FINALITÀ
	Organizzazione interna


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Acquisizione da parte degli interessati di:

- curriculum

- dati relativi ad altre cariche e/o incarichi

- dichiarazioni su incompatibilità/inconferibilità
	Prima dell’adozione del provvedimento di nomina (da allegare)
	Resp. area finanziaria
	n.  dichiarazione acquisite/da acquisire
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA H – AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

	H
	46
	Affidamenti incarichi di assistenza legale

	FINALITÀ
	Difesa in giudizio dell’Ente


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione attestante l’insussistenza di conflitti di interessi in relazione all’incarico
	Contestualmente all’adozione della determina di affidamento
	Po competente
	n. determine con dichiarazione/n. determine senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA I – PIANIFICAZIONE URBANISTICA

	I
	47a
	Attività di pianificazione/concertazione urbanistica: accordi urbanistici art.6 l.r.11/2004

	FINALITÀ
	Proposte e iniziative di rilevante interesse pubblico da parte di privati finalizzate ad corretto utilizzo del territorio


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT degli atti e relativi allegati prima della loro adozione
	Prima dell’approvazione della delibera
	Responsabile Area tecnica
	n. atti approvati/n. atti pubblicati prima dell’adozione
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione attestante l’insussistenza di conflitti di interessi in relazione al piano adottato
	Contestualmente all’adozione della delibera
	Responsabile Area tecnica
	n. delibere con dichiarazione/n. delibere senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA I – PIANIFICAZIONE URBANISTICA

	I
	47b
	Attività di pianificazione/concertazione urbanistica: accordi urbanistici art.7 l.r.11/2004

	FINALITÀ
	Azione integrata per la realizzazione di programmi di intervento o di opere pubbliche o interesse pubblico che richiedono l’azione integrata di più soggetti anche privati


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT degli atti e relativi allegati prima della loro adozione
	Prima dell’approvazione della delibera
	Responsabile Area tecnica
	n. atti approvati/n. atti pubblicati prima dell’adozione
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione attestante l’insussistenza di conflitti di interessi in relazione al piano adottato
	Contestualmente all’adozione della delibera
	Responsabile Area tecnica
	n. delibere con dichiarazione/n. delibere senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA I – PIANIFICAZIONE URBANISTICA

	I
	47c
	Piani urbanistici attuativi di iniziativa privata art. 19 L.R. n.11/2004

	FINALITÀ
	Definire l’organizzazione urbanistica ed architettonica di un insediamento residenziale o produttivo di un determinato ambito territoriale in attuazione delle indicazioni della strumentazione pianificatoria generale, prg/pi


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT degli atti e relativi allegati prima della loro adozione
	Prima dell’approvazione della delibera
	Responsabile Area tecnica
	n. atti approvati/n. atti pubblicati prima dell’adozione
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	Dichiarazione attestante l’insussistenza di conflitti di interessi in relazione al piano adottato
	Contestualmente all’adozione della delibera
	Responsabile Area tecnica
	n. delibere con dichiarazione/n. delibere senza dichiarazione
	Nessuno scostamento

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA L – SMALTIMENTO RIFIUTI

	L
	48
	Approvazione del Piano Economico Finanziario (PEF) della TARI

	FINALITÀ
	Tutela dell’igiene pubblica


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione parere del Revisore
	Prima dell’adozione della delibera
	Responsabile Area economico finanziria
	n. pareri acquisiti in relazione al singolo PEF
	Almeno n. 1 parere Revisore sul singolo PEF

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT della scheda tecnica del PEF TARI
	Entro 15 gg da approvazione delibera
	Responsabile Area economico finanziaria
	gg. ritardo nella pubblicazione della scheda
	Max 15 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	49
	Piano della Performance/piano degli obiettivi (PDO)/Piano esecutivo di gestione (PEG)

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione asseverazione NDV
	Prima dell’approvazione 
	Segretario comunale
	n. giorni di ritardo rispetto alla scadenza indicata
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT del PDP/PDO/PEG e asseverazione NDV
	Entro 30 gg da approvazione delibera
	Segretario comunale
	n. gg.  di ritardo nella pubblicazione  rispetto alla scadenza indicata
	Max 10 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	Coinvolgimento dei Responsabili di area nell’elaborazione del PDP/PDO/PEG
	Entro I termini previsti per l’approvazione
	Segretario comunale
	n. incontri/comunicazioni responsabili di area
	Almeno n. 3 incontri/comunicazioni

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	50
	Relazione dulla performance

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione asseverazione NDV
	Prima dell’approvazione 
	Segretario comunale
	n. giorni di ritardo rispetto alla scadenza indicata
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT della relazione di asseverazione NDV
	Entro 30 gg da approvazione delibera
	Segretario comunale
	n. gg.  di ritardo nella pubblicazione  rispetto alla scadenza indicata
	Max 10 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	Coinvolgimento dei Responsabili di area nell’elaborazione del PDP/PDO/PEG
	Entro I termini previsti per l’approvazione
	Segretario comunale
	n. incontri/comunicazioni responsabili di area
	Almeno n. 3 incontri/comunicazioni

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	51
	Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (PTCP)

	FINALITÀ
	Promozione delle legalità e della trasparenza


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione asseverazione NDV
	Prima dell’approvazione 
	Segretario comunale
	n. giorni di ritardo rispetto alla scadenza indicata
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT del PTCP e dell’asseverazione NDV
	Entro 30 gg da approvazione 
	Segretario comunale
	n. gg.  di ritardo nella pubblicazione  rispetto alla scadenza indicata
	Max 10 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	Coinvolgimento dei Responsabili di area nell’elaborazione del PTCP
	Entro I termini previsti per l’approvazione
	Segretario comunale
	n. incontri/comunicazioni responsabili di area
	Almeno n. 3 incontri/comunicazioni

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	52
	Documento Unico di Programmazione

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione parere revisore del conto
	Entro I termini previsti dal regolamento di contabilità
	Resp area finanziaria
	n. giorni di ritardo rispetto alla scadenza indicata
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT del DUP
	Entro 30 gg da approvazione 
	Resp area finanziaria
	n. gg.  di ritardo nella pubblicazione  rispetto alla scadenza indicata
	Max 10 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	53
	Relazione di inizio mandato

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT della relazione
	Entro 30 gg da approvazione 
	Resp area finanziaria
	n. gg. di ritardo nella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Max 10 gg. scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	54
	Relazione di fine mandato

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione certificazione revisore
	Entro 15 gg da sottoscrizione relazione
	Resp area finanziaria
	gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Nessuno scostamento



	
	Trasmissione relazione alla Corte dei Conti
	Entro 3 gg da certificazione
	
	gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT della relazione
	Entro 7 gg da certificazione
	Resp area finanziaria
	n. gg.  di ritardo rispetto al termine assegnato
	Nessuno scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	55
	Bilancio di previsione

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione parere del revisore


	Entro I termini previsti dal regolamneto di contabilità


	Resp area  finanziaria
	gg. ritardo rispetto alla scadenza indicata


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT del Bilancio di previsione e piano indicatori
	Entro 30 gg da approvazione
	Resp area finanziaria
	n. gg.  di ritardo rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max di 10 gg.

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	Coinvolgimento dei Responsabili PO nella redazione del bilancio di previsione
	Entro I termini previsti dal regolamento di contabilità
	Resp area finanziaria
	nn. incontri/comunicazioni con i

Responsabili di Area
	almeno n. 3

incontri/comunicazioni

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	56
	Variazioni al Bilancio di previsione: ordinarie e di urgenza

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione parere del revisore su proposta delibera GC


	Entro I termini previsti dal regolamneto di contabilità


	Resp area  finanziaria
	gg. ritardo rispetto alla scadenza indicata


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT della variaizone di bilancio
	Entro 30 gg da approvazione
	Resp area finanziaria
	n. gg.  di ritardo rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max di 10 gg.

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	57
	Variazioni al PEG

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in AT della variaizone al PEG
	Entro 30 gg da approvazione
	Resp area finanziaria
	n. gg.  di ritardo rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max di 10 gg.

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	58
	Riaccertamento residui attivi e passivi

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione parere revisore del conto


	Prima dell’approvazione del rendiconto


	Resp area finanziaria
	n. rendiconti presentati/n. rendiconti vistati

n
	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparente degli elenchi residui attivi e passivi da allegare al rendiconto
	Entro 30 gg da approvazione consuntivo
	Resp. area finanziaria
	n. gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Max 10 gg scostamento

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	59
	Rendiconto agenti contabili interni

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Approvazione visto controllo su ciascun rendiconto
Entro 60 gg da approvazione rendiconto
	Prima dell’approvazione del rendiconto
Entro 60 gg da approvazione rendiconto
	Resp area finanziaria
	n. rendiconti presentati/n. rendiconti vistati
n. rendiconti presentati/n.rendiconti trasmessi alla Corte dei Conti
	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Consegna al protocollo del rendiconto da parte di ciascun agente contabile interno incaricato
	Entro 30 gennaio anno successivo
	Ciascun agente contabile
	gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	60
	Rendiconto di gestione

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione relazione revisore del conto


	Entro I termini previsti dal Regolamento di Contabilità


	Resp area finanziaria
	n.n. giorni di ritardo ripetto alla scadenza indicata


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in amministrazione trasapernte del rendiconto di gestione
	Entro 30 gg dall’approvazine
	Resp. area finanziaria
	nn. giorni di ritardo nella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 10 gg

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	61
	Riconoscimento debiti fuori bilancio

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Attestazione dell’esistenza o meno di debiti fuori bilancio in sede di rendiconto annuale


	Almeno 20 gg prima dell’approvazione rendiconto


	PO competente per materia
	Allegazione alla proposta di rendiconto

n
	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Obbligo motivazionale rafforzato mediante relazione giustificativa sul riconoscimento del debito
	Prima dell’approvazione della delibera (da allegare)
	PO competente per materia
	Allegazione alla delibera di riconoscimento
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Obbligo trasmissione delibera riconoscimento  ex art, 23 , comma 5, L. n. 289/2002 alla sez controllo della corte dei conti nonce alla procura della corte dei conti 
	Entro 30 gg da approvazione
	PO competente per materia
	gg. ritardo rispetto al termine assegnato
	Scostamento max 10 gg

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	62
	Rendiconto spese elettorali

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Predisposizione e trasmissione del rendiconto alla competente Prefettura 


	Entro i termini stabiliti dal Ministero dell’Interno/regione del veneto


	Resp area demografica
	n. giorni rispetto al termine assegnato


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Effettuaizone spese entro I limiti stabiliti dal Ministero dell’interno/regione del Veneto
	Entro la data di svolgimento delle consultazioni elettorali
	Resp. area demografica
	Importi spese effettuate/importi spese ammissibili
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	63
	Programmazione fabbisogno del personale

	FINALITÀ
	Governace


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Approvazione della programmazione del fabbisogno del personale in vista dell’approvazione del DUP
	Entro I termini previsti per l’approvazione del DUP
	Resp. area finanziaria
	Allegazione allo schema del DUP o citazione estremi della delibera di GC
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	64
	Piano azioni positive (PAP)

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Adozione del PAPi in vista dell’approvazione del DUP
	Entro I termini previsti per l’approvazione dello schema del DUP
	Segretario Comunale
	Allegazione allo schema di DUP o citazione estremi deliebre di GC
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	65
	Piano delle valorizzazioni ed alienazioni immobiliari

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Predisposizione elenco completo di tutti gli

immobili di proprietà comunale (descrizione,

identificazione catastale, ubicazione, superficie)

	Entro il 30 giugno


	Resp area territorio e lavori pubblici
	nn.beni di proprietà/n.beni censiti

n
	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in amministrazione trasparente dell’elenco del patrimonio immobilare dell’ente
	Entro il luglio 
	Resp. area territorio lavori pubblici
	nn. giorni di ritardo ripetto alla scadenza indicata
	Max 20 gg

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Adozione del piano delle alienazioni in vista dell’approvazione del DUP
	Entro I termini previsti per l’approvazione dello schema del DUP
	Resp. area territorio lavori pubblici
	Allegazione allo schema di DUP o citazione estremi deliebre di GC
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	66
	Determinazione oneri urbanizzazione primaria e secondaria

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione sul sito comunale del prospetto di determinazione degli oneri di urbanizzazione
	Entro 20 gg da approvazione/conferma
	Resp. area territorio lavori pubblici
	nn. giorni di ritardo rnella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 10 gg

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	67
	Conto annuale del personale

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Trasmissione alla RGS del conto annual tramite portale on line
	Entro il mese di maggio


	Resp area finanziaria
	n. giorni di ritardo nella trasmissione rispetto alla scadenza indicata


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in amministrazione trasparente del conto annuale del personale
	Entro il mese di maggio
	Resp. area finanziaria
	nn. giorni di ritardo  nella pubblicazione ripetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 15 gg

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	Coinvolgimento dei Responsabili di Area nell’elaborazione del conto annuale
	Entro il mese di maggio
	Resp area finanziaria
	n. schede consegnate per la

compilazione/n. schede compilate
	Nessuno scostamento



	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	67
	Conto annuale del personale

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Trasmissione al MEF delle delibere di fissazione aliquote IRPEF, IMU, TASI
	Entro 30 gg da approvazione bilancio


	Resp area finanziaria
	n. giorni di ritardo nella trasmissione rispetto alla scadenza indicata


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione sul sito comunale delle aliquote, agevolazioni e detrazioni tributi comunale
	Entro 20 gg. da approvazione/conferma
	Resp. area tfinanziaria
	n. giorni di ritardo  nella pubblicazione ripetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 10 gg

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Messa a disposizione gratuita dei contribuenti, sul sito comunale, di apposite portale on line per il calcolo automatic dell’IMU e della TASI
	Entro il mese di maggio
	Resp. area finanziaria
	n. giorni di ritardo nella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 5 gg.

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	69
	Rendicontaziione annuale per piani di Zona Ulss

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Trasmissione della rendicontazione all’ULSS di competenza
	Entro il termine assegnato

	Resp area sociale 
	n. giorni di ritardo nella trasmissione rispetto alla scadenza indicata


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA M– PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE

	M
	70
	Rendicontazione annuale ISAT su servizi sociali

	FINALITÀ
	Accountability


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Trasmissione della rendicontazine all’ISTAT
	Entro il termine assegnato


	Resp area sociale intercomunale
	n. giorni di ritardo nella trasmissione rispetto alla scadenza indicata


	Nessuno scostamento



	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA N– ORGANI ISTITUZIONALI

	N
	71
	Esame condizioni elegibbilità consiglieri comunali

	FINALITÀ
	Tutela della legalità e della trasparenza


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Acquisizione dei certificate del casellario giudiziario per ciascun consigliere

Acquisizione dichiarazioni consiglieri ai fini della verifica dell’assenza di cause di indicandidabilità, inconferibilità ed incompatibilità
	Entro 7 gg da proclamzione degli eletti

Entro 7 gg da proclamazione degli eletti


	Resp area attività istituzuonali e amministrative
	n. giorni di ritardo rispetto al traasmissione assegnato

	Scostamento max 3 gg


	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	
	

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	Segnalazione alla Procura della Repubblica incaso di false dichiarazioni e/o attestazioni
Segnalazione al Consiglio Comunale ai fini della contestazione della causa di incandidabilità, inconferibilità ed incompatibilità
	Entro 15 gg da verifica
immediata
	Segretario  comunale
	n. verifiche effettuate/n. segnalazioni effettuate
	Nessuno scostamento

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA N– ORGANI ISTITUZIONALI

	N
	72
	Gettoni di presenza amministratori

	FINALITÀ
	Tutela della legalità e della trasparenza


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparente del provvedimento di liquidazione annuale dei gettoni
	Entro il mese di febbraio anno successivo
	Resp. area attività istituzionali ed amministrative
	n. giorni di ritardo nella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 15 gg.

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	Informatizzazione dei tassi di presenza/assenza e del calcolo dei gettoni dovuti
	immediata
	Resp. area attività istituzionali ed amministrative
	Estrazione report annual (da allegare al provvedimento)
	Nessuno scostamento

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	E

	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA N– ORGANI ISTITUZIONALI

	N
	73
	Rimborsi spese e missioni agli amministratori

	FINALITÀ
	Tutela della legalità e della trasparenza


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparente dei rimborsi spese e delle missioni
	Entro 30 gg. da rimborso
	Resp. area attività istituzionali ed amministrative
	n. giorni di ritardo nella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 15 gg.

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	E


	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	
	
	AREA N– ORGANI ISTITUZIONALI

	N
	74
	Spese di rappresentanza

	FINALITÀ
	Tutela della legalità e della trasparenza


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Certificazione spese rappresentanza sostenute

annualmente dall'ente (da allegare al consuntivo)
	Entro il termine di deposito consuntivo
	Resp. area attività istituzionali ed amministrative
	Allegazione al rendiconto
	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione in Amministrazione trasparente della certificazione (allegato al consuntivo)
	Entro 30 gg. da rimborso
	Resp. area attività istituzionali ed amministrative
	n. giorni di ritardo nella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 15 gg.

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	E


	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA O– SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

	O
	75
	 Ammissione utenti: mensa, doposcuola, servizio assistenza domiciliare, soggiorni climatici, centri estivi

	FINALITÀ
	Customer satisfaction


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione sul sito delle modalità di ammissione ai servizi
	Prima dell’inizio della racolta delle iscrizioni
	Resp. area sociale intercomunale
	n. servizi attivati/n. servizi pubblicizzati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	Pubblicazine sul sito della modulistica necessaria per l’iscrizione
	Prima dell’inizio della racolta delle iscrizioni
	Resp. area sociale intercomunale
	n. moduli richiesti/n. moduli pubblicati
	Nessuno scostamento

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA O– SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

	O
	76
	Controllo pagamento tariffe servizi a domanda individuale

	FINALITÀ
	Tutela risorse pubbliche


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	Effettuazione n. 2 controlli periodici su pagamenti

dovuti per servizi scolastici:

- pagamenti dovuti fino al mese di gennaio

- pagamenti dovuti fino al mese di giugno
	Entro il mese di aprile
	Resp. area sociale intercomunale
	n. utenti iscritti/n. utenti controllati

	Nessuno scostamento

	MISURE DI TRASPARENZA
	
	
	
	n
	

	MISURE DI PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	


	AREA O– SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

	O
	77
	Determinazione tariffe servizi domanda individuale

	FINALITÀ
	Governance


	MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO TIPOLOGIA/CONTENUTO
	TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
	RESPONSABILI
	INDICATORI DI MONITORAGGIO
	VALORI ATTESI

	MISURE DI CONTROLLO
	
	
	
	
	

	MISURE DI TRASPARENZA
	Pubblicazione sul sito comunale delle tariffe dei servizi vigenti
	Entro 30 gg  da approvazione/conferma
	Resp. area finanziaria
	n. giorni di ritardo nella pubblicazione rispetto alla scadenza indicata
	Scostamento max 10 gg.

	MISURE
DI
PROMOZIONE ETICA/COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	MISURE DI

REGOLAMENTAZIONE
	
	i
	
	
	

	MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI

SENSIBILIZZAZIONE
	
	
	
	
	

	MISURE DI SEGNALAZIONE
	
	E


	
	
	

	MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
	
	
	
	
	

	MISURE DI ROTAZIONE
	
	
	
	
	




ALLEGATO D– TRATTAMENTO DEL RISCHIO


