ORGANISMO DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI MASI (Padova)

VERBALE N. 2/2015

L'anno 2015 addi 09 del mese di aprile alle ore 14,15 si & riunito
I’Organismo di Valutazione del Comune di Masi (PD) composto dai seguenti
soggetti:
a) Dott. Francesco Momtemurro, Segretario del Comune di Castclbaldo
(PD) Masi (PD}, Badia Pelesine (RO);

b) Dott.ssa Patrizia Pallara Segretario del Comunc di Castelmassa
(Ro}; : .
c) Dott. Michelangelo Osti Responsabile del Servizio Finanziario del

Comune di Castelmassa (Ro);

I/ODV procede ad analizzare le relazioni prodotte dai Responsabili per gli anni
2013 e 2014 e preso atto dell’attestazione da parte del Segretario dell’Ente circa
il raggiungimento degli obiettivi assegnati, a seguito di adeguata ponderazione
procede alla valutazione come da schede allegate.

Riscontra altresi che:

- Sono rispettati i tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi e
rispettata la tempestivita dei pagamenti;

- Sono rispettati gli obblighi di pubblicazione degli atti sul sito Istituzionale ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.

La seduta termina alle ore 15,30,

Dott. Francesco Momtemurtro, Segretario del Comune di Masi (PD), Badia

Patrizia Pallara, Segretario del Comune di Castelmassa (Ro) —
componente esterno O.d.V.

Dott. Michelangelo Osti, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Castelmassa (R\b— componente esternc O.d.V,

"




COMUNE DI MASI

35040 - PROVINCIA DI PADOVA

Piazza Litertd n, 1.3 - Tel, 0425-591130 ~ Fax (425-591140 — Parlita LV.A. 01931960288 — Cod Fiso, 82001470283

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI

ANNO 2013

COGNOME: BOLDRIN NOME: ELIA
STRUTTURA: SERVIZI FINANZIARI

1
CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
_ Punteggio massimo disponibile = punti §

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DISPONIBILE | ASSEGNATO NOTE

PARAMETRO

1.1 CONDUZIONE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA Scarso - 0
0 DEGLI INCARICHI E INDIVIDUAZIONE
DELLE PRIORITA’ OPERATIVE.

Da valutare in relazione alla capacitd dimostrata nel | Insufficiente - 1

condurre I'unitd organizzativa di propria competenza o gli

incarichi affidati, espressa mediante la qualita del rapporto : 5

con i collaboratori ed il rispetto delle regole e dei doveri | Sufficiente - 3

d’ufficio da parte di questi, Sard inoltre valutata la

capacity dimostrata nell’elaborare progetti, programmi o

piani di lavoro aftuativi di scelte prioritarie e strategiche Buono - 5

dell’ Amministrazione  contenite nei documenti di

programmazione generale approvati.

1.2 CAPACITA' ORGANIZZATIVA INTERNA E Searso - 0

INTERSETTORIALE.
Da valutare in relazione alla capacitd di vispettare i tempi | Insufficiente - 1
¢ le scadenze sia relativamente alle eslgenze degli utenti

che per quelle dei servizi interni, con particolare | Sufficiente -2 3
riferimento ai dati necessari per il controllo di gestione, In
tale ambito sard considerata anche la disponibiiita a Buone - 3

partecipare aitivamente a gruppi di lavoro ed
eveniualmente assumerne il coordinainento.

&




2

CATACITA’ GESTIONALE

Punteggio massimo disponibile = punti 10

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO NOTE
2.1 ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATL Scarso - 0
Da valutare in refazione al grado di raggiungimento degli
oblettivi contenuti nel PEG o in altri stumenti ] Insufficiente - 1
programmatici, : 7

Sufficiente - 4

Buono -7

2.2 GRADIMENTO DA PARTE DELL'UTENZA,

Da valutare in relazione al livello di gradimento
dell’utenza sui servizi erogati dall’unitd organizzativa di
propria competenza, espressa anche mediante la quantitd
dei reclami avanzati formalmente o informalmente, al
livello di contenzioso instaurato rispetio ailattivitd
complessiva e al liveHo di contenzioso fisiologico
connesso.

Scarso -0
Insufficiente - 1
Sufficiente - 2

Buono - 3

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO |

18

Masi, i 9 aprile 2015

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

COMPONENTE O.I.V.
D,ssa Pairizia Pallara

V\) - Do

COMPONENTE O.D.V.

Dott/.stti Michelangelo
/ A, %
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COMUNE DI MASI

35040 - PROVINCIA DI PADOVA

Piazza Libert n. 1.3 ~ Tel, 0425-591 130 — Pax 0425-591140 — Partita L.V, A. 01931960288 - Cod Fisc, 82001470283 .

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI

ANNO 2014

COGNOME: BOLDRIN NOME: ELIA
STRUTTURA: SERVIZI FINANZIARI

1

CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
Punteggio massimo disponibile = punti §
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO NOTE

1.1 CONDUZIONE DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA Scarso - 0

0 DEGLI INCARICHI E INDIVIDUAZIONE

DELLE PRIORITA’ OPERATIVE,
Da valutare in relazione alfa capacitd dimostrata nel | Insufficiente - 1
condutre {unitd organizzativa di propria competenza o gli
incarichi affidati, espressa mediante la qualita del rapporto 5
con i collaboratori ed il rispeito delle regole e dei doveri | Sufficiente - 3
d'ufficic da parte di questi. Sard inoltre valutata la
capacitd dimostrata nell’elaborare progetti, programmi o
piani di lavorc attuativi di scelte prioritavie e strategiche Buono - 5
dell’ Amministrazione confenute nei  documenti di
programunazione generale approvati,
12 CAPACITA' ORGANIZZATIVA INTERNA E Scarso - 0

INTERSETTORIALE,
Da valutare in relazione alla capacitd di rispettare 1 tempi | Insufficiente - 1
e fe scadenze sia relativamente alle esigenze degli uienti
che per quelle dei servizi interni, con patticolare | Sufficiente - 2 3
riferimento ai dati necessari per il controllo di gestione, In
tale ambito sard considerata anche la disponibilita a Buone - 3
pattecipare  atiivamente a  gruppi di  lavoro  ed
eventualmente assumerne il coordinamento,

N e

N




35040 - PROVINCIA DIPADOVA

Piazza Eiberth n. 1-3 — Tel. 0425-591130 - Fax 0425-591140 — Partita LV.A. 01931950288 - Cod Fisc, 82001470283

CAPACITA? GESTIONALL

Punteggio massimo disponibile = punti 10

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PARAMETRO DISPONTBILE | ASSEGNATO NOTE
2.1 ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATL. Scarso - 0
Da valutare in relazione al grado di raggiungimento degli
obiettivi contenuti nel PEG o in aliri strumenti Insufficiente - 1
programmatici. 7
Sufficiente - 4
Buono -7
22 GRADIMENTO DA PARTE DELL’UTENZA. Scarso -0
Da valutare in relazione al livello di gradimento
dell’utenza sui servizi erogati dall’unitd organizzativa di | Insufficiente - |
propria competenza, espressa anche mediante la quantita ’ 3

del reclami avanzatl formalmente o informalmente, al
tivello di contenzioso instaurato rispefto allattivitd
complessiva e al livello di contenzioso fisiologico
CORNesso. -

Sufficiente - 2

Buono -3

18

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO |

Masi, 1L 9 aprile 2015

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

COMPONENTE O.D.V.
D.ssa Pattizia Pallara

COMPONENTE O.D.V,

Do;{ /(is(tiifla/lic}:elangelo
[ =




COMUNE DI MASI

35040 - PROVINCIA DI PADOVA

Piazza Libertd n, 1.3 ~ Tel. 0425-591130 — Pax 0425-5%1140 — Pastita L V.A. 01971960288 — Cod Fisc. 82001470283 .

SCHEDA DI VALUTAZIONE DE!I RISULTATI GESTIONALI

ANNO 2014 (DAL 01/07/2014 AL 31/12/2014)

COGNOME: MURARO

NOME: FEDERICO
STRUTTURA: SERVIZIO TECNICO

i

CAPACITA® ORGANIZZATIVA
Punteggio massimo disponibile = punti §

. PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO NOTE
1.3 CONDUZIONE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA Scarso - 0
O DEGLI INCARICHI E INDIVIDUAZIONE
DELLE PRIORITA’ OPERATIVE.
Da valutare in relazione alla capacitd dimostrata nel | Insufficiente - 1
condurre 'unitd organizzativa di propria competenza o gli
incarichi affidati, espressa mediante la qualitd del rapporto 5
con i collaboratori ed il rispetto delle regole ¢ dei doveri |  Sufficiente - 3
dufficio da parte di questi. Sard inoltre valutata la
capacitd dimostrata nell’elaborare progetti, programmi o
piani di lavoro attuativi di scelte prioritarie ¢ strategiche Buono - 5
del’ Amministrazione contenufe nei  documenti di
programmazione generale approvati,
1.4 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA INTERNA E Scarso - G
INTERSETTORIALE.
Da valutare in refazione alla capacita di rispettare i tempi | Insufficiente - 1
¢ le scadenze sia relativaments alle esigenze degli utenti
che per quelle dei servizi interni, con particolare | Sufficiente -2 3

riferimento ai dati necessari per il controllo di gestione, In
tale ambito sard considerata anche la disponibilith a
partecipare atfivamente a gruppi di  lavoro  ed
eventualmente assumerne il coordinamento,

Buono - 3




COMUNE DI MASI

35040 - PROVINCIA DI PADOVA

Piazza Libeitd n. 1-3 - Tel, 0425-591 130 — Fax (425-591 140 — Partita LY.A. 01931960288 — Cod Fisc. 82001470283

CAPACITA® GESTIONALE
Punteggio massimo disponibile = punti 10

dei reclami avanzati formalmente o informalmente, al
livello di contenziose instaurate rispetto all’attivitd

Sufficiente - 2

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO NOTE
2.2 ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATL Scarso -0
Da valutare in relazione al grado di raggiungimento degli
oblettivi contenuti nel PEG o in aliri strumenti } Insufficiente -]
programmatici. 7
Sufficiente - 4
Buono -7
2.3 GRADIMENTO DA PARTE DELL’UTENZA. Scarso -0
Da valutare in relazione al livello di gradimento
dell'utenza sui servizi erogati dall’unitd organizzativa di | Insufficiente - 1
propria cotnpetenza, espressa_anche mediante la quantitd 3

complessiva e al livello di contenziose fisiologico Buono - 3
CONNesso.

r - TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO ‘ 18
Masi, i 9 aprile 2015

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

IL PRESIDENT

2 0DV,

CONH’ONB&ZJE ODYV.
D.ssa Patrizia Pallara

N .0

COMPONENTE O.D.V,

Dott, Osti Mi%lo
/ "




