NORME DISCIPLINARI
Comparto Regioni - Autonomie locali

Testo coordinato delle disposizioni contenute nebatratti nazionali di lavoro
con le modifiche apportate dal D. Lgs. 159/2009 &l. Lgs. 165/2001

Clausola generale
(art. 22 CCNL 22.1.2004)
1. E’' confermata la disciplina contenuta nel capdeVCCNL del 6 luglio 1995, fatte salve le modiftioni
di cui ai successivi articoli.

Oggetto e finalita
(art. 67 D. Lgs. 150/2009)

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 neaRO09, n. 15, le disposizioni del presente Caparre
modifiche in materia di sanzioni disciplinari e peasabilita dei dipendenti delle amministrazionbipliche
in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'adio 2, comma 2, del decreto legislativo n. 1652041, al fine
di potenziare il livello di efficienza degli uffigubblici e di contrastare i fenomeni di scarsalpttivita ed
assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindgtle controversie relative al procedimento e sfiazioni
disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decrégislativo n. 165 del 2001.

Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedre di conciliazione
(art. 68 D. Lgs. 150/2009)

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165, € sostituito dal seguente:
«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proedure conciliative).- 1. Le disposizioni del presente
articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 86ties, costituiscono norme imperative, ai senpiee gli
effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comdel,codice civile, e si applicano ai rapporti dideo di cui
all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle anishiazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comi®a
2. Ferma la disciplina in materia di responsabditéle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto prévidalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia deifeazioni e delle relative sanzioni e definita daintratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionakdell'amministrazione del codice disciplinare, rdea
l'indicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisdfone
allingresso della sede di lavoro. 3. La contradtae collettiva non puo istituire procedure di igpazione
dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la féeali disciplinare mediante i contratti collettipiocedure
di conciliazione non obbligatoria, fuori dei caserpi quali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla csmtgone
dell'addebito e comunque prima delliirrogaziondadebnzione. La sanzione concordemente determinata
all'esito di tali procedure non puo essere di gpeldversa da quella prevista, dalla legge o datratin
collettivo, per linfrazione per la quale si proeed non e soggetta ad impugnazione. | termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla datpertura della procedura conciliativa e rigro a
decorrere nel caso di conclusione con esito negdlicontratto collettivo definisce gli atti delf@rocedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la caistbne.
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pernfazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma Jpgilicano, ove non diversamente stabilito dal attar
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55-bis, ma le determinazioni casisle del
procedimento sono adottate dal dirigente generdilare di incarico conferito ai sensi dell'adic 19,
comma 3.».

Obblighi del dipendente
(art. 23 CCNL 6.7.1995, art. 23 CCNL 22.1.2004)
1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell'attivitd amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interesd®blico agli interessi privati propri ed altrui.
2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedfinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'Amministrazione e i cittadini.



3. In tale specifico contesto, tenuto conto défesza di garantire la migliore qualita del semwijzil
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norei@iesente contratto, le disposizioni per I'esiecieze la
disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazieranche in relazione alle norme vigenti in matetiia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e ne&idinprevisti dalle norme dei singoli ordinamentisansi dell’
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteildformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivittniauistrativa previste dalla legge 7 agosto 199@41., dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'dnistrazione nonché attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ordine della legge 4 geari#@68 n. 15 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseezaon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei ragipimterpersonali e con gli utenti condotta unifata a
principi di correttezza ed astenersi da comportdinhesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sergizd attivitd che ritardino il recupero psicasicb in
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamatttibe proprie funzioni o mansioni che gli siangantiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemélatgittimo, il dipendente deve farne rimostranzahe I'ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordingifnovato per iscritto ha il dovere di darvi eseouoe. Il
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordinadiul'atto sia vietato dalla legge penale o adstit
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivilél personale sottordinato ove tale compito riemédle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amrsin@zione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titommpensi, regali o altre utilitd in connessione dan
prestazione lavorativa,

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ofpa@laro l'accesso ai locali del’Amministrazionepdate
del personale e non introdurre, salvo che non sidebitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperfiwdiblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resizi® e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewish ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanz@opri.

Sanzioni e procedure disciplinari

(art. 24 CCNL 6.7.1995, art. 24 CCNL 22.1.2004)
1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dowisciplinati nell' articolo 23 del presente c@tto danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previogedimento disciplinare, all'applicazione dellgusenti
sanzioni disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreatribuzione;
d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;
e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesm
f) licenziamento con preawiso;
g) licenziamento senza preavviso.
2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbalennmuo adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente, senza previa contestazsmnitta dell’addebito e senza averlo sentitoaadifesa
con l'eventuale assistenza di un procuratore ovwkran rappresentante dell'associazione sindacaile ¢
aderisce o conferisce mandato. La contestazione dssere effettuata tempestivamente e comunque nel
termine di 20 giorni che decorrono:
b) dal momento in cui il responsabile della stmattin cui il dipendente lavora ha avuto conoscetetdatto;



c¢) dal momento in cui 'ufficio competente per bpedimenti disciplinari, su segnhalazione del respbile
della struttura in cui il dipendente lavora, ha tavaonoscenza del fatto comportante la applicazidine
sanzioni piu gravi del rimprovero verbale e di ¢uscritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non pu@ave prima che siano trascorsi cinque giorni fatioi
dalla contestazione del fatto che vi ha dato calisscorsi inutiimente 15 giorni dalla convocaziqgres la
difesa del dipendente, la sanzione viene applitgitauccessivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del DsLg. 165/2001 la sanzione da comminare non sguali
competenza, il responsabile della struttura iniladipendente lavora, ai fini del comma 2, segrei&ro 10
giorni, all'ufficio competente per i procedimenisdiplinari, ai sensi del comma 4 dell’art. 55 titai fatti
da contestare al dipendente per l'istruzione detg@dimento. In caso di mancata comunicazione neire
predetto si dara corso all'accertamento della nesphilita del soggetto tenuto alla comunicazione.

4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimenéoagviato con la contestazione, emerga che laicasmz
da applicare non sia di spettanza del responsdéile struttura in cui il dipendente lavora, questitro 5
giorni, trasmette tutti gli atti all’'ufficio compente per i procedimenti disciplinari, dandone cstuigle
comunicazione all'interessato. Il procedimento ptpge senza soluzione di continuita presso quéstwlt
ufficio, senza ripetere la contestazione scritifiadizlebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosdifené consentito l'accesso a tutti gli atti tsbini
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluderdr@i20 giorni dalla data della contestazione daitd.
Qualora non sia stato portato a termine entrodata, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanglii, sulla base degli accertamenti effettuati dede
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga Enzdone applicabile tra quelle indicate nell'ars, 2el
rispetto dei principi e criteri di cui al comma @élld stesso art. 25, anche per le infrazioni diadlwomma 7,
lett. ¢). Quando il medesimo ufficio ritenga chenno sia luogo a procedere disciplinarmente displane
chiusura del procedimento, dandone comunicazidirtedessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle®am disciplinari decorsi due anni dalla loro d@pakione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevanavoratore dalle eventuali responsabilita di@ajenere
nelle quali egli sia incorso.

9 bis. Con riferimento al presente articolo sonarndendersi perentori il termine iniziale e qudiioale del
procedimento disciplinare. Nelle fasi intermediermini ivi previsti saranno comunqgue applicati ngpetto
dei principi di tempestivita ed immediatezza, chasentano la certezza delle situazioni giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disioogizi rinvia all' art. 59 del decreto legislativo29/1993,
in particolare per quanto concerne la costituzidineollegi arbitrali unici per pit amministrazioomogenee
o affini, mediante convenzione tra enti.

Disposizioni relative al procedimento disciplinare
(art. 69 D. Lgs. 150/2009)

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51@el 2001 sono inseriti i seguenti: «Art. 55-®rme e
termini del procedimento disciplinare). - 1. Peribdrazioni di minore gravita, per le quali € preta
I'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovereriale ed inferiori alla sospensione dal servizim c
privazione della retribuzione per piu di dieci gipril procedimento disciplinare, se il responsahiella
struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge s&tw le disposizioni del comma 2. Quando il respbitsa
della struttura non ha qualifica dirigenziale o comue per le infrazioni punibili con sanzioni pitag di
quelle indicate nel primo periodo, il procedimedisciplinare si svolge secondo le disposizioni @@hma
4. Alle infrazioni per le quali e previsto il rimprero verbale si applica la disciplina stabilitd dantratto
collettivo.
2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldeaitruttura in cui il dipendente lavora, anch@dsizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di contpmenti punibili con taluna delle sanzioni didicigri
di cui al comma 1, primo periodo, senza indugiooemgngue non oltre venti giorni contesta per iseritt
l'addebito al dipendente medesimo e lo convocal pentraddittorio a sua difesa, con I'eventualeisienza
di un procuratore ovvero di un rappresentante agsliciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almenoi dygarni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inwiage memoria scritta o, in caso di grave ed oggettiv
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitaruigoria, il responsabile della struttura conclude
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gaaione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differirnestperiore a dieci giorni del termine a difesar pe



impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento € prorogato in misura
corrispondente. Il differimento pud essere dispgso una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comammporta, per I'amministrazione, la decadenzaadalhe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaocdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha €oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicampiu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla naidiel fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandaontestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,080 periodo. Il predetto ufficio contesta I'addelal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a slifasa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorsppcare € piu grave di quelle di cui al commarimo
periodo, con applicazione di termini pari al dopdiogquelli ivi stabiliti e salva lI'eventuale sospame ai
sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la catézione dell'addebito decorre dalla data di rarezidegli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla dalia m@ale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termiaelp conclusione del procedimento resta comunigsath
alla data di prima acquisizione della notizia ddlazione, anche se avvenuta da parte del respibmskella
struttura in cui il dipendente lavora. La violazodei termini di cui al presente comma comporta, pe
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'eserciziodlgtto di
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbpdecedimento disciplinare, e effettuata tramitestp
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentke dispone di idonea casella di posta, ovvero iteam
consegna a mano. Per le comunicazioni successiaecahtestazione dell'addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egll suo procuratore abbia la disponibilita. In aftativa all'uso
della posta elettronica certificata o del fax edeal della consegna a mano, le comunicazioni sffiettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritolindipendente ha diritto di accesso agli attiugori del
procedimento. E esclusa l'applicazione di termimeisi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti ng@resente
articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuntt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari pgEno acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni @cdmenti rilevanti per la definizione del procedirtee

La predetta attivita istruttoria non determinadamensione del procedimento, ne' il differimentordiativi
termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaetgte alla stessa amministrazione pubblica dedljpato o

ad una diversa, che, essendo a conoscenza pemirdiidficio o di servizio di informazioni rilevdnper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segasstificato motivo, la collaborazione richiestdl'daitorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazfafgée o reticenti, € soggetto all'applicazione,pdate
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavdéadell'illecito contestato al dipendente, find an
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare & avviato o concluso gdazione e applicata presso quest'ultima. Inctsi i
termini per la contestazione dell'addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendsoin
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrdzione commessa e prevista la sanzione delzi@erento

0 se comunque e stata disposta la sospensionelacautial servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del pteseticolo e le determinazioni conclusive sonauatsai
fini degli effetti giuridici non preclusi dalla ceszione del rapporto di lavoro.

Codice disciplinare

(art. 3 CCNL 11.4.2008, integrato e modificato daghrtt. 68 e 69 del D. Lgs. 150/2009)
1. Nel rispetto del principio di gradualitd e pragionalita delle sanzioni in relazione alla gravitalla
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall&s del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive matifani
ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna ldesanzioni sono determinati in relazione ai segusiteri
generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di ngglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;



d) grado di danno o di pericolo causato all’entdi, @enti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinueon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamemiso gli
utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratomdégordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai ,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentimporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previst’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@gion unica azione od omissione o con piu azidni
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impo
pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduahelatita delle sanzioni in relazione ai criteri dadmma 1,
per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henm tema di assenze per malattia, nonché defitoi
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezmaso superiori 0 altri dipendenti 0 nei confrodél
pubbilico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o strurienlui
affidati o sui quali, in relazione alle sue resgmikta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali ditp a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispeatt quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 197300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi @ivoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stick favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dralizZo con privazione della retribuzione fino ad u
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entidla sanzione in relazione ai criteri di cui ahuma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d,atibiano comportato I'applicazione del massiméadel
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaimma 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rigi o arbitrario abbandono dello stesso; in tpotesi
I'entita della sanzione e determinata in relaziaile durata dell’assenza o dell'abbandono del zeryval
disservizio determinatosi, alla gravita della viiae degli obblighi del dipendente, agli eventuddinni
causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdrgciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta dsipe) ali
sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non maoresi specificatamente nelle lettere precedeat;ud
sia derivato disservizio ovvero danno o pericoleiale, agli utenti o ai terzi;

) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti eeggivi, ostili e denigratori che assumano formeiolenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione da 11rgidino
ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste gwhma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pratistemma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovigr un numero di giorni superiore a quello intticaella
lett. c) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;



¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza dei¥e ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacit@addmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteraiticatomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di
violenza morale o di persecuzione psicologica weifronti di un altro dipendente al fine di procglaun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escldoe&al contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoilekgila
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’'elusione dei st di rilevamento elettronici della presenza d'alario o
manomissione dei fogli di presenza o delle riszéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzionepktcap
anche nei confronti di chi avalli, aiuti o perme#é atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatma, il dipendente e privato della retribuzifine al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesiviene corrisposta allo stesso una indennita pab0éb
della retribuzione indicata all'art. 52, comma tt.Ib) (retribuzione base mensile) del CCNL deP12D00
nonché gli assegni del nucleo familiare ove sp#ttdhperiodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’'anzianita di servizio.

Art. 55 bis, comma 7 del D. L gs. 165/2001

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetgte alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o

ad una diversa, che, essendo a conoscenza pemirdgidficio o di servizio di informazioni rilevanper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segasstificato motivo, la collaborazione richiestdldatorita’
disciplinare procedente ovvero rende dichiaraziatse o reticenti, e' soggetto all'applicazione,padate
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidmsciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavgéadell'illecito contestato al dipendente, find an
massimo di quindici giorni.

Art. 55 sexies, commi 1 e 2 del D. L gs. 165/2001
1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazionepatde
del lavoratore dipendente, degli obblighi concetrlamprestazione lavorativa, stabiliti da normgistative o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivitkiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Bart@#colo 54, comporta l'applicazione nei suohfronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per l'applioagidi un‘altra sanzione disciplinare, della sosipere dal
servizio con privazione della retribuzione da umimb di tre giorni fino ad un massimo di tre masi,
proporzione all'entita’ del risarcimento.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funziensom
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza campetenza professionale accertate dall'amministrazi
sensi delle disposizioni legislative e contrattualbncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, e' collocato in dispalitd, all'esito del procedimento disciplinare caecerta
tale responsabilita, e si applicano nei suoi canirte disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenthe definisce il giudizio disciplinare stabilista
mansioni e la qualifica per le quali pud avveniexdntuale ricollocamento. Durante il periodo nehlg €'
collocato in disponibilita, il lavoratore non haittdo di percepire aumenti retributivi sopravvenuti

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdish
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaduelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massim@ iiesi di sospensione dal servizio e dalla retiine,
fatto salvo quanto previsto al successivo comniet8,a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, ki c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlal’ente per riconosciute e motivate esigenzeeavizio

nel rispetto delle vigenti procedure, adottate rnigpetto dei modelli di relazioni sindacali preyisn
relazione alla tipologia di mobilita attivata,;



d) mancata ripresa del servizio nel termine praf@sslall’ente quando I'assenza arbitraria ed irtgioata si
sia protratta per un periodo superiore a quindiing Qualora il dipendente riprenda servizio gpkca la
sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdg\attestanti il perdurare di una situazione duificiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirigrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei caouifidy un
collega al fine di procurargli un danno in ambitvdrativo o addirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siano tkdia
dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal servizio e non attinente andiretta

al rapporto di lavoro, non ne consenta la proseczper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedergralita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella examee dei servizi agli utenti.

Art. 55 quater, comma 1 lett. b) del D. Lgs. 165/31
Ferma la disciplina in tema di licenziamento passtp causa o per giustificato motivo e salve wteri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenziameei
seguenti casi:
b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaré&e
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingigstifi, entro il termine fissato dall'amministrazione

Art. 55 quater comma 1 lett. c) del D. Lgs. 165/200
¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispogfall'amministrazione per motivate esigenze diigir,

Art. 55 quater, comma 2 del D. Lgs. 165/2001
Il licenziamento in sede disciplinare e' dispostitresi, nel caso di prestazione lavorativa, fifiégiad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalgliamministrazione di appartenenza formula, assdelle
disposizioni legislative e contrattuali concernelgi valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendmeee questo e' dovuto alla reiterata violazionglide
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabii norme legislative o regolamentari, dal cadidra
collettivo o individuale, da atti e provvedimentelthmministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seameavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,che per
motivi non attinenti al servizio;

b) abrogato dall’art. 55 quater, comma 1, lett.ddl D. Lgs. 165/2001

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’art.1, comma lettere a), b) limitatamente all’'art. 316 del cadmenale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per gguwale degli enti locali il riferimento é ai déliprevisti
dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamealiéart. 316 del codice penale, lett. c), d) edeeb9, comma
1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicaell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 deldice penale,
lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) abrogato dall’art. 55 quater, comma 1, lettdgl D. Lgs. 165/2001

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur norem¢hdo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaemeanche provvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita;



f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioniecaiteri di cui al comma 1, da non consentire lagecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestagyghé colto, in flagranza, a commettere reati dufzo o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidat giudice per le indagini preliminari.

Art. 55 quater, comma 1 lett. a) del D. Lgs. 165/21
Ferma la disciplina in tema di licenziamento passtp causa o per giustificato motivo e salve wteri
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenziameei
seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamentdlade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéunstificazione dell'assenza dal servizio medianta u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno6 stato di malattia;

Art. 55 quater, comma 1 lett. d) del D. Lgs. 165/31
d) falsita documentali o dichiarative commesseéniid in occasione dell'instaurazione del rappdiit@voro
ovvero di progressioni di carriera;

Art. 55 quater, comma 1 lett. e) del D. Lgs. 165/2Q
e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o0 moleste 0 minacciose o ingierim
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaltui;

Art. 55 quater comma 1 lett. f) del D. Lgs. 165/200
f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue' prevista l'interdizione perpetua dai pubhlitici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdanthia 8 sono comungue sanzionate secondo i criter
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanténalividuazione dei fatti sanzionabili, agli obbhi dei
lavoratori di cui all’'art. 23 del CCNL del 6.7.1986me modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004
guanto al tipo e alla misura delle sanzioni, angpi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afii; deve essere data la massima pubblicita mexiant
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemtle forma di pubblicita é tassativa e non psgeee
sostituita con altre.

Art. 55 comma 2 del D. Lgs. 165/2001
La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amminazione del codice disciplinare, recante l'indicae
delle predette infrazioni e relative sanzioni, eqle a tutti gli effetti alla sua affissione alffiesso della
sede di lavoro.

Note

Sono abrogate le seguenti norme del codice disei@i comma 5, lett. f) e I); comma 6, lett. b)ed
comma 7, lett. c, d, e) ed f); comma 8, lett. b),eai sensi dell’art. 68, comma 1 del D. Lgs. 2900:
“L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 208. 165, é sostituito dal seguente:

Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, ggdure conciliative). - 1. Le disposizioni del mete
articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 86ties, costituiscono norme imperative, ai senpiee gli
effetti degli articoli_ 133% 1419, secondo comma, del codice civile, e diGgm ai rapporti di lavoro di cui
all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amshiazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comi&

Art. 1339 Codice civile: “Le clausole, i prezziloeni o di servizi, imposti dalla legge sono dittlirinseriti
nel contratto, anche in sostituzione delle clauddfermi apposte dalle parti.”

Sospensione cautelare in corso di procedimento diginare

(art. 26 CCNL 6.7.1995)
1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessit espletare accertamenti su fatti addebitatipgndente
a titolo di infrazione disciplinare punibili con anzione della sospensione dal servizio e ddildueione,
puo disporre, nel corso del procedimento discipiindallontanamento dal lavoro per un periodoetinpo
non superiore a trenta giorni, con conservaziotia detribuzione.
2. Quando il procedimento disciplinare si conclua® la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld dell'allontanamento cautelativo deve essereuatato
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nella sanzione, ferma restando la privazione delldbuzione limitata agli effettivi giorni di sospsione
irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatiescluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziand&servizio.

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

(art. 55 ter del D. Lgs. 165/2001, introdotto dal&rt. 69 del D. Lgs. 150/2009)
1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai guptocede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e conclusolenin pendenza del procedimento penale. Per laziofni di
minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma drimo periodo, non € ammessa la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravdacui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo pdo,
l'ufficio competente, nei casi di particolare coagslita dell'accertamento del fatto addebitatopdrdiente e
guando all'esito dell'istruttoria non dispone dineénti sufficienti a motivare l'irrogazione dellangione,
puod sospendere il procedimento disciplinare fineahine di quello penale, salva la possibilitadottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corifrda dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocaiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefaon una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente mossiste o non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autooitdpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbodusivo in relazione all'esito del giudizio penal
3. Se il procedimento disciplinare si conclude €archiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competentepraail procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare & riaperto, edir se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta icli&to addebitabile al dipendente in sede digtgpe
comporta la sanzione del licenziamento, mentre stata applicata una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwenisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riame&ntro
sessanta giorni dalla comunicazione della senteliaenministrazione di appartenenza del lavorabenesro
dalla presentazione delliistanza di riapertura etbrcluso entro centottanta giorni dalla ripresdatia
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione dell'addebi#gparte
dell'autorita disciplinare competente ed il procaeito prosegue secondo quanto previsto nell'aotisbl
bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, |'auta procedente, nel procedimento disciplinareesp o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo §88mmi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal
(art. 27 CCNL 6.7.1995, art. 27 CCNL 22.1.2004)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale é sospeso d’ufficio skavizio
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o comunque dello stato itegtr
della liberta.
2. Il dipendente puod essere sospeso dal serviripeazione della retribuzione anche nel casalinvenga
sottoposto a procedimento penale che non comgortedtrizione della liberta personale quando stost
rinviato a giudizio per fatti direttamente attineak rapporto di lavoro o comunque tali da comp@itase
accertati, l'applicazione della sanzione disciplinadel licenziamento ai sensi dell’art. 25 (codice
disciplinare) commi 7 e 8 (licenziamento con e sgmeavviso).
3. L’ente, cessato lo stato di restrizione delteerfia personale, di cui al comma 1, pud prolungeehe
successivamente il periodo di sospensione del dgmr, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.
4. Resta fermo I'obbligo di sospensione per i tait indicati dall’art. 1, comma 1, lett. a), lopitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. ¢) ed e)alédigge n. 16 del 1992; per le medesime finaligd confronti
del personale degli enti locali trova applicaziolee disciplina degli artt.58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, leji.d) ed e), e 59, comma 1, lett. a) limitatareeaitdelitti
gia indicati nell’art. 58 comma 1, lett. a) e ait:a316 del codice penale, lett. b) e c¢) del D.hg267 del
2000.
5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@disciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorchémiaessa
la sospensione condizionale della pena, trova eggtine I'art. 4, comma 1, della citata legge n.dev
2001.



6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applogganto previsto dall'art. 25-bis in tema di rafptna
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspoedente articolo sono corrisposti un’indennitd pab0%
della retribuzione base mensile di cui all'art. B8mma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la ketrione
individuale di anzianita ove acquisita e gli assaigi nucleo familiare, con esclusione di ogni cemso
accessorio, comunque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziomk groscioglimento, ai sensi dell’ art. 25 bispwai 7 e 8,
guanto corrisposto, durante il periodo di sospewsicautelare, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore seefasmasto in servizio, escluse le indennita o camp
comunque collegati alla presenza in servizio, aglarichi ovvero a prestazioni di carattere stramdo.

Ove il procedimento disciplinare riprenda per altrigazioni, ai sensi dell’art. 25 bis, comma 7¢@edo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle gamzventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna peoake questo

si concluda con una sanzione diversa dal licenzitmpeal dipendente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in derviscluse le indennitd o compensi comunque catileg
alla presenza in servizio, agli incarichi ovvergrastazioni di carattere straordinario; dal congjoagpno
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eliggedntualmente inflitti a seguito del giudizicsdiplinare
riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedeti® a causa di procedimento penale, la stemssecva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempmunque non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine la sospensione cautelare é revocata tiodériil dipendente riammesso in servizio. Il pdiogento
disciplinare rimane, comunque, sospeso sino aie| procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna gaavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, 'ente sospendavioratore per la durata della stessa.
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Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
D.P.R. 16.4.2013, n. 62, G.U. n. 129 del 4.6.2013

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigiwominato "Codice", definisce, ai fini dell'articd4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowariimi di diligenza, lealta’, imparzialita' e buonondotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adotiatie
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 8dmma 5, del citato decreto legislativo n. 16521#)1.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolocgmma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165uilrapporto di lavoro e' disciplinato in base afiolo 2,
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolodanma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65,

le norme contenute nel presente codice costitus@omcipi di comportamento per le restanti categar
personale di cui all'articolo 3 del citato decretd 65 del 2001, in quanto compatibili con le dspimni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolg comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1200
estendono, per quanto compatibili, gli obblighcdndotta previsti dal presente codice a tutti latmratori

0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattoncarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di arg e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione leautorita’ politiche, nonche' nei confronti deilaboratori

a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di benservizi e che realizzano opere in favore dell'anstiazione.

A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti acquisizioni delle collaborazioni, delle corente o dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositepdsizioni o clausole di risoluzione o decadenza de
rapporto in caso di violazione degli obblighi demi dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalteregioni a statuto speciale e alle provincd®@ame di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuziolerivanti dagli statuti speciali e delle relativerme di
attuazione, in materia di organizzazione e comtzaihe collettiva del proprio personale, di quel&® loro
enti funzionali e di quello degli enti locali dépettivo territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadiNazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @dmialita’ dell'azione amministrativa. Il dipentien
svolge i propri compiti nel rispetto della leggesrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e’ titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi' i principi diegrita’, correttezza, buona fede, proporzionaldhaiettivita',
trasparenza, equita' e ragionevolezza e agiscedizipne di indipendenza e imparzialita', astenshido
caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforr@az di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéwazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Pratog e poteri pubblici sono esercitati unicameréele
finalita' di interesse generale per le quali saat sonferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima economjcita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita' ammistrative
deve seguire una logica di contenimento dei colsé,non pregiudichi la qualita’ dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita’
trattamento a parita' di condizioni, astenenddsies’', da azioni arbitrarie che abbiano effe@ativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionatitggine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apmaenza a
una minoranza nazionale, disabilita', condiziorgia@o o di salute, eta’ e orientamento sessuale altsi
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibildatollaborazione nei rapporti con le altre puliigic
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativantige

Art. 4
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Regali, compensi e altre utilita’

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, peo g&r altri, regali o altre utilita'.

2. Il dipendente non accetta, per se' o per akgali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modivalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normelazioni di cortesia e nell'ambito delle consuaki
internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,iflethdente
non chiede, per se' o per altri, regali o altrditati neanche di modico valore a titolo di corg#tfvo per
compiere o per aver compiuto un atto del propriiof da soggetti che possano trarre benefici dasdmni

o attivita' inerenti all'ufficio, ne' da soggetteincui confronti €' o sta per essere chiamato dgew® o a
esercitare attivita' o potesta' proprie dell'ufficicoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per agiun proprio subordinato, direttamente o indireéate,
regali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modi valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita' a un prapsovraordinato, salvo quelli d'uso di modico velor

4. | regali e le altre utilita’ comunque ricevutofi dai casi consentiti dal presente articoloueadello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamergssi a disposizione delllAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istitnzilb.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita' di modico valore si intendono quellevdilore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anclimgorma di sconto. | codici di comportamento aalbdalle
singole amministrazioni possono prevedere limifetiori, anche fino all'esclusione della possihllidi
riceverli, in relazione alle caratteristiche deit® e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyvae da soggetti privati che abbiano, o abbiandganel
biennio precedente, un interesse economico sighifi@ in decisioni o attivita' inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzial dell'amministrazione, il responsabile deliciff vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la pmpadesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o0 meno, i cui ambiti di interessi possanterferire
con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. firesente comma non si applica all'adesione aipaotitici o a
sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazioii,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza wevida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutolineg
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreentsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraoom soggetti che abbiano interessi in attivitalegisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigsi®volgere attivita' inerenti alle sue mansiorsitmazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo' riguarg@mteressi di qualsiasi natura, anche non patiiaionome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehci.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altaee di decisioni o ad attivita' che possano caligere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazam culi
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidigia o rapporti di credito o debito significativivvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, com@t procuratore o agente, ovvero di enti, assmgiaanche
non riconosciute, comitati, societa' o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. |
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasb gravi ragioni di convenienza. Sull'astensidede il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pflevenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della ewne,
presta la sua collaborazione al responsabile geft@enzione della corruzione e, fermo restanddligo di
denuncia all'autorita' giudiziaria, segnala al pi@puperiore gerarchico eventuali situazioni ddito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita'

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegewmti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione ddi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit
istituzionale.

2. La tracciabilita' dei processi decisionali adttdai dipendenti deve essere, in tutti i casrtagtta
attraverso un adeguato supporto documentale, atsenta in ogni momento la replicabilita’.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni aldrvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielte loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menzioagobsizione che ricopre nell'lamministrazione p&nare
utilita’ che non gli spettino e non assume nesdtro aomportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistto
motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti talifar ricadere su altri dipendenti il compimentatlivita'

o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensial@ lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici

e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincatiosti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposizionéiasto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per imtifficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo \iesitel
badge od altro supporto identificativo messo aaliggione dall'amministrazione, salvo diverse digposi

di servizio, anche in considerazione della sicuaarzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita’ e, nel rispondere allarispondenza, a chiamate telefoniche e ai messhgmsta
elettronica, opera nella maniera piu' completaceii@ta possibile. Qualora non sia competente parzipoe
rivestita o per materia, indirizza l'interessato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le resul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore g siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la ressabilita’ od

il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersietlantrattazione delle pratiche il dipendente rispesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dirfia’ stabilito dall'amministrazione, I'ordineociologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli apporgati con

i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliclensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita' latigaain un'amministrazione che fornisce servizpabblico
cura il rispetto degli standard di qualita' e dantita' fissati dallamministrazione anche nellpasgite carte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacarla continuita’ del servizio, di consentire agénti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lordarmazioni sulle modalita’ di prestazione del s&ovie sui
livelli di qualita’.

4. Il dipendente non assume impegni ne' anticipsitéd di decisioni o azioni proprie o altrui inefien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foste informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolameniar
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materia di accesso, informando sempre gli inteteds#ia possibilita' di avvalersi anche dell'Ufticper le
relazioni con il pubblico.

Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti seloola sua competenza, con le modalita’ stabikiée d
norme in materia di accesso e dai regolamenti getlpria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento dé¢i plersonali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa asrengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrd®
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanégli uffici di diretta collaborazione delle autati
politiche, nonche' ai funzionari responsabili dsjztone organizzativa negli enti privi di dirigenza

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sko spettanti in base all'atto di conferimenttirtzarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlocnflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge o convivente che esercitano attipghtiche,
professionali o economiche che li pongano in ctinfii@quenti con 'ufficio che dovra' dirigere oeckiano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita' inereatl'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziarsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuli redditi soggetti all'imposta sui redditi deplersone
fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trespide adotta un comportamento esemplare e inglarmzei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i degttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cuadtresi', che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilezar finalita' esclusivamente istituzionali e ngssun caso,
per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigsodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstra a cui
e' preposto, favorendo l'instaurarsi di rapportid@i e rispettosi tra i collaboratori, assumeziative
finalizzate alla circolazione delle informazionillaa formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffexerdi genere, di eta’ e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratichulla base di un'equa ripartizione del caricdasoro,
tenendo conto delle capacita’, delle attitudinieladprofessionalita’ del personale a sua dispm®ezi ll
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita’ e, per quanto possibile, sdooeriteri di
rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persoradsegnato alla struttura cui €' preposto con ingdéa’ e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' |&igtive necessarie ove venga a conoscenza dilegitdl,
attiva e conclude, se competente, il procedimergoiglinare, ovvero segnala tempestivamente liibec
all'autorita’ disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inolttarapestiva
denuncia all'autorita’ giudiziaria penale o segriatee alla corte dei conti per le rispettive corgpee. Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito detg@di un dipendente, adotta ogni cautela di ledfieche’
sia tutelato il segnalante e non sia indebitametdeata la sua identita’ nel procedimento disogle, ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitagvita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita' e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputhzione di contratti per conto dell'amministazs,
nonche' nella fase di esecuzione degli stesspdralente non ricorre a mediazione di terzi, ngigmonde o
promette ad alcuno utilita' a titolo di intermedae, ne' per facilitare o aver facilitato la cargibne o
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I'esecuzione del contratto. Il presente comma m@p@lica ai casi in cui 'amministrazione abbizide di
ricorrere all'attivita' di intermediazione professile.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &b @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita’ nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 deldice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita' nel biennio precedente, questi si astidak partecipare all'adozione delle decisioni ed altivita'
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvegéipula contratti a titolo privato, ad ecceziahguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@ina per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d dirigente, questi informa per iscritto il diente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauddiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.
Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decletgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano ull'apazione
del presente Codice e dei codici di comportamerdottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le struttureaditrollo interno e gli uffici etici e di discipia.

2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitoragm prevista dal presente articolo, le amministraizisi
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi'funzioni dei comitati o uffici etici eventualmengia’
istituiti.

3. Le attivita' svolte ai sensi del presente altiaall'ufficio procedimenti disciplinari si confarano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di preveng della corruzione adottati dalle amministrazian
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 ndwen2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinaltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55ib e seguenti del decreto legislativo n. 165 dél12@ura
l'aggiornamento del codice di comportamento delt@mstrazione, I'esame delle segnalazioni di violag
dei codici di comportamento, la raccolta delle autalillecite accertate e sanzionate, assicuramdatlanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165 del 2001. Il responsabile della prevenzideta
corruzione cura la diffusione della conoscenza dmiici di comportamento nell'lamministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai isdelfarticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165
del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionaldedla comunicazione all’Autorita’ nazionale antiaaione,
di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 noween2012, n. 190, dei risultati del monitoraggia.fifi
dello svolgimento delle attivita' previste dal mete articolo, l'ufficio procedimenti disciplinabpera in
raccordo con il responsabile della prevenzionaudalt'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 21@1 2.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliifare per violazione dei codici di comportamefidficio
procedimenti disciplinari puo' chiedere all'Autatibhazionale anticorruzione parere facoltativo sdoo
qguanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioniseivolte attivita' formative in materia di traspaea e
integrita’, che consentano ai dipendenti di conseguna piena conoscenza dei contenuti del codice d
comportamento, nonche' un aggiornamento annuasteenstico sulle misure e sulle disposizioni agghit

in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nelibito della propria autonomia organizzativa, tedi guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cypralsente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatgcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori Oreeri
carico della finanza pubblica. Le amministraziomyvedono agli adempimenti previsti nell'ambitoleel
risorse umane, finanziarie, e strumentali dispdirddiegislazione vigente.

Art. 16

Responsabilita’ conseguente alla violazione dei dex del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mbne delle disposizioni contenute nel presentdic@o
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nonche' dei doveri e degli obblighi previsti daamd di prevenzione della corruzione, da' luogo angh
responsabilita’ penale, civile, amministrativa ontebile del pubblico dipendente, essa e' fonte di
responsabilita’ disciplinare accertata all'esitd pi®wcedimento disciplinare, nel rispetto dei phmcdi
gradualita’ e proporzionalita' delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamenteiegiple, la
violazione e' valutata in ogni singolo caso coruaigio alla gravita' del comportamento eall'entital
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio dell'amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagiegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusiteamen casi, da valutare in relazione alla gravita'
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita’ del val@krdgalo o
delle altre utilita' e limmediata correlazioneddiesti ultimi con il compimento di un atto o di aftivita'
tipici dell'ufficio,

5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutataeaisi del primo periodo. La disposizione di cui al
secondo periodo si applica altresi' nei casi didrea negli illeciti di cui agli articoli 4, comm@, 6, comma
2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e T®mma 9, primo periodo. | contratti collettivi pog®
prevedere ulteriori criteri di individuazione defianzioni applicabili in relazione alle tipologieviblazione
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia' previsti dalla legdgs,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita’ disciplinare debplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffugoal presente decreto, pubblicandolo sul propiio si
internet istituzionale e nella rete intranet, nai¢ctasmettendolo tramite e-mail a tutti i proggaihdenti e ai
titolari di contratti di consulenza o collaboraztoa qualsiasi titolo, anche professionale, aidriai organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaboraziondei vertici politici dell'amministrazione, nonchal
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professiepnadi imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. L'amministrazione, contesheite alla sottoscrizione del contratto di lavoroiro
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, cppari
comunque denominati, copia del codice di comportdme

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffugiai codici di comportamento da ciascuna definisieasi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto ligigo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita
previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblid@ data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiakioni”, pubblicato nella Gazzetta UfficialeS4.

del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara' inserito nella Raccolta ufficiale degli atirmativi
della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chijua spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addi', 16 aprile 2013

NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei Ministri

Patroni Griffi, Ministro per la pubblica amministiane e la semplificazione

Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013

Registro n. 4, foglio n. 300
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Tabella sintetica di applicazione del codice discimare aggiornato al D. Lgs. 150/2009

INFRAZIONE

SANZIONE

Inosservanza delle disposizioni di servizio, ariche
tema di assenze per malattia, nonché dell’orario di
lavoro, al di fuori dei casi di cui all'art. 5guater,
comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto
massimo della multa di importo pari a 4 ore
retribuzione

al
di

Condotta non conforme ai principi di correttezzesoe
superiori o altri dipendenti o nei confronti delalico

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatian
cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui
affidati o sui quali, in relazione alle sue respikta,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto
massimo della multa di importo pari a 4 ore
retribuzione

al
di

Inosservanza degli obblighi in materia di prevengio
degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove nansia
derivato danno o disservizio

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispast
tutela del patrimonio dell’'ente, nel rispetto dagto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 197300

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Insufficiente rendimento, rispetto ai carichi didao e,
comunque, nell’assolvimento dei compiti assegrat
di fuori dei casi di cui all'art. 55-quater, comr@adel
D.Lgs. 165/2001

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto
,massimo della multa di importo pari a 4 ore
retribuzione

al
di

Recidiva nelle mancanze previste dai punti precide
punite dal minimo del rimprovero verbale o scrittm
al massimo della multa, che abbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa

nSospensione dal servizio con privazione d
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

ella

Particolare gravita delle mancanze precedenti punit
dal minimo del rimprovero verbale o scritto fino al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

Sospensione dal servizio con privazione d
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

ella

Assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gipa di
fuori dei casi di cui all'art 55-quater, comma éttl b)
del D.Lgs. 165/2001, o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione e
determinata in relazione alla durata dell’assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céiusa
all'ente, agli utenti o ai terzi

Sospensione dal servizio con privazione d
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

ella

Ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomni,
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Svolgimento di attivita che ritardino il recupersiqo-
fisico durante lo stato di malattia o di infortunio

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dgipdenti
0 degli utenti o di terzi

Sospensione dal servizio con privazione d
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

ella

Alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utemti
terzi

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ensglvo
che siano espressione della liberta di pensiesgrasi
dell'art.1 della legge n 300 del 1970

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Violazione di obblighi di comportamento non

Sospenms dal servizio con privazione de

la
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ricompresi specificatamente nelle disposizioni
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdanno
o0 pericolo all'ente, agli utenti o ai terzi, alfdori dei
casi di cui all'art 55-sexies, commi 1 e 2, del §sL
165/2001

retribuzione fino a un massimo di 10 giorni

Recidiva nel biennio delle mancanze previste natipu
precedenti sanzionabili con la sospensione dalzerv
fino a 11 giorni, quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando presentino caratt
di particolare gravita

Sospensione dal servizio con privazione d

eri

Occultamento, da parte del responsabile della digsta
del controllo o della vigilanza, di fatti e circastze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziane
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’engel
esso affidati

Sospensione dal servizio con privazione d
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6im¢

retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di Gme

ella

ella

nY

L

Persistente insufficiente rendimento o fatti, celpm

dolosi, che dimostrino grave incapacita ad aderapier

adeguatamente agli obblighi di servizio, al di fudsi
casi di cui all’art 55-quater, comma 2, del D.Lgs.
165/2001

Sospensione dal servizio con privazione d
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6imé

ella

L

particolare gravita che siano lesivi della digritdla
persona, al di fuori dei casi di cui all'art 55-tgra
comma 1, lett. e), del D.Lgs. 165/2001

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di {
mesi

Fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistaih
rilevamento elettronici della presenza e dell'arao
manomissione dei fogli di presenza o delle risukg
anche cartacee degli stessi, al di fuori dei casiud
allart 55-quater, comma 1, lett. a), del D.L
165/2001.

Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi
avalli, aiuti o permetta tali atti 0 comportamenti

Sospensione dal servizio con privazione dglla
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6
Inmesi

JS.

Alterchi di particolare gravita con vie di fattogie
ambienti di lavoro, anche con utenti, al di fuagi dasi
di cui all'art 55-quater, comma 1, lett. ), deL@s.
165/2001

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di 6
mesi

Qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno
grave all’'ente o a terzi, al di fuori dei casi di ell'art
55-sexies, commi 1 e 2 del D.Lgs. 165/2001

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino a un massimo di {
mesi

Rifiuto ingiustificato a collaborare o dichiarazidalse
o reticenti nell'ambito di un procedimento disaplie
in corso.

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illeci
contestato al dipendente, fino ad un massimo ¢
15 giorni

La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimento del danno derivante dalla violazialae,
parte del lavoratore dipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabilithndame
legislative o regolamentari, dal contratto colleito
individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici d
comportamento di cui all'articolo 54 del D.Lgs.
165/2001

ella
un
del
DSt
Ar

Sospensione dal servizio con privazione d
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad
massimo di tre mesi, in proporzione all'entita
risarcimento, ove gia non ricorrano i presupp
per I'applicazione di un‘altra sanzione discipkng

Fuori dei casi previsti al punto precedente, giGamno
al normale funzionamento dell'ufficio di apparteran
per inefficienza o incompetenza professionale éateel
dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni

legislative e contrattuali concernenti la valutazalel

Collocazione in disponibilita

personale
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Recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle
mancanze sanzionabili con la sospensione dal s&rv
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio
una delle medesime mancanze, che abbia comport?
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione

Licenziamento con preavviso
z

ato

Recidiva nell'infrazione relativa all'occultamentts
parte del responsabile della custodia, del contimll
della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ildcito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione dnsen
0 beni di pertinenza dell’'ente o ad esso affidati

Licenziamento con preavviso

Recidiva nel biennio di atti, comportamenti o makes
anche di carattere sessuale, che siano lesivi della
dignita della persona, al di fuori dei casi di alliart
55-quater, comma 1, lett. e) del D.Lgs.

Licenziamento con preavviso

Condanna passata in giudicato per un delitto che,
commesso fuori dal servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita

Licenziamento con preavviso

Violazione dei doveri di comportamento non
ricompresi specificatamente nei punti precedenti di
gravita tale da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro

Licenziamento con preavviso

Reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordiria
dell’'ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella
erogazione dei servizi agli utenti

Licenziamento con preavviso

Assenza priva di valida giustificazione per un ntone
di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette
giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero nuata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustifi,
entro il termine fissato dall'amministrazione

Licenziamento con preavviso

Ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall'amministrazione per motivate esigenze di @uvi

Licenziamento con preavviso

Prestazione lavorativa, riferibile ad un arco terafm
non inferiore al biennio, per la quale I'amminigiome
di appartenenza formula, ai sensi delle disposiz
legislative e contrattuali concernenti la valutasael
personale delle amministrazioni pubbliche,
valutazione di insufficiente rendimento e questg
dovuto alla reiterata violazione degli obblig
concernenti la prestazione stessa, stabiliti damacg
legislative o regolamentari, dal contratto colieitio
individuale, da atti e provvedimen
dell'lamministrazione di appartenenza o dai codic|
comportamento di cui all'articolo 54 del D. Lg
165/2001

Licenziamento con preavviso
ion

Ina
) e
hi
or

t
d
JS.

Terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawodi
vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche peatim
non attinenti al servizio, al di fuori dei casi dui
allart. 55-quater, comma 1, lett. e) del D.L
165/2001

Licenziamento senza preavviso

JS.

Condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere
a), b) limitatamente all’art. 316 del codice pena)e ed
e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il paatn

Licenziamento senza preavviso

=]
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degli enti locali il riferimento & ai delitti presti dagli
artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente al'816
del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, corfiriatt.
a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'arg8,
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penlali, b)
e c¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellegge
27 marzo 2001 n. 97

Condanna passata in giudicato per un delitto corsm
in servizio o fuori servizio che, pur non attenemndweia
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta cea
provvisoriamente la prosecuzione per la sua sped
gravita

ekicenziamento senza preawviso

N
ifi

Violazioni intenzionali degli obblighi non ricommie
specificatamente nei punti precedenti sanzionabiti
il licenziamento con preawviso, anche nei confralit
terzi, di gravita tale, da non consentire la pragzeme
neppure prowvisoria del rapporto di lavoro

Licenziamento senza preavviso

Ipotesi in cui il dipendente venga arrestato peit,
in flagranza, a commettere reati di peculato
concussione o corruzione e l'arresto sia convaiidiai
giudice per le indagini preliminari

Licenziamento senza preavviso
0

Falsa attestazione della presenza in servizio, anésl
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presa o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificens
dell'assenza dal servizio mediante una certifice
medica falsa o che attesta falsamente uno staf
malattia

i Licenziamento senza preavviso

o]
o di

Falsitd documentali o dichiarative commesse aidiim
occasione dell'instaurazione del rapporto di lay
ovvero di progressioni di carriera

Licenziamento senza preavviso
oro

Reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi coeld
aggressive 0 moleste 0 minacciose o ingiurios
comunque lesive dell'onore e della dignita perso
altrui

b Licenziamento senza preavviso
E O
nal

Condanna penale definitiva in relazione alla gqua
prevista linterdizione perpetua dai pubblici uff
ovvero l'estinzione, comunque denominata,
rapporto di lavoro

elLicenziamento senza preavviso
c
del
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