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COPIA

Deliberazione N, 104
In data29-11-2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE ‘RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2012. '

L'anno  duemiladodici addi ventinove del mese di novembre alle ore 20:00, nella residenza
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori:

[ INGIUST.
DE MARCHI LAURA Sindaco Presente
BETTAGNO NICODEMOQ Assessore comunale Presente
DBROGNARA MIRCO Assessore comunale Presente
CASAROTTI MASSIMO Assessore comunale Presente
Rigolin Mirko Assessore comunale Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr. Francesco Montemurro,
1I Sindaco D.ssa LAURA DE MARCHI assume la presidenza e, riconosciuta legale ’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione G.C. n. 164 del 29-11-2012
OGGETTO: QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPED
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2012.




Deliberazione N. 104 del 29-11-2012

OGGETTO: QUANTIFICAZIONE DEL FONDCO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPC DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2012.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrafuali previsti

dal D.lgs. 150/2009 - sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni

contratiudli e legislative tuttora vigenti;

- te moddlitd di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e della produttivitds (Fondo per le risorse decentrate} sono atfualmente regolate dagli

articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22,01,2004 {sempre nelle more dei rinnovi contraituaii

previstt dal D.Lgs. 150/2009} che suddividono tali risorse in:

e Risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuitd” e
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

o Risorse variabili, che preseniano la caratteristica della "eventudlitd e variabilitd” e
che, quindi, hanno vdliditd esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe
a disposizione del Fondo; ‘

- La disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetio Fondo & fornita
dall'art. 15 del C.C.N.L, 1.4.199%;

- Le predeite norme confratiuali sono integrate dalle disposizioni dei -diversi C.C.N.L.
che sono stati successivamente sottosciitti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del
11.04.2008 e art. 4 CCNL del 31.07.2009);

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 99 del 19.12.2011 con la guale sono siate
quantificate le risorse destinate al Fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produtiivitd r_elcn‘ive all'anno 2011; '

VISTO I'articolo 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, converiito in legge n. 122 del
30.07.2010, it quale prevede che — a decorrere dal 01.01.2011 e fino al 31.12.2013 -
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al fraltamento accessorio
del personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed € comungue
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

RICHIAMATI i contenuti della deliberazione della Corte dei Conti a Sezioni Riunite di

controllo n. 51 del 04.10.2011 che, in relazione dlle risorse ex art. 15 lettera k) CCNL

01.04.1999 ha stabilifo quanto segue:
“Alla luce del guadro normativo di riferimento e della ratioc che ne cosfituisce |l
fondamento deve ritenersi che la disposizione di cui dl citate art. 9, comma 2-bis, del
D.L. 31 maggio 2010 n. 78 sia di stretta interpretazione; sicché in via di principio , essa
non sembra possa ammettere deroghe o esclusioni in quanto la regola generale
voluta ddl legislatore & quella di porre un limite alla crescita dei fondi della
contrattazione integrativa destinati alla generdlita dei dipendenti dell'ente pubblico.
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... Iz sole risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito
aolicativo dell'art. 9 comma 2-bis, sono solo quelle destinate o remunerare le
prestazioni professionali tipiche di soggetti individuati o individuabili e che peraltro
pcreoerc essere acquisite attraverso i ricorso all'estermno  dell' acmministrazione
puibblica con possibili costi aggiuntivi per i bilancio dei singoli enti... Alla luce di
guanto precede deve aggiungersi che, ai fini det calcolo del tetto di spesa cui fg
riferimento il vincolo di cui dl citato art. 9 comma 2-bis, e cioé per stabilire se
I'aammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tratiamento
accessorio del personale non superi il corrispondente importo dell'anno 2010,
occorrerd sterilizzare, non includendole nel computo dell'importo 2010, le risorse
destinate a defte finalitd, vale a dire {esclusivamente) progettazione interna e
prestazioni professionali dell'avvocatura interna...;

RICHIAMATI, difresi, | contenuti della deliberazione della Corte dei Conti sez. regionale
Lombadia PAR n. 550/2011 del 28 ottobre 2011 che, in relazione alle risorse ex arf, 15
lettera k) CCCNL 01.04.1999 relative al censimento 2011 ha stabilifo, richiamando it gia
citato parere 511 delle Sezioni riunite, quanto segue: "... a prescindere dalle concrete
modalild di erogazione, trattandosi di finanziamenti statali a destinazione vincolata, le
risorse STAT nel loro compilesso risultano escluse tout court dai vincoli di contenimento
della spesa imposti dali‘art. 9, comma 2bis, della L.122/2010;

DATO cito che:
con deiiberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 08.06.2012 relativa all'approvazione

del bilancio di previsione annc 2012 si approvava in parficolare la relazione
previsionale e programmatica individuando gli obiettivi strategici da perseguire da
parte della struttura nel corso dell'anno;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 08.06.2012 ad oggetto:
“Approvazione del piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi (P.R.O.) ANNO 2012.",
verivano piv specificatamente declinati gli obiettivi assegnando ai Responsabili le
risorse utili per il raggiungimento dedli stessi;

RITENUTO possibile e doveroso adeguare il fondo salario accessorio per la quotda relativa
ai dipendenti dell’Unione trasferiti nell'organico del Comune dal 01.01 2012, nell'oftica di
una complessiva invarianza finanziaria delle spese del personale In esito dello
scioglimento dell'Unione, trattandosi di aumento del fondo salario accessorio del
Comune, In misura pari {o inferiore) al quantum ad esso imputabile delle spese di
personcie sostenufe dall’Unione nel 2010, assicurando pertanto uniformitd applicativa e
neutralita finanziaria;

RITENUTO quindi, in sostanza di confermare la non derogabilita dell'art. 9 comma 2 bis del
D.L. 78/10, ma il parametro di riferimento - risorse 2010 - che dovid essere maggiorato
delia guota pdarte di vincolo che dalla soppressa Unione viene cosi ripartito e riassorbito
dai Comuni con conseguente spostamento della medesima spesa fra enti Unione-
Comune, sulla spesa base della spesa af 31.12.2011, nel rispetto del tetto 2010. in tal senso
si richiarmano | pareri della Corte dei Conti Lombardia n. 157/2012 e 264/2012, della Corte
dei Conti Veneto n. 201/2011, dell’ ARAN prot. n. 21233 del 03.11.2011;
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DATO AITO che it Comune di Masi non versa nelia condizione di Ente strufturaimente
deficitario o dissestato, non & soggetto al patto di siabilita e rispetta il limite della spesa di
personale del 2004;

RITENUTO, pertanto, di costituire il fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd per I'anno 2012, secondo il prospetto, allegato sub “A", che
costituisce parte integranie e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che la presente deliberazione sard trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma | CCNL 01.04.1999;

VISTO il bilancio di Previsione per I'anno 2012, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 7 del 08.06.2012 e successive variazioni;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

VISTO il parere del Revisore dei Conti che si allega alla presente quale parie integrante e
sostanziale delia presente deliberazione [allegato sub “B");

ATO ATTO che sul presente provvedimento sono stati favorevolmente resi i pareri di cui
all'art, 42 del D.Lgs. n. 267/2000;

CON voli favorevoli unanimi, espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA

Per le motivazioni sopra espresse che costfituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto:

1. dicostituire il fondo per ['anno 2012 da destinare alle polifiche di sviluppo delle risorse -

umane e per la produttivitd, in conformitd al prospetio, allegato sub “A”, che forma
parte integrante e sostanziale del presenie provvedimento;

2. di aftestare che il finanziamento relativo a detto fondo trova Copen‘uro negli appositi
capitoli del bilancio 2012;

3. ditrasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U,, ai sensi dell'articolo 5, comma
2 del D.Lgs. 165/2001 e all'arf. 7 comma 1 CCNL;

4. di dichiarare, con votazione separata ed unanime, Il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
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COMUNE DI MASI

PROVINCIA DI PADOVA

- FONDO SALARIO ACCESSORIO CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2012 -

PARERE DEL BEVISORE

CONTROLLO SULLA COMPATISILITA DE1COSTICON | VINCOLI DI BILANCIO
ai sensf delf'art, 4, comma 3, dal Contratlo Cofleftivo Nazionals di Lavero de! Personala del Compario delie Regioni e delle Autonomia Locali per il
Quadriennio Normative 2002-2305 ed il Biennlo egonomico 20022003 stipulato if 22 gennalo 2004 e tenulo conto del Contraifo colleftive nazionale di
lavoro del personale del comparto delle reqloni e delie autonomia focali par il Biennlo Economice 2004-2005 stipulato il 9 maaggio 2006, olire che de!
Conlratto Golietiivo Nazionale df L avorg del Personale del Comparto deile Regiont e delle Autonamie Locali per il Quadiennio Normativo 2008-2009 -
Blennio economico 2006/2007,_stioulato '11 aprile 2008 e Blannio economice 2008/2009. slipulato il 31 fuglio 2009

L

[ sottoscritto revisore rag. Tiziano Stocco,
premesso

— il parlicolare adempimento che & posto a carico del Revisore dalle norme in materia di Contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

— che lart. 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal d.lgs.150/2009, stabilisce che W
conlrollo sulla compatibiita dei cosli defla contraltazione collotiva inlegrativa con i vincoli di bilancio e quelii derivantj
dallapplicazione delle norme df legge, con pariicolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sufla misura e
sulla comesponsione dei trattamenti accassori e' effefiuato dal collegio doi revisert dei conti, dal collegio sindacale, dagli
uffici centrali di bilancio o daghi analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti intagralivi derivino
cosli non compalibili con | rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di eui allarticolo 40,
comma 3-quinquies, sesto periodo™

—  che tale disposizione conferma quanto stabilito dallart, 5, comma 3, del Cenl. 1° aprile 1999 (cosi come modificato
dallart. 4 del Cenl. 22 gennaio 2004), il quale, oltre ad aver individuato il Collegio dei revisori quale organo
competente ad effettuare it controllo sulla compaibilith dei costi defla contrattazione decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio, ha definito i termini entro cui tale vorifica deve essere svolia;

— che tale norma infafli ha previsto infatti che fipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla
Delegazione tratfanle deve essere inviala ai Revisorl entro 5 giomi, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria e rascorsi 15 giorni senza che tale Organo abbia mosso alcun rilievo, Ia Giunta potra autorizzare
I Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla soitoscrizione dal contraito;

- — che a tal proposilo, & opportuno evidenziare che Fadempimento del Revisore dei conti & relativo al controllo del
materiale fornite dall'Ente interessato ed in quanto successivo non potrd che basarsi su notizie, dati e documenti
forniti dalfEnte medesimo che costituiscono, a tale fine, un presupposio fanto indispensabile quanto imprescindibile;

-~ che inolire, tale altivit specifica del Revisore non potrd essere elusa sulla base di considerazioni proprie delfEnte
circa la presunia inesistenza di costi od oneri simili;

cio premesso e per gli effetti del predetto controllo, occoire lener presente che lart, 40, comma 3-quinguies, def citato Digs.
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal dlgs.150/2009, cost dispone: “Nef casi df violazione dai vincoli e dei limiti di
competenza imposli dalla contratiazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere
applicate e sono soslituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, def codice civile”

Alla fuce di tutto cid, & richiesto al Revisore, non gia di entrare nel merilo dellaccordo decentralo, quanto di cerlificarne la
compatibilita con i vincoli di bilancio, dando afto che la relativa spesa & stala tenuta presente in sede di predisposizione del
Bilancio di previsione o che comunque ha formalo oggetio di una apposita variazione di bilancio, in ordine alla quale il
medesimo ha espresso parere favorevole.
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¢ Vistolo Statuto Comunale;

¢ il Decreto Legistalivo n. 267 del 18 Agosto 2600;

¢ lart. 4, comma 3, dal C.C.N.L. stipulato il 22 gennaio 2004
¢ lart 4, comma 1 e 2, del C.C.N.L. sipulato il 9 maggio 2006;
¢ lart. 8 del C.C.N.L stipufato il 11 aprile 2008;

¢ larl. 9del C.C.N.L. stiputato if 11 aprile 2008, che testualmente recita:

<

Fart. 4 det G.C.N.L. sfipulato il 31 fuglio 2009,

Richiamadi, inoltre i seguenti interventi normativi con riferimento ai fondi per 'anno 2010, 2011 e 2012 che ne vincolano la
quantificazione:
- Vart, 9, comma 2bis del D.L. n. 78/2010, convertito nella Leggs n. 122 de! 30.07.2010, il quale preveds che - a
decorrere dall1.01.2011 e fino al 31.12.2013 - Fammontare complessivo delle risorse destinate annvalmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispandente importo delfanno 2010 ed & comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione det personale in servizio;

- { contenuti della deliberazione della Gorte dei Conti a Sezioni Riunite di controllo n. 51 def 04.10.2011 che, in
relazione alle risorse ex art. 15 lettera k) CONL 01.04.1999 ha stabilito quanto segue: “Alfa luce del quadro
normativo di riferimento e della raio che ne costituisce il fondamento deve rifenersi che la disposizione di cui al
citato art, 9, comma 2-bis, del D.L. 31 magglo 2010, n.78 sia di strelia inferprelazions; sicchd in via di principio,
essa non sembra possa ammeliere deroghe o esclusioni (cfr. anche Sezione regionale di controllo per il Veneto
n.285 del 2011) in quanto la regola generale voluta dal legislatore & quelia df porre un limite alla crescila def fondl
delfa contrattazions Infegrativa destinali afla generalita dei dipendenti delfente pubblico. ...... le sole risorse di
alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese néifambito applicativo delfart.9 comma 2-bis, sono solo quelle
destinate a remunerare le prestazioni professionali tipiche di soggetti individuali o individuabili e che peraftro
potrebbero essere acquisite atfraverso it ricorso alfesterno delfamministrazione pubblica con possibili costi
aggiuntivi per il bilancio def singoli enti, Alta luce di quanto precede deve agglungersi che, ai fini del calcolo del
leto of spesa cuf fa riferimento i vincolo di cui al citato art. 9 comma 2-bis, e ciog per slabilire se fammontare
complessivo delle risorse destinale annualmente al aftamenio accessorio del personale non superi il
corrispondente Importo delfanno 2010, occorrera sterilizzare, non Includendole nel computo deliimporto 2010, le
risorse destinale a detie finalita, vale a dire {esclusivaments) progeliazione inferna e prestazioni professionali
dellavvocalura inferna...”

Vista, pertanto, la proposta di deliberazione che sara traltata nella imminente riunione della Giunta Counale che intende
formutare, con il citato provvedimento, opportune diretiive per il negoziato relativo alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa, in applicazione del nuovo CCNL, sopra citato, impegnando la Delegazione di parle pubblica a perseguire
obietiivi di equilibrio, sfa sul piano generale che in ordine ai singoli istituti contrattuali e per le diverse categorie di personale,
comunque entro | limiti defle risorse disponibili, oftre che nel rispetto delle materie ed entro i limiti stabilitt dal CCNL, in
ottemperanza delle disposizioni di cui all'art. 40, comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001, ribadite dalfart. 4, comma 5, del CONL
1.4.1999, sopra richiamali;
PRESO ATTO

n  che per uniformita di esposizione e per un valide confronto dei dati ra fondo 2010 e fondo 2011 & stata effstivata una
iniziale ricognizione det fondo 2010 secondo le novit introdotte nel frattempo, al fine di pervenire alla ridefinizione del
fimile che I'Ente dovra rispettare negli anni successivi; _

= che si & reso necessario adeguare il fondo salario accessorio per la quota relativa ai dipendenti dellUnione trasferiti
nell'organico di questo Comuna dal 01.01.2012, nell'ettica di una complessiva Invarianza finanziarla delle spese
del personale In esito dello scioglimento del’Unione, trattandost di aumento del fondo salario accessorio det
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Gemune, in misura pari (0 infetiore) al “quantum’ ad esso imputabile delle spese di personale sostenute dalfUnione nel
2010, assicurando pertanto uniformita applicativa e neutralita finanziaria;

che, pur contermando la non derogabilita dell'art, § comma 2 bis del D.L. 78/10, il parametro di riferimento - risorse
2010 ~ deve intendersi maggiorato della quota parte di vincolo che dalla soppressa Unione viene cost ripartito e
riassorbito dai Comuni con conseguente spostamento della medesima spesa tra enti Unione-Comune, sulla spasa base
della spesa al 31.12.2011, nel ispetto del tetio 2010;

che, in punto, si richiamano i pareri della Gorle dei Conti Lombardia n. 157/2012 e 264/2012, olire che della Corte dei
Conli Veneto n. 201/2011, nonché del' ARAN prot. n. 21233 del 03.11.2011:

ESAMINATA

la’ documentazione prodolta dal Responsabile del Settore Amministiativo-Finanziario Ragioniera Efia Boldrin ed in
particoiare la relazione illusirativa tecnico-finanziaria sulfa costituzione del Fondo per e politiche di sviluppo e Ia produttivith

dell'anno 2012;
: EFFETTUATE

le verifiche ed i controlli sui daii coniabili contenuti nella predetta documentazione, nonché sulla costituzione defle risorse
economico-finanziarie per 'anno 2012, necessarie e disponibili alla coniratiazione colloftiva decentrata integrativa e che
hanno riguardato in particolare:

a) la quantificazione delle risorse stabili derivanti dallapplicazione delle norme contrattuali vigenti, e nello specifico la
determinazione delle risorse stabili ex art. 15, camina 1, lett. a), b), ¢), ), @), h), i) e J), del CCNL 01/04/1999, art. 4,
commi i e 2, del CCNL  05/10/2001, art.32, commi 1 e 2, del CCNL 22/01/2004 ed ait. 4, comma 1, del
CCNL09/05/2008;

b) la quantiiicazione degli incrementi percentuali dolle risorse stabili ai sensi deliart. 8, comma 2, del CCONL
delV 11/04/2008;

¢) la quantificazione delle risorse variabili derivanti dall'applicazione delfle norme contrattual vigenti;

CONSIDERATO CHE

i costi complessivi defla contrattazione colletliva decenirata integrativa per Fanno 2012, sono cosi determinati:

- Risorse stabili (consolidato) def'anno 2012 € 27.479,66
- Risorse variabili dell'anno 2012 € 1.922,08

DATO ATTO

che fa produtlivita individuale, ai sensi dell'art 37 del CCNL 2004, sara fiquidala a seguilo di valulazione finale positiva del
respongabile di area;

VERIFICATO CHE

. o risorse economico-finanziarie occorrenti al'applicazione delfaccordo decentrato per Fanno 2012 risultano
stanziate nei relalivi interventi del corrente bilancio di competenza;

le risorse di cul al fondo incentivante la produttivita saranno tute correlate al raggiungimento di risuffati individuali
{collegali al PEG) ed i relativi compensi verranno erogati selettivamente In base ai risultati accertati daf sistema
permanente di valulazione:

. FEnte non sitrova in stato di dissesto finanziarie ovvero In condizioni di deficitarieta strutturale sia per lannualita 2011,
sia sulla base del pre-consuntivo 2012;

. 11Comune di Masi rientra tra gli Enti soggetti al paito di stabilith a partire dal prossimo anno 2013;

. le spese di personale previste nel redigendo bilancio di previsione 2012 rispettano quanto disposto dalla legge
206/2006, dalla legge 133/2008 e dalla legge122/2010 e successive modifiche;

tutto cid premesso, esaminato e vetificalo,
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ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE in merito all'ter procedimentale fin qui adottato e certifica la compatibilith dei costf dsita predetta
contrallazione decentrata integrativa con i vincoli di bitancio 2013, risultanti fanti dalle carte di lavore fino ad oggi
predisposte per la sua prossima formazione, ‘

Aftesta, altres), la coerenza degli atli alle norme di legge, al CCNL ed In particolare alle disposizioni Inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessort,

Masi, 29 novembre 2012

Il Revisore
rag. Tiziano Stecco
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OGGETTO:
POLITICHE DI

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE
SVILUFPC DELLE RISORSE UMANE E DELLA

PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2012.

PARERE DI REGOLARITA’
TECNICA

DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO INTERESSATO

(ART. 49 D. Lgs. 18-08-2000, N, 267)

Masi, 11 28-11-2012

Si  certifica  Peffettivo  svolgimento
dell’istruttoria tecnica, sull’argomento in
oggetto e si esprime pertanto il seguente
parere:

Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dr. Francesco Montenmurro

PARERE DI REGOLARITA’
CONTABILE

DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO INTERESSATO

(ART. 49 D. Lgs. 18-08-2000, N. 267)

Masi, 1i 28-11-2012

In relazione alla recgolarvita contabile, si
esprime il seguente parere:

Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ELIA BOLDRIN

Deliberazione di Giunta Comunale n, 104 del 29-11-2012 COMUNE DI MASI




Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL: PRESIDENTE
F.10 Dr., Francesco Montemurro .10 D.ssa LAURA DE MARCHI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

To sottoscritto Messo Comunale attesto che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
13 4 L 3 all’albo pretorio reg. n. 4 54 ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi,

TN S p;q
2018

Masi, i e MESSO COMUNALE
F.to ALESSIA LISSANDRIN

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Lo MR .
Masi, i 7 & w90 L FUNZIONARIO INCARICATO
ELIA BOLDRIN 1

v

Q-

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

SI CERTIFICA che la su estesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi 10 giorni di pubblicazione denunce di vizi di
legittimitd o competenza, per cui la stessa E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Masi, i R T K

+IL FUNZIONARIO INCARICATO
; ELIA BOLDRIN

SN O/

Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 29-11-2012 COMUNE DI MASI



