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COPIA

Deliberazione N, 39
In data 21-05-2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI 'SOPRANNUMERO E DI
ECCEDENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - AI SENSI DELL'ART. 33
DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALL'ART. ‘16 DELLA L.

L'anno duemiladodici addi ventune del mese di maggio alle ore 18:00, nella residenza
Comunale, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori:

INGIUST.
DE MARCHI LAURA Sindaco Presente
BETTAGNO NICODEMO Assessore comunale Presente
BROGNARA MIRCO Assessore comunale Presente
CASAROTTI MASSIMO Assessore comunale Presente
RIGOLIN MIRKO Assessore comunale Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr. ANDREA PATERGNANI,
Il Sindaco D.ssa LAURA DE MARCHI assume la presidenza e, riconosciuta legale {’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E
DI ECCEDENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - AI SENSI
DELL'ART. 33 DEL D.LGS. 165/2001 COME MODIFICATO
DALL'ART. 16 DELLA L. N. 183/2011.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO PPart,16 Legge 12 novembre 2011 n.183 (Legge di stabilita per 'anno 2012), modificativo
dell’art.33 D. Lgs n.165/2001, il quale impone alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere
annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenze di
personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali e/o connesse alla situazione
finanziaria dell’ente;

VISTI, in particolare, i primi tre commi del citato art, 33 (Eccedenze di personale e mobilita
collettiva) i quali, testualmente, prevedono che:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall ‘articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di
coniratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

CONSIDERATO che il Responsabile del Personale, sentiti i Responsabili dei Servizi, ha verificato
che non esistono sitvazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

COMPARATA, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale con
confratto a tempo indeterminato presente alla data odierna;

RILEVATO che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di
personale presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie;

RICHIAMATA la decliberazione di Giunta Comunale n, 107 del 27.12.2011, dichiarata
immediatamente esecufiva, ad oggetto: “Provvedimenti in merito alla rideterminazione della
dotazione organica vigente e approvazione del piano occupazionale 2012-2014”;

VISTO:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
VISTA la propria competenza ai sensi dell’art, 48, c¢. 3 del D.Lgs. n.267/2000;

CON VOTI unanimi favorevoli, espressi in forma palese,
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1)

2)

3)

4)

DELIBERA

di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001,
cosi come sostituito dall’art, 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di
Stabilita 2012), nell’organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumeto o
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente;

di inviare copia della presente deliberazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

di informare le Organizzazioni Sindacali dell’esito della ricognizione;
it g

di dichiarare all’unanimita, ai sensi dell’art, 134, comma 4 della L. 267/2000 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, il presente atto immediatamente eseguibile.
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%2 OGGETTO:

DELL'ART. 33

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E
DI ECCEDENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - Al
DEL D.LGS.

SENSI

165/2001 COME MODIFICATO

DALL'ART. 16 DELLA L. N. 183/2011,.

PARERE DI REGOLARITA’
TECNICA

DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO INTERESSATO

(ART. 49 D. Lgs. 18-08-2000, N. 267)

Masi, 1i 18-05-2012

Si certifica  Peffettivo  svolgimento
dell’istruttoria tecnica, sull’argomento in
oggetto e si esprime pertanto il seguente
parere:

Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr. ANDREA PATERGNANI
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE
F.to Dr. ANDREA PATERGNANI F.to D.ssa LAURA DE MARCHI

REFERTO DI.PUBBLICAZIONE
{Art. 124 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Io sottoscritto Messo Comunale aftesto che copia del presente verbale viene pubbhcata il giorno

3 0 MAG. 2012 all*albo pretorio reg. n. A3€ ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

Masi, i 3 0 FAG. 2817 MESSO COMUNALE
F.to ALESSIA LISSANDRIN

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Masi. i 4 il 7
b1
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4 sy, JE FUNZIONARIO INCARICATO
L AR ELIA BOLDRIN

N S

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

SI CERTIFICA che la su estesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo
pretorio del Comune senza riportare nei primi 10 giorni di pubblicazione denunce di vizi di
legittimitd o competenza, per cui la stessa E° DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Masi, i 1.9 G6IU. 2012

/\,-'\‘I"-L"’f?%\ IL FUNZIONARIO INCARICATO
ELIA BOLDRIN

& . @f\/

Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 21-05-2012 COMUNE DI MASI



