COMUNE DI PERNUMIA

PROVINCIA DI PADOVA
C.A.P. 35020 - Piazza Ruzzante, 1 - 0429779240 - 0429779040 Fax. 0429778138

Prot. 10630

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURADIN. 1POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C ATEMPO
PIENO E INDETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30
MARZO 2001, N. 165.

LA RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

VISTI

- il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e integrazioni;

- il D.Igs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”, in particolare 1’art. 30 che disciplina il passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse;

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e Servizi del Comune di Pernumia;

- il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2022/2024 approvato con la deliberazione di
Giunta Comunale n. 17 del 24.02.2022, aggiornato da ultimo con deliberazione di G.C. n. 87
del 13.10.2022 che ha previsto, tra le altre, la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno, mediante mobilita volontaria, di una unita di personale, con profilo professionale di
istruttore tecnico, cat. C;

Visto il vigente Regolamento per 1’accesso agli impieghi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 81 del 29.09.2022;

In esecuzione della propria determinazione n. 33 del 9 novembre 2022;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, per la copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Tecnico, cat. C, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’area tecnica;

Contestualmente alla presente procedura, questa Amministrazione ha attivato anche la procedura di
mobilita “obbligatoria” prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., rivolta al personale
delle Pubbliche Amministrazioni collocato in disponibilita e iscritto in appositi elenchi; pertanto,
alla procedura di mobilita “volontaria” verra data attuazione solamente se la procedura di mobilita
obbligatoria, di cui alla succitata norma, si concludera con esito negativo.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale all’assunzione del

personale mediante tale procedura e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto

incondizionato al trasferimento presso il Comune di Pernumia che si riserva pertanto, a suo

insindacabile giudizio, la facolta di non dare seguito alle procedure di mobilita, anche in relazione a

vincoli assuntivi legislativi, finanziari e di Bilancio, ovvero di prorogare, modificare, revocare o
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sospendere il presente avviso.

Eventuali domande di mobilita esterna gia presentate a questo Ente anteriormente alla pubblicazione
del presente avviso non saranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006.

Art. 1
Requisiti richiesti

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti i dipendenti pubblici con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso altre amministrazioni che, alla data di scadenza del presente bando,
risultino collocati nella categoria giuridica del Comparto Funzioni Locali e con profilo professionale
richiesto dal presente bando o equivalente.

Nello specifico, ed in particolare, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e essere in servizio, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso le
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con inquadramento
corrispondente alla categoria giuridica di accesso C — profilo professionale di istruttore tecnico o
analogo del CCNL Comparto Funzioni locali ovvero, stessa categoria giuridica e profilo
professionale riconducibile all’area tecnica in caso di provenienza da diverso comparto (livello
equivalente di cui al D.P.C.M. del 26.06.2015 — G.U. n. 216 del 17.09.2015);

e aver superato il periodo di prova;

o essere fisicamente idoneo al posto da coprire;

e essere in possesso della patente di tipo B;

e non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso, sanzioni disciplinari
superiori alla censua né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono
I’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quelli della censura;

e non aver riportato condanne e non avere procedimenti penali pendenti;

Art. 2
Termini e modalita per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presentata utilizzando 1’allegato schema.
La domanda, debitamente sottoscritta, pena esclusione, dovra essere indirizzata all’Ufficio
personale e dovra pervenire entro il giorno 12 dicembre 2022 alle ore 12.00 e potra essere inoltrata
in uno dei seguenti modi:

1. tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando la domanda:
a) in formato pdf, sottoscritta con firma autografa, all’indirizzo PEC del Comune di Pernumia:
pernumia.pd@cert.ip-veneto.net;
b) oppure in formato pdf, sottoscritta con firma digitale, all’indirizzo PEC del Comune di
Pernumia: pernumia.pd@cert.ip-veneto.net. Sono ammesse domande provenienti solo da caselle
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di posta elettronica certificata;

2. consegna diretta all’Ufficio Protocollo presso la sede Municipale in Piazza Ruzante 1 — 35020 -
Pernumia;

3. a mezzo servizio postale, mediante raccomandata A.R. da inviare all’Ufficio Protocollo —
(I’istanza non pervenuta entro il termine di cui sopra, anche se spedita anticipatamente, non sara
presa in considerazione) con indicazione sulla busta “avviso di mobilita”.

Alla domanda di partecipazione, il candidato deve allegare:
a) copia del proprio documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, attestante le esperienze lavorative
prestate con I’esatta indicazione dei periodi, dell’inquadramento ed una esaustiva descrizione
delle attivita effettivamente svolte, nonché la formazione acquisita per servizi analoghi a quello
da ricoprire nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso;

Art. 3 Motivi di esclusione

L’esclusione dalla procedura di mobilita viene disposta, con provvedimento motivato nei seguenti
casi:

Mancanza di uno dei requisiti previsti per I’ammissione di cui all’art. 1;
Mancata indicazione delle generalita;

Mancata sottoscrizione della domanda;

Mancata allegazione alla domanda del curriculum o del documento d’identita;
Mancata ricezione della domanda nei termini stabiliti.

Art. 4 Modalita di selezione
La scelta del candidato avverra sulla base della valutazione del curriculum e del colloquio.

Tutte le istanze, pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, saranno preliminarmente
esaminate, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La valutazione dei titoli e del colloquio avverra secondo quanto previsto dall’art. 38 del vigente
regolamento per I’accesso agli impieghi nell’amministrazione e precisamente:

Valutazione titoli e colloquio
1. 1l punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato e di punti 45, di cui 15 per la valutazione
dei titoli e 30 per la valutazione del colloquio.
2. 1 15 punti per i titoli sono cosi ripartiti:

mansioni svolte dal richiedente in settori/servizi Punti 0,5 per ogni anno di servizio a
analoghi per competenza, a quello in cui vi ¢ il tempo determinato/indeterminato
posto vacante prestato nella categoria di
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appartenenza, frazionabile in mesi e
senza possibilita di arrotondamenti
Punti massimi attribuiti per servizio
reso presso altra pubblica
amministrazione: 6

mansioni svolte dal richiedente in settori/servizi Punti 0,2 per ogni anno di servizio a

diversi per competenza, a quello in cui vi € il posto | tempo indeterminato prestato nella

vacante categoria di appartenenza, frazionabile
in mesi e senza possibilita di
arrotondamenti

Punti massimi attribuiti per servizio
reso presso altra pubblica
amministrazione: 3

Formazione e titoli formativi acquisiti in ambito Punti 0,05 per ogni giornata formativa
professionale svolta per servizi analoghi a quello da
ricoprire. Saranno considerati e
valutati i soli titoli formativi conseguiti
entro i due anni antecedenti la data di
scadenza dell’avviso di mobilita

Punti massimi attribuibili: 2

Titoli di studio e specializzazioni Punti 1 per titoli di studio,
eventualmente acquisiti, superiori a
quello richiesto per I’accesso al posto
vacante

Punti 1 per ogni attestazione, master,
abilitazioni professionali,
qualificazioni e altri nei servizi
analoghi a quello vacante

Punti massimi attribuibili per titoli di
studio e specializzazioni: 4

3. Il colloquio sara finalizzato alla verifica della preparazione professionale specifica, del grado di
autonomia nell'esecuzione del lavoro, delle conoscenze tecniche di lavoro o di procedure specifiche
del posto da coprire.

Il candidato dovra riportare al colloquio un punteggio non inferiore a 21/30 per essere ammesso alla
graduatoria finale.

4. La commissione procedera alla valutazione dei titoli prima dello svolgimento del colloquio.

5. Il colloquio si svolgera nel giorno stabilito dalla commissione e secondo I'ordine di convocazione.
6. Il concorrente che non si presentera nel giorno stabilito per il colloquio, sara considerato
rinunciatario e sara escluso dalla selezione.

7. 1l colloquio sara svolto anche in presenza di una sola domanda.

L’elenco dei candidati ammessi o esclusi dalla procedura ed il relativo calendario di convocazione
al colloquio verra pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Pernumia.
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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Il Comune declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione della convocazione da
parte dei candidati. | candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di idoneo
documento di identita, nei giorni e nei luoghi ivi indicati.

La graduatoria di merito sara approvata con atto del responsabile dell’Ufficio personale e la stessa
sara pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito internet del Comune. Tale pubblicazione ha valore
di notifica; dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

La graduatoria di merito come sopra approvata, sara sottoposta alla Giunta Comunale per le
eventuali conseguenti determinazioni.

Art. 5
Assunzione

1. Si evidenzia che il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Pernumia
di dar seguito all’assunzione tramite mobilita. Il Comune di Pernumia si riserva di stabilire, a suo
insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.

2. Peril candidato in posizioni utile all’assunzione, verra richiesto nulla osta definitivo alla mobilita
all’ente di appartenenza.

3. L’ Amministrazione si riserva, qualora la data di decorrenza della mobilita indicata nella richiesta
di nulla osta, non possa essere accolta dall’altro Ente, risultando pertanto incompatibile con le
esigenze organizzative, la possibilita di ricorrere ad altro candidato ritenuto idoneo.

Art. 6
Trattamento dei dati personali

1. La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei
dati personali agli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

Tutti i dati personali del concorrente di cui ’amministrazione sia venuta in possesso in 0ccasione
dell’espletamento della presente procedura di mobilita saranno utilizzati per lo svolgimento della
stessa e per il conseguente trasferimento.

2. | dati saranno utilizzati e trattati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Codice in
materia di protezione dei dati personali, a cura del personale dell’Ente assegnato agli uffici preposti
al loro utilizzo e conservazione.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati:

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati; tali soggetti assicureranno livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza
dei dati che tratteranno conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune (Titolari del
trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
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I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma
cartacea o informatica a soggetti anche esterni, opportunamente designati dal Comune di Pernumia,
quali collaboratori e membri della Commissione esaminatrice della selezione. | dati non saranno
soggetti a diffusione, fatta salva la pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge, delle informazioni
da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di
Pernumia e i dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

Durata del trattamento e conservazione:

| dati raccolti riferiti alle candidature, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a
quello necessario agli scopi per i quali sono raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o
precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto
dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).

Diritti dell’interessato:
All’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:

[ ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione della legge;

[ ottenere 1’aggiornamento, la rettifica e I’integrazione dei dati;

[] ottenere 1’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati
sSono comunicati;

(1 opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale
automatizzato (compreso la profilazione);

(1 ottenere la limitazione del trattamento o la portabilita presso altro titolare.

A tal fine sara necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione al Comune di
Pernumia

a mezzo email: comune@comune-pernumia.it;

PEC: pernumia.pd@cert.ip-veneto.net ;

0 mediante raccomandata A/R al seguente indirizzo:

Comune di Pernumia, Piazza Ruzante, 1 35020 Pernumia - Padova

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’ Autorita
Garante per la protezione dei dati personali per 1’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra
questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.

All’interessato € riconosciuto altresi il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le
finalita sopra indicate: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul
consenso prima della revoca.

Titolare del trattamento:
Il Titolare del trattamento dei dati & il Sindaco del Comune di Pernumia.

Responsabile della Protezione dei Dati:
Il Responsabile della Protezione dei dati designato per il Comune di Pernumia ¢ I’Ing. Alberto
Bulzatti che puo essere contattato all’indirizzo: alberto.bulzatti@ingpec.eu
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Art. 8
Informazioni

1. Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale,
piazza Ruzante 1, aperto al pubblico con il seguente orario:

Lunedi 08.45 -12.30

Martedi 15.00 — 17.30

Mercoledi 08.45 - 12.30

Giovedi 08.45 - 12.30 // 15.00 — 17.30

Venerdi 08.45 - 12.30

o telefonando al n. 0429 779040
2. L’intero testo ¢ consultabile al sito del Comune di Pernumia, al seguente indirizzo:

https://www.comune-pernumia.it/c028061/zf/index.php/bandi-di-concorso

Pernumia, li 9 novembre 2022

La resp. dell’area finanziaria

Dott.ssa Maria Pigozzo
Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D.Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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