SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO

Comune di Pernumia

NUCLEO D! YALUTAZIONE

Fascia D con incarico di PO

Cognome Nome
. FATTORE DI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO R
VALUTAZIONE MASSIMO ATTRIBUITC NOTE DEL VALUTATORT
1 a'Obiettivi di 95
struttura
1 b Obiettivi
individuali 25
2 Motivazione e
valutazione dei 20
collaboratori
3 Competenze
dimostrate . 10
4 Contributo alla 10
performance generale
5 Comportament] professionali ( 1 0)
e organizzativi;
5.1 Orientamento al Cittadino
e al Cliente interno
5.2 Puntualitd e precisione
della prestazione
5.3 Problem Solving . 10
100 Posizionamento nel___ livello
Totale premiale

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali considerazioni del valutato

Data: TrdssadntebndeniararinvumRdnad bas

IL YALUTATO per presa visione

IL VALUTATORE

Allegato A

CRITERIC PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO
{ART. 13 comma 2 de! Regolamento comunale sul sfstema di valutazione della performance)
PUNTEGG|O CONSEGUITO % INDENNITA' LIVELLO PREMIALE
da85a 100 25% 1
uguala o magglore a 75 ma inferlore a 85 | 20% 20
uguale o maggiore a 68 mainferierea 75 | 16% 3°
uguale o maggiore a 60 ma inforlorea 68 | 10% 4°
inferiore a 60 0% 5°




