; I Allegato g_/
SCHEDA DI VALUTAZIONE : :

 GATEGORIA DI APPARTENENZA: C
‘_Settére B
Servizio 7 ' | . : .
Dipendente

1. Responsabilita
: - I \ [ATB|c|D
2. Impegno laverativo e qualita della prestazione. . S
- - [A[BlC|D
3. Flessibilita
- [a[B[c[D
4. Relazioni con il gtuppo o |
' - L _|AalB]c]|D
5. Rapporti con Putenza . - ' L
- - ‘ iAlB|c|D
6. Orientamento al risultato o E
. _ - [a]lB]C]|D
7. Innovazione A '
- | [A]B]C]D
8. Autonomia ed Esperienza . . ‘
I - [A[B]c|D
[{Valore: A= 3,75, B=5,C = 6,25, D = 7.5) | - Totall] 30 [40[50]60]
I B L ' - Punteggio Raggiunto| | [ [ |
- Data |
-l Responsabile di Settore
Per presa visione: Il Dipendente_ -
CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELLA PERCENTUALE DI
TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATA AL MERITO o
PUNTEGG]O CONSEGUETO . ' % TRATTAMENTO EROGABILE
Da 51 a 60 ,  100%
Uguale o maggiore a 41 ma inferiore a 50 90%
Uguale o maggiore a 31 ma mferlore adl 70% -
Uguale a3 : _ h 0%

NQOTA: La componente di trattamento accessorio astrattamente erogabile in relazione alla -
valutazione & parl al totale delle somme destinate ad essere distribuite al personale
dipendente non titolare di posizione organizzativa secondo guanto previsto dal contratto
collettwo decentrato integrativo vigente nei Comune di Pernumia.




