PROVINCIA DI PADOVA

COMUNE DI PONSO

e-mail: comune@comune.ponso.pd.it PEC: ponso.pd@cert.ip-veneto.net

VERBALE DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA C
COMPARTO FUNZIONI LOCALI
Nell’anno duemilaventuno, mese di dicembre, giorno uno, alle ore 12.30, si € riunita presso la sede
municipale del Comune di Ponso (PD), la Commissione Giudicatrice per 1’espletamento della
procedura per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo contabile, a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare all’Area 1 “Ragioneria — Personale — Tributi — Vigilanza™ posizione

economica C1 del C.C.N.L. Comparto Regioni — Enti Locali a mezzo di mobilita volontaria.

La Commissione Giudicatrice ¢ stata nominata con determinazione del Responsabile del Servizio n.
184 del 19.11.2021;

Sono presenti 1 Sigg.:

0 Dott. Michele Battiston — Segretario comunale del Comune di Ponso— (Presidente);

O Rag. Marta Seren — Responsabile Area 1 (Ragioneria — Personale-tributi) del Comune di Ponso
(Esperto);

0 D.ssa Cantin Beatrice — Responsabile Area II (servizi demografici-sociali-culturali) del Comune
di Ponso (Esperto)

La Commissione verificata la sua regolare costituzione e verificato che — sulla base degli atti
depositati in ufficio - 1’avviso di selezione ¢ stato regolarmente pubblicato all’albo pretorio on line
del Comune di Ponso e determinazione n. 153 del 13.10.2021 pubblicata dal 14.10.2021 al
29.10.2021 e con determinazione n. 176 del 08.11.2021 pubblicata dal 08.11.2021 al 23.11.2021 e
che allo stesso & stata data altresi pubblicita mediante comunicazione ai comuni vicini della
Provincia di Padova;

La commissione prende quindi atto dei criteri dei criteri di selezione stabiliti (Determinazione n.
153 del 13.10.21), che sara effettuata sulla base dei titoli formativi e professionali dichiarati nel
curriculum e di colloquio mirante ad accertare le competenze e le professionalita acquisite. La
commissione stabilisce quindi che sara dato un punteggio espresso in trentesimi con il quale
saranno selezionati i candidati suddiviso in 15 punti per il curriculum il cui contenuto potra essere
approfondito nel corso del colloquio e 15 punti per l’accertamento delle competenze e
professionalitd anche in riferimento alle caratteristiche del posto di lavoro che il Comune deve
ricoprire, assegnando quindi in punteggio finale in trentesimi.

Il presidente, quindi comunica alla commissione che si passa all’esame delle domande pervenute
per la verifica della assenza di situazione di incompatibilita dei commissione

I componenti della commissioni passano quindi alla verifica delle domande pervenute: nei termini
stabiliti dall’avviso (ore 13.00 del giorno 12.11.2021) risultano pervenute n. 3 domande:

1) Prot. n. 4786 del 26.10.2021

2) Prot. n. 5003 del 08.11.2021

3) Prot. n. 5140 del 12.11.2021

I componenti della commissione, presa visione delle istanze, dichiarano, con la firma del presente
verbale, di non incorrere in situazione ostativa allo svolgimento dell’incarico di cui all’art 35 bis
del D.Lgs 165/2001 e di non incorrere in situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende quindi atto che le 3 domande risultano pervenute nei termini stabiliti
nell’avviso e che i candidati hanno autocertificato il possesso dei requisiti stabiliti nell’avviso.
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La commissione quindi fissa al giorno 15 dicembre con inizio alle ore 11.00 dell’esame del primo
candidato, la data dei colloqui con i candidati, stabilendo che i medesimi seguiranno I’ordine
cronologico delle domande pervenute.

La commissione da atto infine che il candidati dovranno essere in possesso il giorno del colloquio di
certificazione verde (c.d. green pass) ai sensi dell’art. 9 bis del D.L. 52/2021.

Il presente verbale sara trasmesso all’ufficio personale per gli adempimenti di competenza.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE - I MEMBRI ESPERTI

Dott. Battiston Michele L
Rag. Seren Marta /(,(/Le/(‘a Y Seew
Dott.ssa Cantin Beatrice BeoTier., Coh oo,




