Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
componenti organi di indirizzo politico

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

S : Al’ Amministrazione Comunale di

| COMUNE D < e
R, (O RS

Al Responsabile della prevenzione della
corruzione

Al Responsabile della trasparenza (1)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

nato/aa ..o LR G A MG BT A | R ) e rsseeens il 05/5241/69(
FESIAENEE B oo 2 e e ettt
Via IPa o O A e isessen et TV {{/A.

in QUAlItA di ... COMNSIALIGRE: .. COTD LIALE ..o eees et et s st

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

m di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7 comma 2 del D.lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della
provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro
che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione, nella stessa regione dell’'amministrazione locale che conferisce l'incarico,
nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione, non
possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a),

¢) gliincarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una
provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione”.

(1) Il Responsabile della Trasparenza di norma coincide con il Responsabile della prevenzione della corruzione individuato nella figura

del Segretario comunale, salvo diversa e motivata determinazione.
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(Le inconferibilita non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente
di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano titolari di

incarichi.)

ai fini delle cause di incompatibilita:

E] di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:
“o  @Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito
l'incarico,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune ¢on
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione,

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione”.

TK] di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:
“3 Gl incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale
sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune O della
forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che
ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti

della stessa regione”.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 1 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:
“4_ Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con 'assunzione e il mantenimento,
nel corso dellincarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito Iincarico, ovvero con l'assunzione e
il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:
“3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la

medesima popolazione della medesima regione;
¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio
pubblico da parte della regione”.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 4 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
"4 Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazion, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
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medesima popolazions, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che
ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

stessa regione”,

m di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico
di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative fra comuni aventi la medesima popolazione della

medesima regione”,

&) di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico
di livello locale sono incompatibili con [l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di

componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore
ai 15000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della

medesima regione”.

&\ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 14 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una regione sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero

con la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico
regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controlio
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

stessa regione”.
OPPURE

(1 che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.Lgs. 39/2013:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione e al
Responsabile della Trasparenza, tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Trattamento dati personali.
IlLa sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), delle modalita con cui avverra messo in atto
il trattamento dei dati personali raccolti sulla base degli obblighi e delle previsioni di legge sopra riportati.

Luogo e data
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Comune di PONSO
Provincia di PADOVA

N Modulo per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.
14 del D.Igs. 33/2013 e delle Linee Guida del’ANAC adottate con Delibera
D88 slossionsinessans n. 241 del 08/03/2017 - primo adempimento entro 3 mesi dalle elezioni

lo sottoscritto/a (cognome) ........ GRADIN i, (nome) . DARBARA ...
nato/a .COLQGMA. VEMTTA.......... il .025.0.04.1.4981.... domiciliato per la carica presso

l'ufficio di protocollo comunale dichiaro sul mio onore che i seguenti dati sono corretti e completi.

a) atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

[E Sono stato/a proclamato/a eletto dall’Adunanza dei presidenti di seggio in data 27/05/2019
consigliere di questo comune per 5 anni.

[0 Sono stato/a surrogato/a alla carica di Consigliere/a Comunale con deliberazione del Consiglio
comunalen. ................ in data ........ } — | R— e restero in carica fino all'anno ...................

Copia di tale atto é depositata presso gli uffici di codesto Comune.

[ b) curriculum

Provvedo ad allegare il mio curriculum aggiornato al .@2.%.1.2%..1.5241..... [Allegato 1]

c) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici

Nell’esercizio scorso (2018) ho percepito da questo Comune:

Ammontare
;gf;gﬁfosfg; Inqualita di ........ccoiiii Eventuali note
20.....
B s i Indennita di carica/gettoni di presenza |
R —— Rimborsi e spese di viaggio e missione | i
B s | st S A S el |

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

E34703
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Nell'esercizio scorso (2018) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare
complessiva
percepito nel

Per la carica di

Presso l'ente

spettanti

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e [l'indicazione dei compensi

Nell'esercizio scorso (20......) ho percepito a carico della finanza pubblica

Ammontare

complessivo

percepito nel
20......

Per l'incarico di

Presso l'ente

Allego:

1) Il mio curriculum aggiornato al ........ S ! A—

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un adempimento previsto da lex specialis e che
pertanto il trattamento avverra con le modalita previste dalla norma di settore e dalle previsioni regolamentari

connesse. L'applicazione della vigente normativa in materia di privacy (Regolamento (

UE) 2016/679 e D.Lgs.

30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) & subordinata alle finalita e alle previsioni della normativa in oggetto.

Data @396 1@24%......
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

6/6/19

2002-02/2010

2000-2001

1995-2000

Curriculum vitae

Gradin Barbara

Q Via Europa 11/A, 35040 Ponso (ltalia)
+39 38860 24 948

¥4 barbaragrdn81@gmail.com

Svolgo attivita di animazione musicale prezzo il CVEM di Rovigo e associazione Parkinson Rovigo &
Amici ONLUS.

Lavoro a chiamata come supplente delle educatrici presso I'Educandato "San Benedetto” di
Montagnana (PD)

Nell'Aprile 2017 ho composto alcune musiche per la colonna sonora di un dvd realizzato
dall' Associazione Parkinson Rovigo e Amici ONLUS in occasione del Festival Biblico a Rovigo.

Ho svolto negli anni passati attivita di animazione musicale presso I'Universita Adulti Anziani di
Noventa Vicentina (VI); il gruppo "Amici del canto” di Lozzo Atestino PD); Centro diumo per anziani
"Villa in Villa" di Villa Estense (PD); IRAS casa Serena di Rovigo.

Dal 2007 al 2011 ho svolto attivita orchestrale nel ruolo di sassofonista nella Este Jazz Band di Este
(PD)

Ho lavorato come artista del coro nella rappresentazione dell'opera "Don Pasquale” di P.Donizetti al
teatro sociale di Mantova.

Ho svoilto attivita di corista nelfesecuzione della "Petite Messe Solennelie” diG.Rossini con il coro del
Conservatorio Statale di Musica "L. Campiani" di Mantova.

Da Novembre 2000 a Settembre 2001 ho lavorato con contratto di apprendistato come grafica
pubhblicitaria presso Paolino Luca Editore a Carceri (PD).

Ho partecipato come Operatrice di stand alla fiera Flormart di Padova per Paolino Luca Editore.

Diploma di Sassofono
Conservatorio Statale di Musica "F.Venezze" di Rovigo

Attestato di Operatore Grafico di Base
Centro Formazione Professionale "Manfredini”, Este (PD)

Diploma di istruzione secondaria superiore d'Arte Applicata -
sezione Arti Grafiche

Istituto Statale d'Arte "A.Corradini"

Corsi di Canto e pianoforte presso la "Civica Scuola di Musica" di este (PD)

Frequenza di tre anni alla dlasse di Composizione al Conservatorio Statale di Musica di Rovigo.
Laboratorio Teatrale "Metodo Stanistavskij” presso il Conservatorio Statale di Musica di Rovigo.
Corso di Dizione presso il Conservatorio Statale di Musica "F.Venezze" di Rovigo.
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éﬁ"zeumﬁa S5 Curriculum vitae Gradin Barbara

COMPETENZE PERSONALI |

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Trattamento dei dati personali ~ Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti net mio curriculum vitae in base allart. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e alfart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.
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