Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
componenti organi di indirizzo politico

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

Al Amministrazione Comunale di
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corruzione

|
|
!

(-5 GiY. 2018
|
| PROT N ... Al Responsabile della trasparenza (1)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause incompatihilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

1A di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui allart. 7 comma 2 del D.Igs. 39/2013 come di seguito
riportato:

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della
provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro
che nell’anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione, nella stessa regione dell’amministrazione locale che conferisce l'incarico,
nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione, non
possono essere conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa fra comuni avente
la medesima popolazione;
b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);
c) gliincarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una
provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione”.

(1) Il Responsabile della Trasparenza di norma coincide con il Responsabile della prevenzione della corruzione individuato nella figura

del Segretario comunale, salvo diversa e motivata determinazione.
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(Le inconferibilita non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente
di diritto privato in controllo pubblico che, all’atto di assunzione della carica politica, erano titolari di

incarichi.)

ai fini delle cause di incompatibilita:

®™ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“> Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito
l'incarico,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione”.

El di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“3 Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione nonché gii incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale
sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che
ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti

della stessa regione”.

(8 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 1 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento,
nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con 'assunzione e
il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”.

(N di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“3 Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la

medesima popolazione della medesima regione;
¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione”.

&) di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 4 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
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medesima popolazione, ricompresi hella stessa regione dell'amministrazione locale che

ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controlfo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

stessa regione”.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritfo privato in controllo pubblico
di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata,
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assaciativa tra comuni avente
la medesima popolazione della medesima regione,
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione supericre ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

medesima regione”.

m di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico
di livello locale sono incompatibili con [l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di

componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore
al 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della

medesima regione”.

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e dirsttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una regione sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero

con la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico
regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione,

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

stessa regione”.
OPPURE

[ che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.Lgs. 39/2013:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione e al
Responsabile della Trasparenza, tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Trattamento dati personali:

I/La sottoseritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), delle modalita con cui avverra messo in atto
il trattamento dei dati personali raccolti sulla base degli obblighi e delle previsioni di legge sopra riportati.

Luogo e data
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Comune di PONSO
Provincia di PADOVA

N Modulo per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.
14 del D.lgs. 33/2013 e delle Linee Guida dell’ANAC adottate con Delibera

{ i 5 iy A5 . . i . .
Data O\DG/10:2 | n. 241 del 08/03/2017 - primo adempimento entro 3 mesi dalle elezioni

I'ufficio di protocollo comunale dichiaro sul mio onore che i seguenti dati sono corretti e completi.

a) atto di nomina o di proclamazione, con ['indicazione della durata dell'incarico o del mandato
eleftivo

& Sono stato/a proclamato/a eletto dallAdunanza dei presidenti di seggio in data 27/05/2019
consigliere di questo comune per 5 anni.

O Sono stato/a surrogato/a alla carica di Consigliere/a Comunale con deliberazione del Consiglio
comunale n. ............... in data ........ Lo [ooirerenanees e restero in carica fino all'anno ....................

Copia di tale atto é depositata presso gli uffici di codesto Comune.

f b) curriculum

Provvedo ad allegare il mio curriculum aggiornato al .42\,

c) compensidi qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici

Nell'esercizio scorso (2018) ho percepito da questo Comune:

Ammontare
ggzgneif; I:;/gi In qualita di . CONSIQUERE. . CRVIAE . Eventuali note
20713.
eAN K F Indennita di carica/gettoni di presenza |
€ o Rimborsi e spese diviaggio e missione | s
B i v b || e R S S A R R s sy | wmnmenasse SRR

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Nell'esercizio scorso (2018) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare
complessivo
percepito nel

Per la carica di

Presso l'ente

spettanti

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e lndicazione dei compensi

Nell'esercizio scorso (20......) ho percepito a carico della finanza pubblica

Ammontare
complessivo
percepito nel

Per l'incarico di

Presso l'ente

Allego:

1) Il mio curriculum aggiornato al O I06. 1200

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un adempimento previsto da lex specialis e che
pertanto il trattamento avverra con le modalita previste dalla norma di settore e dalle previsioni regolamentari
connesse. L'applicazione della vigente normativa in materia di privacy (Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.

30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) & subordinata alle finalita e alle previsioni della normativa in oggetto.

Data Q1. /& /.7219 ...
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo di residenza

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae df
ZANIN SEBASTIANO

ZANIN SEBASTIANO

38, Via SEGALARA
35040 - Ponso - (PD)
ITALIA

Cellulare: 3456120738 Fisso: 0429.656715
0429.656715

info@studiolegalezanin.it
italiana

05/02/1982

Avvocato

1 novembre 2012 - attualmente

Studio Legale Zanin - Titolare

Sedi:

Via Segalara 38 Ponso (PD)

Via Uruguay 20, Padova

Studio Legale che si occupa di controversie nelle materie di Diritto Civile

Diritto Processuale Civile, Procedure Ingiuntive, Diritto delle Esecuzioni, Diritto Commerciale,
Diritto Societario, Contrattualistica, Diritto Fallimentare e altre Procedure Concorsuali, Diritto
Bancario, Diritto di Famiglia, Diritto delle Assicurazioni, Diritto del Lavoro, Diritto Penale

9 maggio 2010 — 31 ottobre 2012

Studio Legale Giacomin,

via Fratelli Cervi 16, 35043 Monselice (PD)

Studio Legale specializzato nel diritto civile, penale,
amministrativo, tributario

Praticante Avvocato



¢ Principali mansioni & responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 2 - Curriculum vitae i
ZANIN SEBASTIANO

M
n

Durante il periodo di pratica presso lo Studio Legale Giacomin

mi sono occupato personalmente della trattazione di questioni giuridiche,

ho predisposto numerasi atti, ho tenuto personalmente alcune udienze,

ho gestito autonomamente alcuni rapporti con la clientela,

ho interagito personalmente con alcune istituzioni,

ho gestito personalmente alcune pratiche con la controparte in sede stragiudiziale.

26 ottobre 2009 - 9 maggio 2010
Studio Legale Momi Rosina,
via Atheste 44, 35042 Este (PD)

Studio legale specializzato nel diritto commerciale,

societario, nella contrattualistica e nella consulenza

stragiudiziale, nel recupero crediti e nel diritto di famiglia

Praticante Avvocato

Durante il periodo di pratica presso lo studio Momi e Rosina

mi sono occupato personalmente della trattazione di questioni giuridiche,

ho predisposto numerosi atti, ho assistito a molteplici udienze in tribunale,
ho partecipato alla gestione dei rapporti con la clientela

Anno 2014 ad oggi

Iscritto presso la Camera Penale di Padova“Francesco de Castello”

Anno 2018/2019

Corso d'Inglese organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Padova per il tramite di

Oxford School di Monselice (Pd)
Anno 2014 ad oggi

Iscritto presso la Camera Penale di Padova'Francesco de Castello”

26 Ottobre 2012

Abilitazione all'esercizio della professione forense conseguita presso la Corte d'Appello

di Venezia

Dall'anno 2009 all'anno 2011

Pratica forense presso lo studio legale Momi- Rosina di Este e presso lo studio legale

Giacomin di Monselice



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« ALTRITITOLI CONSEGUITI

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Dall'anno accademico 2000/01
all'anno accademico 2008/09 — (20 ottobre 2009)

‘Universita degli studi di Padova” Facolta di Giurisprudenza

Basi della cultura giuridica nazionale ed europea;

studio del diritto, sia pubblico che privato;

sviluppo delle capacita di interpretazione necessarie ad affrontare i problemi di
applicazione del diritto.

Conoscenza delle tecniche processuali nel campo

civile, penale, amministrativo, internazionale ed europeo.

Approfondimento con specifico riguardo agli aspetti del diritto penale dell'informatica e
ai delitti ad esso connessi; titolo della tesi di laurea: * Profili penalistici connessi all'uso
delle nuove tecnologie: la frode informatica”

Laurea a ciclo unico in Giurisprudenza (v. 0.) votazione 90/110

Dall'anno scolastico 1995/1996
All'anno scolastico 1999/2000
Liceo Classico “G.B. Ferrari” Este (PD)

Materie umanistico-letterarie

Diploma di istruzione secondaria superiore “Liceo Classico”

ITALIANO

INGLESE

LIVELLO OTTIMO
LIVELLO OTTIMO
LIVELLOOTTIMO

Utilizzo quotidianamente il p.c. per motivi di lavoro, studio, di relax. Conosco ed utilizzo i vari
programmi del pacchetto Office Microsoft, quali Word, Excel, ecc.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PRESIDENTE DAL 2007 DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVA “B.T.V. CORSE"

PATENTE O PATENTI A B

ULTERIOR! INFORMAZIONI Dal 2014 ad oggi: Consigliere di Minaranza presso il Comune di Ponso (PD)

Vincitore della Elsa National Moot Court Competition , competizione nazionale di diritto civile tra
i diversi atenei italiani edizione 2008.

Sebastiana Zanin

—
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