Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
componenti organi di indirizzo politico

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39: "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazicni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a nerma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

All’Amministrazione Comunale di

| COMUKE DI PONSO | TYONVSO .o
3 SIU. 2019 l Al Responsabile della prevenzione della
{ « LU

corruzione
Al Responsabile della trasparenza (1)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

ll/La sottoscritto/a ..... DHLLA?Y‘Q\Q ................ RUD; ..................................................................

nato/aa ... = A 1.24./08/ 4834
residentea ....... ; ?DNSO ..............................................................................................................................
Via /P.zza ....... @’U‘QLDO ....................................................................................................... n. i%
in qualita di ...... ¢ ﬂONSIU‘“EﬂL‘: ....... DO AL e

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

g di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art. 7 comma 2 del D.lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della
provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro
che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione, nella stessa regione del’'amministrazione locale che conferisce l'incarico,
nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione, non
possono essere conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione;
b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);
c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una
provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione”.

(1) I Responsabile della Trasparenza di norma coincide con il Responsabile della prevenzione della corruzione individuato nella figura

del Segretario comunale, salvo diversa e motivata determinazione.
E34404

‘Qﬁ”f"”‘ Grafiche E. Gaspari




(Le inconferibilita non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente
di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano titolari di

incarichi.)
ai fini delle cause di incompatibilita:

Ef di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“o  Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito
l'incarico,

b) con la carica di componente della giunta 0 del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

¢) conla carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione”.

ddi non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
3 GIi incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comung con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale
sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell’amministrazione locale che
ha conferito I'incarico,

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti
della stessa regione”.

@/ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 1 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con 'assunzione e il mantenimento,
nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e
il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico”.

ﬂ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“3 Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione”.

-@/di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 4 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“4_ Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
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medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione deil'amministrazione locale che
ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controilo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

Stessa regione”,

gdi non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico

di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio delia regione interessata,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popaolazione della medesima regione,

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

medesima regione”.

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:

“3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico
di livello locale sono incompatibili con [l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di
componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore
ai 15000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della

medesima regione”.

g di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una regione sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero

con la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico
regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario

regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione,

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione delia

stessa regione”.
OPPURE

L) che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.Lgs. 39/2013;

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione e al
Responsabile della Trasparenza, tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Trattamento dati personali:
l/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), delle modalita con cui avverra messo in atto
il trattamento dei dati personali raccolti sulla base degli obblighi e delle previsioni di legge sopra ripertati.

Do 2o %/5/ <044

Luogo € data

\ i hmal.
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Comune di PONSO
Provincia di PADOVA

Modulo per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.
14 del D.lgs. 33/2013 e delle Linee Guida del’ANAC adottate con Delibera
Data .../t n. 241 del 08/03/2017 - primo adempimento entro 3 mesi dalle elezioni

lo softtoscritto/a (cognome) DQLLAF@\Q ........... (nome) ...... VQL/“\ .................
natola ..o E%TE ......................... il 24/08/{—%*1 domiciliato per la carica presso

I'ufficio di protocollo comunale dichiaro sul mio onore che i seguenti dati sono corretti e completi.

a) afto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato
elettivo

= Sono stato/a proclamato/a eletto dallAdunanza dei presidenti di seggio in data 27/05/2019
consigliere di questo comune per 5 anni.

O Sono stato/a surrogato/a alla carica di Consigliere/a Comunale con deliberazione del Consiglio
comunalen. ............... indata ........ A S e restero in carica fino all'anno ....................

Copia di tale atto é depositata presso gli uffici di codesto Comune.

| b) curriculum

Provvedo ad allegare il mio curriculum aggiornato al ........ : S— | R [Allegato 1]

c) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici

Nell'esercizio scorso (2018) ho percepito da questo Comune:

Ammontare
gg;ggﬁf;g; It QUEANEERER sommommnimmneommmvmnn s Eventuali note
20
€ e Indennita di carica/gettoni di presenza | o,
B s S Rimborsi e spese di viaggio e missione | o
B srmconao sy || e R i A R R R RS SRR A s st || AT RS

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Nell'esercizio scorso (2018) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare
complessivo
percepito nel

Per la carica di

Presso l'ente

spettanti

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi

Nell'esercizio scorso (20......) ho percepito a carico della finanza pubblica

Ammontare
complessivo
percepito nel

Per l'incarico di

Presso l'ente

Allego:

1) I mio curriculum aggiornato al ........ s  ——

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un adempimento previsto da lex specialis e che

pertanto il trattamento a
connesse. L'applicazione della vigente normativa in materia di privacy (Regola

vverra con le modalita previste dalla norma di settore e dalle previsioni regolamentari

mento (UE) 2016/679 e D.Lgs.

30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) & subordinata alle finalita e alle previsioni della normativa in oggetto.

Il Consigliere Comunale
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
CAPACITA E COMPETENZE PRIMA LIUNGY
PERSONALI

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
PATENTE
DISPONIBILITA’

Curriculum vitae di
[RUDI DALLA PRIA ]

INFORMAZIONI PERSONALI

RUDIDALLA PRIA
VIA GUALDO, 19 - 35040 PONSO (PD)
+39 3299340197

Rudi.dpr@alice.it

ITALIANA

24 AGOSTO 1971

DA GENNAIO 1986 AD APRILE 2010
Qualifica apprendista/operaio falegname presso la Ditta BELLO SEDIE con sede in Casale di Scodosia (Pd) ;

DA novembre 1990 ad ottobre 1991
Svalto il servizio militare presso il Battaglione Fanteria d” arresto Umbria medaglia d'oro a Pavia di Udine.

DA maggio 2010 ad oggi
Presso AZIENDA AGRICOLA di ZANATO MICHELE con sede Via Gualdo, 13 Penso (Pd) come operaio svolgendo
attivita agricola e in allevamento di suini con responsabilita organizzativa individuale.

Dal 2005 faccio parte come volontario effettivo al Gruppo di Protezione Civile del Comune di Ponso; ho partecipato a tutfi i
corsi di formazione richiesti:

primo saccorso, antincendio, sicurezza, rischio idraulico, radio, partecipato a varie esercitazioni distrettuali della Provincia
e purtroppo ad eventi calamitosi sul territorio ricevendo anche riconoscenze dalla regione Veneto.

Dall’ aprile 2009 a giugno 2014
Ho ricaperto ruolo in amministrazione comunale di maggioranza come consigliere con incarico di capogruppo di consiglio
e delegato ai servizi sociali del comune di Ponso.

Attualmente faccio parte del direttivo dell’ associazione Pro Loco di Ponso e Consigliere del Direttivo del “Circolo Noi® del
Centro Parrocchiale “MADRE DEL REDENTORE” di Ponso.

Diploma di scuola media inferiore 1985

A ITALIANO

Buona
Buona
Buona

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cul la comunicazione & importante & in
situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra.

Coordinamento proprio lavoro.

A-B

Disponibile negli orari mattutini, pomeridiani e serali.

i del D.lIgs. 196 def 30/06/2003.

X &AL

Autorizzo il tratfamento dei miei dati personali ai s

Dﬁw‘e‘/é‘/zo;f‘_&

Per ulteriori informazioni:
Tel. 3299340197
e-mail: rudi.dpr@alice it




