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Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
componenti organi di indirizzo politico

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

— Al Amministrazione Comunale di
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Jt Al Responsabile della prevenzione della
l corruzione

Al Responsabile della trasparenza (1)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

E di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7 comma 2 del D.Igs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della
provincia, del comune o della forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro
che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico,
nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritfo privato in
controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione, non
possono essere conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione;
b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);
c) gliincarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una
provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione”.

(1) Il Responsabile della Trasparenza di norma coincide con il Responsabile della prevenzione della corruzione individuato nella figura

del Segretario comunale, salvo diversa e motivata determinazione.
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ti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente

(Le inconferibilita non si applicano ai dipenden
della carica politica, erano titolari di

di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione
incarichi.)

ai fini delle cause di incompatibilita:

™ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:
“o  Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi
amministratore di ente pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della region
l'incarico,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione”.

incompatibilita di cui all'art. 11 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

di

e che ha conferito

& dinon trovarsi nelle cause di
riportato:
"3 Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale
sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell’amministrazione locale che
ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione supetriore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventila medesima popolazione abitanti

della stessa regione”.

™ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 1 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:

“1. Gli incarichi dirigenziali, interni & esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento,
nel corso dellincarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e
il mantenimento, nel corso dell’incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello

stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico”.

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:
“3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o dél consiglio della regione interessata,

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte della regione”.

X di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 4 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito

riportato:
“4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
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medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che
ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controlfo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popalazione superiore al
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

stessa regione”,

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico
di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata,
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della medesima regione;
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in conlrollo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

medesima regione”.

& dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 comma 3 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controlio pubblico
di livello locale sono incompatibili con ['assunzione, nel corso dellincarico, della carica di

componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della

medesima regione”.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 comma 2 del D.Lgs. 39/2013 come di seguito
riportato:
“2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una regione sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero

con la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico
regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario
regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto private in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della

stessa regione”.
OPPURE

L) che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.Lgs. 39/2013;

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare al Responszbile della prevenzione della corruzione e al
Responsabile della Trasparenza, tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Trattamento dati personali:
I/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), delle modalita con cui avverra messo in atto
il trattamento dei dati personali raccolti sulla base degli obblighi e delle previsioni di legge sopra riportati.
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Comune di PONSO
Provincia di PADOVA

N Modulo per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione previsti dallart.
14 del D.lgs. 33/2013 e delle Linee Guida delANAC adottate con Delibera

Data .../ .o, n. 241 del 08/03/2017 - primo adempimento entro 3 mesi dalle elezioni

lo sottoscritto/a (cognome) ... BeoSond A oo (nome) ..GuasABs. oo

nato/a .S e il A 9SS AXKL... domiciliato per la carica presso

l'ufficio di protocollo comunale dichiaro sul mio onore che i seguenti dati sono corretti e completi.

a) atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

X" Sono stato/a proclamato/a eletto dall'Adunanza dei presidenti di seggio in data 27/05/2019
consigliere di questo comune per 5 anni.

[0 Sono stato/a surrogato/a alla carica di Consigliere/a Comunale con deliberazione del Consiglio
comunala N. v indala s  — /S e restero in carica fino all'anno .................

Copia di tale atto é depositata presso gli uffici di codesto Comune.

| b) curriculum

Provvedo ad allegare il mio curriculum aggiornato al ........ I Lovieeeiinnnn, [Allegato 1]

¢) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici

Nell'esercizio scorso (2018) ho percepito da questo Comune:

Ammontare
o e IN QUAIIA G ..o Eventuali note
20......
- (F—— Indennita di carica/gettoni di presenza | o
€ o Rimborsi e spese di viaggio e missione |
R I R R —

d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti
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Consigliere comunale neoeletto - Comune inferiore ai 15.000 abitanti

Nell’'esercizio scorso (2018) ho percepito dai seguenti enti pubblici e privati

Ammontare
complessivo
percepito nel

Per la carica di

Presso l'ente

spettanti

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi

Nell'esercizio scorso (20......) ho percepito a carico della finanza pubblica

Ammontare
complessivo
percepito nel

Per l'incarico di

Presso l'ente

Allego:

1) Il mio curriculum aggiornato al ........ [oiine R ——

Sono altresi consapevole che i presenti dati sono forniti per un ademp
pertanto il trattamento avverra con le modalita previste dalla norma dis

imento previsto da lex specialis e che
ettore e dalle previsioni regolamentari

connesse. L'applicazione della vigente normativa in materia di privacy (Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.) & subordinata alle finalita e alle previsioni della normativa in oggetto.

Data k... o .. L2845 s
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€f4! Grafiche E. Gaspari

Il Consigliere Comunale
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Novembre 2016 - Oggi

Agosto 2015 - Ottobre 2016

25 aprile - 6 marzo 2014

2013 ad oggi

2011 - 2013

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10 marzo 2019

17 luglio 2018

Giulia Rosina

Giulia Rosina

§ Via Calmana, 2 - 35040 Ponso (PD), Italia

. B +39 348 0564065
% giulia.a.rosina@gmail.com
(3]
e

Sesso F | Data di nascita 17/05/1991 | Nazionalita ltaliana

Assistente amministrativo
Costantin Spa, Via Canareggio 1823/1 - Santa Margherita d'Adige, 35046 Borgo Veneto (PD).

Receptionist
Ostello della gioventu "Citta Murata®, Via Circonvallazione Nord 239, 35044 Montagnana (PD):

« attivita di front e back office;

« gestione dei siti di prenotazione;

« creazione e gestione della ‘Sala di lettura’;

= organizzazione degli spazi e delle atlivita extra-ricettive.

Stage presso la mostra “Padova e le sue mura: 1513-2013", Musei Civici Eremitani, Padova:
assistenza al pubblico, visita guidata alla mostra.

Membro dell'Associazione Culturale Murabilia-Affascinaturismo di Montagnana (PD) con la
quale svolgo attivita di:

= visite guidate al Museo Civico “A.Giacomelli”;

= laboratori didattici, in particolare con bambini della scuola primaria, ma anche secondaria;
= centro estivo comunale;

= altri eventi legati alla valorizzazione della citta.

Attivita di volontariato presso FAI - Fondo Ambiente Italiano:

= organizzazione e gestione eventi di raccolta fondi;

= prganizzazione e gestione eventi di promozione turistica;

= organizzazione e gestione tavole rotonde e convegni;

= riqualificazione di un terreno donato al FAIl presso l'isola di Panarea {ME});
« pulizia spiagge nell'isola di Panarea (ME).

Master in Archeologia Giudiziaria e Crimini contro il Patrimonio

Culturale
Centro Studi Criminologici Giuridici e Sociclogici, Piazza San Francesco 2, 01100 Viterbo (VT).

Laurea Triennale in Archeologia
Universita degli Studi di Padova, Via 8 febbraio 1848, 2, 356122 Padova (PD).
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.T§<é§«§r0,ﬁ0§5 Curriculum Vitae Giulia Rosina

Diploma di Maturita Tecnico della Gestione Aziendale

2011 .
Istituto di Istruzione Superiore Duca d'Aosta, Via Stazie Bragadine 2, 35042 Este (PD).

COMPETENZE PERSONALI |

Lingua madre  [taliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PR E R
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
—— a1 : a1 e 81 . 81 . 31 S
Erancese o 3 —— o ; Ag Az R A2 m—

Quadro Coemune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza accademica e
lavorativa.

Competenze organizzative e Buone competenze organizzative, acquisite in particolare negli anni di studio in cui ho
gestionali  contemporaneamente iniziato le diverse esperienze di volontariato e, successivamente, di
lavoro.
Buone competenze gestionali, acquisite soprattutto nel lavoro presso 'ostello “Citta Murata”.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle Comunicazion Creazione di Sicurezza Risoluzicne di
informazioni omunica & Contenuti . ! problemi
Intermedio Avanzato . Base Intermedio Base

Livelli: Utente base - Ulente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI B

Pubblicazioni  “Uno sguardo sul mondo venetico” nella rivista trimestrale AMASRA, diretta da Alessandra
Barbieri, nella sua terza uscita del 21 giugno 2015.

25 aprile - 6 marzo 2014 progetto etno-archeologico presso Limone sul Garda (BS) diretto
dalla Prof.ssa Alexandra Chavarria Arnau dell'Universita degli Studi di Padova: studio del
sistema produttivo e abitativo del paese nell'antichita.

Progetti

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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