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Registro Generale n. 5

DECRETO DEL SETTORE SINDACO

N. 5 DEL 16-01-2020

Ufficio:

Oggetto: Assegnazione obiettivi al Segretario Generale - Anno 2020

IL SINDACO

VISTO [Dart. 42, comma 1, del CCNL Segretari Comunali e Provinciali, quadriennio
normativo 2006/2009, biennio economico 2006/2007, sottoscritto il 14.12.2010, ai sensi del
quale al Segretario Comunale ¢ attribuito un compenso annuale, denominato “retribuzione di
risultato”, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e al complesso degli incarichi
aggiuntivi conferiti al Segretario Comunale, non superiore al 10% del monte salari dell’anno
di riferimento;

DATO ATTO che, per I’erogazione del compenso in argomento si devono realizzare le
seguenti condizioni:

- Definizione in via preventiva degli obiettivi e predeterminazione delle modalita di
valutazione degli stessi;

- Verifica degli obiettivi assegnati al Segretario da parte del soggetto preposto a tale
attivita;
- Certificazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del soggetto di cui sopra;
CONSIDERATE le disposizioni e i principi posti nel D. Lgs. n.150 del 2009 in materia di

valutazione delle prestazioni del personale della pubblica amministrazione e rilevato che sono
oggetto di valutazione:

- le performance operative, intese come i risultati conseguiti dal valutato rispetto agli
obiettivi assegnatigli;

- 1 comportamenti organizzativi, intesi come le modalita seguite nella realizzazione dei
compiti affidati e nello svolgimento dell’attivita istituzionale cui il valutato € preposto;




PREMESSO che il Segretario Generale, Dr.ssa Laura Bondoni, € stata nominata con decreto
dal Sindaco di Agna e risulta essere in convenzione associata anche con i Comuni di Arre e
Ponso;

CONSIDERATO che occorre, altresi, procedere all’individuazione di specifici obiettivi per
[’anno 2020;

RITENUTO di individuare per ’anno 2020 i seguenti obiettivi da assegnare al Segretario
Generale, aventi ciascun ugual peso:

Nel corso del 2019 venivano raggiunti accordi con l'ex Unione dei Comuni
Megliadina circa la ripartizione delle risorse destinate al fondo salario accessorio del
personale ed alle indennita di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative tra
i Comuni a seguito dello scioglimento dell'ex Unione.

Conseguentemente, venivano assunti provvedimenti sia dalla G.M. (54 ¢ 55), sia dai
funzionari.

In data 24/12/2019 il commissario liquidatore, dott. Permunian, comunicava di aver
rilevato un errore e di aver provveduto alla rettifica di tutti gli importi.

Si pone quale obiettivo al Segretario generale di coadiuvare I’ufficio
finanziario/personale nel gravoso compito di ricalcolare fondi e indennita e rettificare
tutti i precedenti atti.

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 31.03.2017 ad oggetto
“Regolamento per la misurazione e valutazione della performance e della trasparenza —
Approvazione”,

Tutto cid premesso e considerato

DECRETA

1) di assegnare al Segretario Generale, Dr.ssa Laura Bondoni, gli obiettivi per I’anno 2020,
in premessa meglio specificati;

2) di dare atto che il presente decreto verra pubblicato sul Portale “Amministrazione
Trasparente”, Sezione Principale, denominata “Personale”, sottosezione, denominata
“Incarichi di vertice”.

Firma per accettazione:
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