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DECRETO DEL SINDACO

N. 3 DEL 01-03-2021

Ufficio: AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa - Area n. 3 - Semenza
Nicoletta - Periodo: 01.03.2021 - 31.03.2021

IL SINDACO

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267 e in particolare gli articoli:

107, recante norme in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

109, il quale dispone che nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, le funzioni dirigenziali

possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla

loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

50, comma 10, che affida al Sindaco la competenza ad attribuire e definire gli incarichi

dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del citato Testo

Unico, dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso I’ Amministrazione;

Richiamati:

la delibera di G. C. n. 53 del 15.05.2019 con la quale sono stati fissati i criteri per il

conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, come determinati ai sensi

dell’art. 14 del CCNL 21.05.2018, nonché quelli per la quantificazione della retribuzione di

posizione e di risultato da assegnare alle posizioni organizzative;

la delibera di G.C. n. 19 in data 19.02.2020 con la quale & stato determinato il fabbisogno del

personale per il triennio 2020/22 mantenendo invariato I'apparato amministrativo che prevede

n. 3 aree/settori, successivamente modificato con delibera di G.C. n. 45 del 19.08.2020, n. 7

del 13.01.2021 e n. 14 del 24.02.2021;

Dato atto che:

- il dipendente Arch. Segato Pierantonio, con nota assunta al prot. com. n. 4643 del
16.10.2020 ha rassegnato le proprie dimissioni dall’impiego, con decorrenza 16.11.2020
(ultimo giorno di servizio il 15.11.2020);

- con atto di Giunta Comunale n. 80 del 30.12.2020 si ¢ deliberato 1’utilizzo in extra time,
presso I'Ufficio Tecnico Comunale, del dipendente del Comune di Castelbaldo, Sig.
Cavallarin Sergio, categoria giuridica D - categoria economica D4, per il periodo
01.01.2021 — 26.02.2021;



- la Sigra Semenza Nicoletta, meglio identificata agli atti dell’ufficio personale, ha dato la
sua disponibilita all’incarico per un numero massimo di n. 12 ore settimanali, al di fuori
dell’orario di lavoro ordinario presso il Comune di appartenenza, per un mese ¢
precisamente dal 01.03.2021 al 31.03.2021,

- & gia stato acquisito il nulla-osta del Comune di Monselice come da nota prot. n. 5695 del
19.02.2021, assunta al prot. com. n. 902/2021;

Atteso che la dipendente — Arch. SEMENZA Nicoletta — appartiene alla categoria giuridica C

— categoria economica C5, ed & inquadrata nell’organizzazione dell’ente in posizione apicale;

Di dare atto che I’incarico ¢ stato dato ai sensi dell’art. 1, comma 557, Legge 311/2004,

Considerato che non risulta applicabile la rotazione degli incarichi delle P.O. ai sensi della

vigente normativa in materia di anticorruzione, data la limitata struttura organizzativa del

Comune di Ponso e del personale attualmente in servizio presso 1’ente medesimo;

Dato atto che il Comune di Ponso alla data odierna non ha in servizio nessun dipendente in

Cat. D con profilo tecnico e che si rende necessario conferire il presente incarico a soggetto

con titolo di studio ed esperienza idonea;

DISPONE

1.di nominare la dipendente Arch. SEMENZA Nicoletta, titolare della posizione
organizzativa dell’area 3 “Area Tecnica — Urbanistica — Edilizia Privata — Lavori
Pubblici — Edilizia Scolastica — SUAP/SUE — CED — Patrimonio — Ambiente — Protezione
Civile — Polizia Locale — Servizi ausiliari all’istruzione” per il periodo dal 01.03.2021 fino
alla data di cessazione dell’incarico ai sensi dell’art. 557 L. 311/04;

2.di dare atto che al responsabile compete I’indennita di posizione e di risultato come
rideterminata con delibera di Giunta n. 81 del 30.12.2020 e sulla base dei criteri di pesatura
delle posizioni organizzative approvati con delibera di Giunta n. 53 del 15.05.2019,
riproporzionata in base alle ore di servizio come previsto dal CCNL 21.05.2018, dando atto
che la stessa rientra nei limiti stabiliti dall’art. 15, comma 3, del CCNL 21.05.2018;

3.di precisare che al titolare della posizione organizzativa spettano le funzioni e responsabilita
di cui all’art. 107 del T.U.E.L, D. Lgs. n. 267/2000, in relazione al programma
amministrativo del Sindaco ed, ai servizi ed obiettivi assegnati, in rapporto alle 12 ore
settimanali extra time;

4.di stabilire che in caso di assenza o impedimento, il dipendente titolare della posizione
organizzative dell’area 3, verra sostituito dal Segretario Comunale e, in caso di assenza
contemporanea, dal Responsabile dell’area 1 — Area Finanziaria™;

5.di consegnare il presente provvedimento all’interessata per la presa visione e di trasmetterne
una copia al Segretario, ai Responsabili dei Servizi e all’ufficio personale, per i provvedimenti
di competenza e/conoscenza.

Per riceyuta

Pl 3 ¢ ) —
Nicoletta Semenza
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