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COMUNE DI PONSO
PROVINCIA DI PADOVA

AREA 1
-RAGIONERIA-PERSONALE-TRIBUTI

DETERMINAZIONE N. 159 DEL 20-10-2021

Oggetto:COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - ANNO 2021 - EX ART. 67 DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21.05.2018 E RICOGNIZIONE LIMITE
SALARIO ACCESSORIO.

N. 327 Reg. Pubbl. Si dichiara che l’atto è stato pubblicato  nelle forme di legge dal 26-10-2021 al 10-11-2021 all’Albo Pretorio on-line di questo

Comune.

Lì 26-10-2021

L’incaricato
Rosina Cristina

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Esaminata la presente determinazione, si appone ai sensi dell’art. 151, c. 4, del D. Lgs. n. 267/2000, il visto di regolarità contabile
Impegno n.
Lì, 20-10-2021

                                                                                                                                               IL RESP.LE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Seren Marta

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Esaminata la presente determinazione, si appone ai sensi dell’art. 151, c. 4, del D. Lgs. n. 267/2000, il visto di regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria.
Impegno n. :
N°   187__________
N°   188__________
N°   189__________
Lì 20-10-2021

   IL RESP.LE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Seren Marta

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. 7 agosto 1990, n. 241, si avverte che, avverso il presente atto in applicazione del D.Lgs. 9 luglio 2010, n. 104,
chiunque vi abbia interesse potrà ricorrere:

per violazione di legge, per incompetenza ed eccesso di potere, entro 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione, al Tribunale Amministrativo-
regionale del Veneto  o in alternativa

entro 120 gg, sempre dall’ultimo di pubblicazione, al presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare gli
articoli 67 e 68 del medesimo che disciplinano la gestione del fondo per le risorse decentrate;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni del CCNL 2016/2018, confermate con l’art. 9 del CCNL
2019/2021:

- articolo 67, comma 1, che disciplina, a decorrere dall'anno 2018, la modalità di
costituzione del “Fondo delle risorse decentrate stabili” in un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’articolo 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, relative
all’anno 2017;

- articolo 67, comma 2, che disciplina gli incrementi stabili del Fondo delle risorse
decentrate;

- articolo 67, commi 3-4-5-6, che disciplina gli incrementi annuali delle risorse variabili;

RILEVATO che in data 30.10.2019 è stato sottoscritto il contratto integrativo aziendale
accordo decentrato integrativo 2019 - 2021;

VISTE:

la Delibera di Giunta n. 6 del 29.01.2020 “Presa d'atto quantificazione risorse salario-

accessorio dopo l’uscita dall'Unione Megliadina - revoca delibera di giunta n. 54 del
15.05.2019”;
la Delibera di Giunta n. 7 del 29.01.2020 “Ripartizione salario accessorio tra fondo risorse-

decentrate e indennità per posizioni organizzative - revoca Delibera di Giunta comunale n.
55 del 15.05.2019”;

RICHIAMATA la determina n. 233 del 15/12/2020 con la quale è stato costituito il Fondo
Risorse Decentrate destinato alla contrattazione integrativa per l’anno 2020 – ex art. 67 del CCNL
Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

CONSIDERATO che anche in relazione all’annualità 2021 le implementazioni del fondo di
parte stabile sono rappresentate da:

Art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al-

31.12.2015 (solo dal 2019 e successivi);

Art. 67 comma 2 lett. b): differenze tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni-

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

Art. 67 comma 2 lett. c): Retribuzioni di anzianità del personale cessato nel 2020. Verrà-

considerato in parte stabile l’intero ammontare delle RIA del personale cessato nell’anno

precedente, mentre in parte variabile andrà inserito “una tantum” i ratei relativi ai mesi non

lavorati nell’anno di cessazione (n. 1 beneficiario della RIA nel 2020);
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VISTA la nota della Ragioneria generale dello Stato dello scorso 1° settembre 2020 ad

oggetto: “Istruzioni circa le modalità per calcolare l’adeguamento del limite del trattamento

accessorio alla luce delle indicazioni dell’art. 33, comma 2, del DL n. 34/2019”;

CONSIDERATO che occorre provvedere alla quantificazione del fondo per la contrattazione

integrativa anno 2021 per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la liquidazione

delle competenze del salario accessorio;

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il quale prevede all’art. 23 comma 2 che:

a decorrere dal 1 gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate-

annualmente al trattamento accessorio del personale, (…), non può superare il

corrispondente importo determinato per l'anno 2016 (Fondo determinato dopo l’uscita

dall’Unione dei Comuni Megliadina come da Delibere di Giunta Comunale di Ponso n. 6 e 7

del 29.01.2020);

RILEVATO che l’art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilità

di portare in aumento delle risorse dell’anno successivo eventuali risorse residue non

integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa, di costituire definitivamente, ai sensi degli artt. 67 e 68 del1.

CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il fondo risorse decentrate per l’anno 2021, per

complessivi Euro € 33.431,60, decurtato di € 738,57 per superamento limite ex art. 23, D.

Lgs. n. 75/2017, per cui si determina un fondo annuo pari ad € 32.693,02, come da allegato

A) al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, integrato delle risorse

variabili di cui all’art. 67, comma 3, CCNL 21.05.2018;

di prendere atto del Kit per il calcolo della variazione del limite di cui all'art. 33, c. 2, del1.

d.lgs. 75/2017, prevista dal DL 30 aprile 2019, 34 (Decreto Crescita), così come risulta

dall’allegato prospetto B) che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
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Di confermare il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1° aprile2.

1999, per € 2.000,00 (in quanto detto fondo non è mai stato trasferito all’ex Unione dei

Comuni Megliadina, di cui questo Ente faceva parte fino al 31.12.2016);

Di dare atto che la costituzione del Fondo per l’anno 2021 potrà essere suscettibile di3.

rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novità normative, circolari

interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l’anno 2021 trova4.

copertura negli appositi capitoli del Bilancio 2021 relativi alla spesa del personale, con

eventuale imputazione all’esercizio finanziario 2022, qualora in tale esercizio l’obbligazione

giuridica passiva sia esigibile;

di trasmettere copia del presente provvedimento:5.

- alle OO.SS. territoriali maggiormente rappresentative e alle RSU aziendali.

- all’Organo di Revisione per il parere di competenza;

7. di pubblicare il provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione:

Amministrazione trasparente > Personale > Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21,

comma 2, del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Responsabile del Servizio
(F.to Rag. Marta Seren)
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