PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, EX ART. 36,
COMMA 2, LETT. A), DEL D.LGS 50/2016, DEL SERVIZIO “BROKERAGGIO ASSICURATIVO”
PER CONTO DEL COMUNE SAN GIORGIO IN BOSCO (PD) — CIG Z6932E3B9A — PROPOSTA
TECNICA

SEZIONE 1: PROPOSTA METODOLOGICA PER L'ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Parte 1: conseguimento di economie di spesa nella gestione dei rischi.

Parte 2: tempi di predisposizione dei capitolati.

Parte 3: tempi di risposta garantiti alle richieste dell'Ente.

Parte 4: tempi di apertura, svolgimento dell’iter e chiusura del sinistro.

Parte 5: strumenti e modalita utilizzate per il normale flusso informativo sullo stato dei sinistri.

Parte 6: statistiche sui sinistri.




SEZIONE 2: COMPOSIZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLO STAFF

Lo staff tecnico offerto per 'esecuzione dell’appalto € quello di seguito indicato.

Ruolo Risorsa umana dedicata

Nome ........... Cognome ................. cod.fisc.

Titolo di studio ............

Descrizione delle attivita svolte nell’abito dell’appalto ................
Breve descrizione della professionalita sin qui acquisita ........

Broker dedicato

Nome ........... Cognome ................. cod.fisc.

Broker vicario del Titolo di studio ............

dedicato Descrizione delle attivita svolte nell’abito dell’appalto ................
Breve descrizione della professionalita sin qui acquisita ........
Nome ........... Cognome ................. cod.fisc.

Titolo di studio ............
Descrizione delle attivita svolte nell’abito dell’appalto ................
Breve descrizione della professionalita sin qui acquisita ........

Nome ........... Cognome ................. cod.fisc.

Titolo di studio ............

Descrizione delle attivita svolte nell’abito dell’appalto ................
Breve descrizione della professionalita sin qui acquisita ........

Nome ........... Cognome ................. cod.fisc.

Titolo di studio ............

Descrizione delle attivita svolte nell’abito dell’appalto ................
Breve descrizione della professionalita sin qui acquisita ........

NB: compilare tante righe quante sono le risorse umane offerte e ricomprese nello “staff’



Al fine di garantire un miglioramento generale del servizio reso a favore del Comune di San
Giorgio in Bosco, rispetto ai minimi previsti dal Capitolato, la societa offre i seguenti servizi
aggiuntivi.

Servizion. 1. o

Benefici per il Comune di San Giorgio in Bosco garantiti con il servizio 1: ....................ooel .

SeIVIZIO N2 o

Benefici per il Comune di San Giorgio in Bosco garantiti con il servizio 2: ..................c.coeeee.

SEeIVIZIO N3 o

Benefici per il Comune di San Giorgio in Bosco garantiti con il servizio 3: .......................... ..

SeIVIZIO Nl e

Benefici per il Comune di San Giorgio in Bosco garantiti con il servizio ...: ............c.coiiiiinnn.



SEZIONE 4: PROPOSTA DI FORMAZIONE DESTINATA AL PERSONALE DELL'ENTE

Il programma formativo offerto riservato al personale del Comune di San Giorgio in Bosco che
collabora alla gestione dei contratti assicurativi, nel corso della durata del contratto & quello di
seguito descritto.

Parte prima: Bouquet complessivo dei corsi proposti.
La societa propone al Comune di San Giorgio in Bosco la possibilita di far seguire ai propri
dipendenti addetti alla gestione dei contratti assicurativi, uno o piu seguenti corsi:

Descrizione del corso Descrizione del/i docenteli
Corson. 1: ..ooovvenenn... .
Il corso saratenutoda ............ ,
espertoin ................. da....
Durata: ..... ore anai
Materiale didattico fornito: ..................
Corson.2: ..cccovevenn... R
Il corso saratenutoda ............ ,
espertoin ................. da....
Durata: ..... ore anai
Materiale didattico fornito: ..................
Corson. ...0coeevviieiiinnn. R
Il corso saratenutoda ............ ,
espertoin ................. da....
Durata: ..... ore p_
anni

Materiale didattico fornito: ..................

Parte secondo: proposta specifica consigliata sulla base delle caratteriche del’Ente
Sulla base delle caratteristiche specifiche del Comune di San Giorgio in Bosco, sulla base degli
impegni di lavoro dei dipendenti e sulla base dell’esperienza sin qui maturata dalla societa, si
propone, ferma restando la possibilita del’Ente di scegliere corsi diversi gia elencati nella parte
prima, il seguente programma specifico formati.

Descrizione del corso Periodo di svolgimento Sede di svolgimento
Corson.1:....coiennnne. 0 0 G
Durata: ..... ore . presso i Lomune

_ ....Annodicontratto | O ...................
Docente: ............

Mesedi ............ O E-learing

Materiale didattico fornito: .................. . .
Descrive le modalita

Benefici professionali ottenibili: ...........

Corson.2: ..cccovevennn.. )

Durata: ..... ore ) L presso il Comune
_ ....Annodicontratto | O ...................

Docente: ............

Mesedi ............ O E-learing

Materiale didattico fornito: .................. . o
Descrive le modalita

Benefici professionali ottenibili: ...........

O presso il Comune
... Annodicontratto | O ...................

Mesedi ............ O E-learing

Descrive le modalita

Corson. ....iceeeeiiiin, )

Durata: ..... ore ) O presso il Comune
: ....Annodicontratto | O ....................

Docente: ............

Mesedi ............ O E-learing

Materiale didattico fornito: .................. . o
Descrive le modalita

Benefici professionali ottenibili: ...........




SEZIONE 5: ESPERIENZA NEL SETTORE
La societa ritiene che i cinque (5) servizi maggiormente significativi della propria capacita a
realizzare I'appalto in oggetto siano i seguenti:
Descrizione del servizio Caratteristiche qualificanti

Ente beneficiario: ......................

Inizio servizio: ..../...... locoiiinn.

Fine servizio: ..../...... [ociiiin.n.

Caratteristiche delle Polizze gestite:
Servizion.1 |

Servizio svolto come:

O Affidatario singolo

O Raggruppamento (Ocapogruppo Omandante)
O Subappalto

Ente beneficiario: ......................

Inizio servizio: ..../...... [ooiiiiiin.

Fine servizio: ..../...... [voinii.

Caratteristiche delle Polizze gestite:
Servizion.2 |

Servizio svolto come:

O Affidatario singolo

O Raggruppamento (COcapogruppo Omandante)
O Subappalto

Ente beneficiario: ......................

Inizio servizio: ..../...... loceiiinn.

Fine servizio: ..../...... [eviii.

Caratteristiche delle Polizze gestite:
Servizon.3 |

Servizio svolto come:

O Affidatario singolo

O Raggruppamento (Ccapogruppo COmandante)
O Subappalto

Ente beneficiario: ......................

Inizio servizio: ..../...... [ooiiiiin.

Fine servizio: ..../...... [ociiiin...

Caratteristiche delle Polizze gestite:
Servizion.4 |

Servizio svolto come:

O Affidatario singolo

O Raggruppamento (Ocapogruppo Omandante)
O Subappalto

Ente beneficiario: ......................

Inizio servizio: ..../...... [ooiiiiin.

Fine servizio: ..../...... [eviii.

Caratteristiche delle Polizze gestite:
Servizion.5 |

Servizio svolto come:

O Affidatario singolo

OO0 Raggruppamento (Ccapogruppo COmandante)
O Subappalto




