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Oggetto: informativa ai cittadini sull’aumento dell’addizionale IRPEF  a scaglioni di reddito 

 

L’aumento dell’addizionale IRPEF a scaglioni di reddito di cui alla delibera di Consiglio Comunale consente 

un incremento delle entrate fiscali dagli attuali € 320.000 ai previsti € 470.000 necessari per chiudere il 

bilancio senza tagliare i servizi.  

 

In tal modo si sopperisce a: 

1. Aumento del fondo crediti di dubbia esigibilità che, secondo la normativa attuale, dovrà ricoprire il 

95% del totale medio annuo tra incassato e accertato negli ultimi cinque anni: in termini concreti si 

passa da € 96.514 (per il 2019) a  265.900 (per il 2020, 2021 2022). Tale cifra, assimilabile al costo 

di un’opera pubblica, costituisce un accantonamento di risorse a garanzia della riscossione di alcuni 

crediti dell’ente; 

2. Diminuzione del trasferimento da parte della Regione Veneto per l’emungimento dell’Acqua Vera, 

(€ 75.072,98 attuali contro € 253.154,71 per il passato); 

3. Aumento pro capite quota ULSS (€ 215.000 totali per il 2020). 

 

L’addizionale comunale IRPEFa San Giorgio in Bosco non veniva modificata dal 2002. 

 

Esempi dell’aumento con simulazione di reddito* 

- fino a un reddito fiscale di € 10.000 esenzione dall’addizionale IRPEF; 

 

- con un reddito fiscale annuo di € 13.861 (per un ipotetico stipendio netto mensile di € 1000,00) 

l’addizionale IRPEF passerà da € 55,44 a € 76,23, con un aumento mensile di circa € 1,59 

(calcolato come differenza tra 76.23 e 55.44 e diviso per 13) 

 

- con un reddito fiscale annuo di € 18.973 (per un ipotetico stipendio netto mensile di € 1190,00) 

l’addizionale IRPEF passerà da € 75,89 a € 106,34, con un aumento mensile di circa € 2,34; 

 

- con un reddito fiscale annuo di € 22.602 (per un ipotetico stipendio netto mensile di € 1350,00) 

l’addizionale IRPEF passerà da € 90,41 a € 128,11, con un aumento mensile di circa € 2,9; 

 

- con un reddito fiscale annuo di € 25.126 (per un ipotetico stipendio netto mensile di € 1430,00) 

l’addizionale IRPEF passerà da € 100,50 a €143,26, con un aumento mensile di circa € 3,28; 

 

- con un reddito fiscale annuo di € 38.880 (per un ipotetico stipendio netto mensile di € 2050,00) 

l’addizionale IRPEF passerà da € 155,52 a € 236,66, con un aumento mensile di circa € 6,24; 

 

- con un reddito fiscale annuo di € 60.000 (per un ipotetico stipendio netto mensile di € 2810,00) 

l’addizionale IRPEF passerà da € 240,00 a € 387,00, con un aumento mensile di circa € 11,30. 

 
* L’aumento è inteso come differenziale tra quanto già si pagava e quanto si dovrà pagare a fronte delle nuove 

aliquote stabilite a scaglioni. L’ aumento  ovvero il differenziale è stato diviso per 13 (mensilità medie nei vari 

contratti di lavoro). 

*L’impatto è calcolato sul reddito presunto di un lavoratore dipendente/pensionato. L’indicazione corretta è 

l’imponibile fiscale di cui sul cedolino vi è chiara indicazione mese per mese e a fine anno nel suo complesso.  
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Per quanto riguarda i loculi, l’aumento garantisce fondi per le spese cimiteriali (spese fisse di € 25.000 

annue) e rende più congrui i prezzi di loculi vecchi e nuovi, lavorando anche in previsione di ampliamenti o 

altri interventi nelle strutture. 

 

Queste scelte, unitamente alla rinuncia - per ora - alla realizzazione delle opere pubbliche previste 

(eccetto la conclusione dei lavori nella scuola dell’infanzia, l’efficientamento energetico della pubblica 

illuminazione con contributo regionale in scadenza nel 2020 e l’ultimazione della pista ciclabile verso 

Paviola), hanno consentito la chiusura del bilancio in pareggio senza diminuzione dei servizi erogati. A 

titolo di esempio si ricordano i contributi alla scuola pubblica ( 25.000) e paritaria (€ 90.000), il contributo al 

trasporto scolastico (€ 80.000), il supporto al sociale e ai casi di disagio, il servizio pasti a domicilio e il 

servizio trasporto curato da Anteas, oltre ad altri servizi con cui l’Amministrazione comunale interviene 

supportando la quotidianità del cittadino e garantendo una sussidiarietà nella cittadinanza. 

 

Distinti saluti. 

 

 Il Sindaco di San Giorgio in Bosco 

Nicola Pettenuzzo 
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