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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A
Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori 
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Il livelllo effettivo di attuazione  del PTPC è parzialmente soddisfacente, il funzionamento 
del sistema è positivamente condizionato dall'attività di impulso e coordinamento del RPC, e, 
in misura sensibilmente maggiore rispetto agli altri anni, dal supporto dei titolari di 
posizione organizzativa

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT 
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali 
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure 
previste dal PTPCT

l'attuazione del PTPC viene spesso considerata dai dipendenti come un appesantimento delle 
procedure o un ulterio aggravio del carico di lavoro, per il 2022 sarà necessario uno 
snellimento delle procedure e delle mosure di prevenzione. L'anno 2021, inoltre, ha risentito 
degli effetti dell'emergenza sanitaria che ha reso difficoltosa l'attuazione di alcune misure 
in modo particolare la formazione e i controlli congiunti

1.C
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, 
individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

il RPC ha prediposto la bozza di mappatura dei processi, i fattori abilitanti e di rischio e 
le misure di prevenzione, supporta il personale negli adempimenti con funzione di impulso e 
controllo successivo 

1.D
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 
rispetto all’attuazione del PTPCT

l'azione di impulso e coordinamento del RPCT viene svolta senza una struttura specifica di 
supporto e con una presenza limitata a dodici ore a settimana. Non  Vi è dunque tempo 
sufficiente per effettuare un monitoraggio sostanziale e per approfondire le tematiche 
relative alla prevenzione della corruzione nelle materie specifiche


