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ol COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

M PROVINCIA DI PADOVA

Deliberazione N° 20 del 15-03-2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: D.L.90/2014 CONVERTITO NELLA L. 114/2014. RISOLUZIONE
UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO '

L'anno duemilasedici, addi quindici del mese di marzo alle ore 10:20 nella Sede Comunale , previo
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si € riunita sotto la presidenza del
SINDACO BASSI GABRIELLA la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della

redazione del presente verbale Segretario Comunale Sorace Francesco.
Intervengono i Signori:

Cognome e Nome Qualifica Firma Presenze
BASSI GABRIELLA SINDACO P
ZAMPIERON TIZIANO VICE SINDACO P
SANDONA' FRANCESCO ASSESSORE P
BALDISSERI STEFANO ASSESSORE A
ALLEGRO EDDI ASSESSORE P
PRESENTI: 4 ASSENTIL: 1

Il Presidente, riconosciuta legale I' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento :



OGGETTO: D.L. 90/2014 CONVERTITO NELLA L. 114/2014. RISOLUZIONE
UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Giunta comunale numero 14 del 30.01.2008 si ¢
proceduto all’approvazione del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Considerato che, né con il citato Regolamento, né con specifica deliberazione si €
regolamentato il collocamento a riposo dei dipendenti comunali a seguito delle varie riforme del
sistema previdenziale che si sono succedute negli ultimi anni;

Visto I’art. 1 del D. L. numero 90 del 24.06.2014, convertito con modificazione dalla Legge
numero 114 del 11.08.2014, che ha abrogato I’art. 16 del D. Lgs. numero 503 del 30.12.1992 il
quale prevedeva la disciplina generale dell’istituto del trattenimento in servizio dei dipendenti delle
PP. AA,;

Atteso che lo stesso articolo ha riformulato il comma 11 dell’art. 72 del D. L. numero 112
del 25.06.2008, convertito nelle Legge numero 133 del 06.08.2008, relativo alla risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro da parte delle PP. AA. Sopprimendo Distituto del trattenimento in
servizio;

Considerato che con la disciplina citata all’art. 72 si ¢ proceduto a disciplinare la
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro eliminando il limite temporale di vigenza
precedentemente fissato al 31.12.2014;

Vista la circolare numerq 2/2015 del Ministero per le semplificazioni e la pubblica
amministrazione avente per oggetto: “Soppressione del trattamento in servizio e modifica della
disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro — Interpretazione e applicazione
dell’articolo 1 del decreto legge 24 giugno n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto
2014, n. 11475

Preso atto che a seguito delle nuove regole per I’accesso al regime pensionistico regolato
dalla Legge 214 del 22.12.2011, cosiddetta riforma Fornero, per conseguire la pensione di
vecchiaia ed anticipata, i requisiti sono i seguenti:

Pensione di vecchiaia

Anno Requisito anagrafico Requisito contributivo
Dal 2016 : 66 anni e 7 mesi 56 s
Dal 2019 (stima) 67 anni

Pensione anticipata

Anno Requisito anagrafico Requisito contributivo

42 anni a 10 mesi (uomini)
41 anni e 10 mesi (donne)

Dal 2016

Nessuno * - . =
43 anni a 3 mesi (uomini)

5 .
Dyl 2012 (sttnidy 42 anni e 3 mesi (donne)

* Ai soggetti che accederanno a questa tipologia di pensione dal 1° gennaio 2018 con eta anagrafica
inferiore a 62 anni, verranno applicate le penalizzazioni previste dall’articolo 24, comma 10, del D.
1. 201/2011.



Considerato che la modifica legislativa € rivolta a favorire il ricambio ed il ringiovanimento
del personale delle Amministrazioni pubbliche;

Ritenuto di avvalersi della facolta di collocare a riposo d’ufficio i dipendenti che hanno
maturato i requisiti contributivi per la pensione di anzianita cosi come descritti nella tabella
precedente;

Visto tutto cio;

Acquisiti i pareri degli uffici competenti ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, numero 267,

Con voti unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano;

DELIBERA
1. di avvalersi della possibilita facoltativa di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dei
dipendenti comunali prevista dall’art. 1, comma 5, del D. L. 90/2014 convertito dalla legge
114/2014;

2. direcepire che i requisiti per la pensione anticipata sono i seguenti:

a) dal 2016: 42 anni e 10 mesi per gli uomini;
41 anni e 10 mesi per le donne;
in questi casi non ¢ previsto alcun requisito anagrafico;

b) dal 2019: 43 anni e 3 mesi per gli uomini;
42 anni e 3 mesi per le donne;
in questi casi ai soggetti che accedono alla pensione anticipate dal 1° gennaio 2018 con
eta anagrafica inferiore a 62 anni verranno applicate le penalizzazioni di cui all’art. 24,
comma 10, del D. L. 201/2011, convertito dalla Legge 214/2011;

3.  diinvitare I’Ufficio personale a verificare se vi sono dipendenti a cui applicare tale normativa
e di provvedere d’urgenza con la comunicazione di preavviso secondo la normativa vigente;

4.  didare atto che la presente deliberazione costituisce appendice al Regolamento degli uffici e
dei servizi e di trasmettere |’atto alle Organizzazioni sindacali ed alla R.S.U. dell’Ente.

Con separata ed unanime votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134 del D. Lgs 18/08/2000, n. 267.

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dona' Claudio



Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dona' Claudio



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO Il Segretario Comunale
F.to BASSI GABRIELLA F.to Sorace Francesco

Pubbl. N. 288

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta:
che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune (sito web istituzionale) il 24-03-
2016 ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale
F.to Sorace Francesco

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

[1 sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio (sito web
istituzionale) dal 24-03-2016 per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’articolo 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

San Pietro in Gu
[l Responsabile della Pubblicazione
F.to ZANDONA' VANIA

ESECUTIVITA'

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si attesta che la presente deliberazione:
- E’ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio (sito web istituzionale);
- E’ divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.

San Pietro in Gu,
Il Segretario Comunale
F.to Sorace Francesco

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

San Pietro in Gu, 24-03-2016 ,3\—“{;;;\
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Copia della presente deliberazione dovra essere inviata ai seguenti uffici:
] Segreteria [ 1 \Vigilanza
Economico - Finanziario Servizi Tecnici — Edilizia Pubblica
Personale Edilizia Privata
Cultura - Sport
Tributi
Attivita Produttive
Demografici
Assistenza alla Persona
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