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;- COMUNE DI SAN PIETRO IN GU
\‘: PROVINCIA DI PADOVA

Deliberazione N° 28 del 21-03-2018
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2018-2020.

L'anno duemiladiciotto, addi ventuno del mese di marzo alle ore 12:45 nella Sede Comunale ,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si € riunita sotto la
presidenza del SINDACO BASSI GABRIELLA la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢
incaricato della redazione del presente verbale Segretario Comunale PELLE' MICHELANGELO.

Intervengono i Signori:

Cognome ¢ Nome Qualifica Firma Presenze
BASSI GABRIELLA SINDACO P
ZAMPIERON TIZIANO VICE SINDACO P
SANDONA' FRANCESCO ASSESSORE P
BALDISSERI STEFANO ASSESSORE P
ALLEGRO EDDI ASSESSORE P
PRESENTIL: 5 ASSENTL: 0

Il Presidente, riconosciuta legale I' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
a trattare il seguente argomento :



OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2018-2020.

LA GIUNTA COMUNALE
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'articolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 (*Disposizioni per la
prevenzione la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"), il
quale dispone che l'organo di indirizzo politico, su proposta del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione, adotta il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC), curandone Ia
trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica e che il responsabile, entro lo stesso termine,
definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

TENUTI presenti 1 nuovi compiti e funzioni attribuiti all’Ente in materia di prevenzione
della corruzione e della illegalita nonché di trasparenza ¢ integrita dell'attivita amministrativa;

RICHIAMATO, al riguardo, ’art. 1, comma 15 della Legge 6 novembre 2012 n. 190, che
definisce la trasparenza dell'attivita amministrativa come livello essenziale delle prestazioni
concernenti 1 diritti sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117, 2° comma, lettera m) della costituzione,
e stabilisce che la trasparenza ¢ assicurata mediante pubblicazione delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi sui siti ufficiali delle pubbliche amministrazioni secondo criteri di
facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione e nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, segreto d'ufficio di protezione dei dati personali;

CONSIDERATO che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assicurare la trasparenza,
quale livello essenziale delle prestazioni con particolare riferimento ai procedimenti, sopra citati, in
quanto maggiormente esposti al rischio di corruzione;

DATO ATTO che il programma triennale per la trasparenza dell'integrita, in relazione alla
funzione che lo stesso assolve, ¢ all’interno del piano triennale di prevenzione della corruzione della
illegalita;

VISTE

. la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, con cui I’A.N.A.C. ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione per ’anno 2016, con cui viene confermata e rafforzata la centralitd delle
misure di prevenzione come strumento di lotta al fenomeno corruttivo e sono svolti
approfondimenti su temi specifici ad integrazione del precedente PNA, in linea con le
rilevanti modifiche normative intervenute per effetto del Decreto Legislativo 25 maggio 2016,
n. 97 (“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”) e con cui si € previsto
di unificare in un solo strumento il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) e
il Programma triennale della trasparenza e dell’integrita (PTTI), i cui contenuti sono pertanto
ricondotti all’interno dello stesso PTPC.

° le determinazioni A.N.A.C. n. 1309 del 28.12.2016: “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5
co. 2 del d.gs. 33/2013” e n. 1310 del 28.12.2016: “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016.

DATO ATTO che, in ottemperanza ai disposti normativo sopra citati, si rende necessario
procedere all’adozione del PTPC 2018-2020 sulla base della proposta del Responsabile: della
prevenzione della corruzione;



RILEVATO, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione €, per propria natura, uno
strumento dinamico, che puo essere modificato;

RILEVATO che il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’illegalita (PTPC) e il Piano
della Trasparenza (PT) 2018-2020 vanno correlati agli altri strumenti di programmazione dell'ente
e, in particolare, agli strumenti di programmazione della performance organizzativa ed individuale
dell'ente;

RILEVATO che il responsabile del presente procedimento ¢ il Segretario Generale;

DATO ATTO che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale non sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento, al fine di garantire il livello essenziale
delle prestazioni, ¢ tenuto a garantire la pubblicazione del presente provvedimento e dello schema
di piano allegato sul sito Web dell'amministrazione, nella apposita sezione "Amministrazione
trasparente” e nella sottosezione “Altri contenuti-anticorruzione”;

VISTO il mero parere di regolarita tecnica non comportando il presente effetti diretti ed
indiretti sul Bilancio dell’ente;

VISTT artt. 107, 151 e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in ordine alle competenze
gestionali dei responsabili di Struttura;

VISTI, altresi:
- laLegge 7 agosto 1990, n. 241
- 1l D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
- lo Statuto comunale;
- il vigente regolamento di contabilita e di organizzazione;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica da parte del Responsabile del
servizio, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

CON VOTTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano
DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
dispositivo;

2. di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020 predisposto dal
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, che si allega alla presente quale parte
integrante ¢ sostanziale;

di dare atto che detto piano, allegato sub “A”, si compone anche di n. 7 allegato e,
precisamente:

(@S]

All. 1 — mappatura del rischio — area affidamenti

All 2 — valutazione del rischio

All 3 — gestione del rischio

All. 4 —misure di prevenzione obbligatorie e obiettivi trasversali
All. 5 — mappa della trasparenza

All. 6 — obiettivo strategico

All. 7 — procedura di segnalazione di illeciti o di irregolarita — disciplina della tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (¢.d. whistleblower).



4. di Pul?blicare detto Piano nel sito internet del Comune per eventuali osservazioni di cittadini e/o
assoclazioni, prima della sua definitiva approvazione;

5. di disporre l'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza.

COp successiva e separata votazione avente il seguente risultato: voti unanimi favorevoli
espressi per alzata di mano, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134 comma 4 del decreto legislativo 18.08.2000 n. 267.

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

San Pietro in Gu, 21-03-2018 IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dona' Claudio
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005 ¢ s.m.i.

St esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

San Pietro in Gu, 21-03-2018 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dona' Claudio
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005 e s.m.i.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO I Segretario Comunale
BASSI GABRIELLA PELLE' MICHELANGELO

Documento firmato digitalmente at sensi del d.1gs 82/2005 e s.m.i. Documento firmato digitalmente ai sensi det d.1gs 82/2005 ¢ s.m.i.




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

Provincia di Padova

PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA
2018 - 2020

APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N° 28 DEL 21/03/2018

Comprensivo dei seguenti allegati:
All. 1 - mappatura del rischio - area affidamenti
All. 2 - valutazione del rischio
All. 3 - gestione del rischio
All. 4 — misure di prevenzione obbligatorie e obiettivi trasversali
All. 5 - mappa della trasparenza
All. 6 — obiettivo strategico
All. 7 - procedura di segnalazione di illeciti o di irregolarita
- disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.

whistleblower)
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Premessa

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nell'amministrazione

della res publica ha portato all’approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica

amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto il

territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e dell’illegalita.

La riforma, presentata come momento imprescindibile per il rilancio del Paese, poiché tesa ad

implementare |'apparato preventivo e repressivo contro lillegalita nella pubblica

amministrazione, corrisponde all’'esigenza di innovare un sistema normativo ritenuto da tempo

inadeguato a contrastare fenomeni sempre piu diffusi e insidiosi ed & volta a ridurre la “forbice”

tra la realta effettiva e quella che emerge dall’esperienza giudiziaria.

L'obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un

approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente come

alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e

controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell’ordinamento giuridico italiano agli

standard internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini di

ragioni:

- ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra l'utilita che si ritiene di poter ottenere, la
probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle sanzioni previste;

- ragioni socio-culturali: la corruzione € tanto meno diffusa quanto maggiore € la forza delle
convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il rispetto della
legge; dove & piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei funzionari pubblici, i

fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e pil generale il malfunzionamento deli'amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla
Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.
Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano un proprio Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (PTPC) integrato con il Piano Triennale defla Trasparenza (ora
PTPCT), che:
- fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione;
- indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio;
- individui procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei
settori particolarmente esposti alla corruzione.
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Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di San
Pietro in Gu viene ora aggiornato tenendo conto delle disposizioni normative piu recenti, in
particolare, oltre alla legge n. 190/2012, la circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, le Linee
di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione pubblica, il Piano Nazionale
Anticorruzione approvato da CiVIT (ora A.N.A.C.) con delibera n. 72/2013, il Decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, la determinazione di ANAC n. 8
del 17 giugno 2015, la determinazione di ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 denominata
“Aggiornamento 2015 al PNA” con la quale I'ANAC aveva fornito indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto ai contenuti del precedente PNA, ed infine il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 valido per il triennio 2017 - 2019, emanato da A.N.A.C. con propria
determinazione n. 831 def 2016.

I motivi che hanno spinto I'Autorita a emanare nel 2015 e nel 2016 il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione, secondo quanto affermato dalla stessa Autorita, sono individuabili:

s nei risultati ottenuti dalle valutazioni condotte sui PTPCT di un campione di 1911
amministrazioni pubbliche conclusasi nel mese di luglio 2015;

o nella volonta di fornire risposte unitarie alla richieste di chiarimenti pervenute dai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione, con i quali IYAutoritd ha avuto un
confronto importante nel luglio 2015;

e neli’'emanazione dei recenti interventi normativi che hanno impattato sul sistema di
prevenzione della corruzione a livello istituzionale: in particolare si fa riferimento alla
normativa introdotta dal Decreto Legge n. 90 del 24/06/2014, recante il trasferimento
completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica all’ANAC, nonché al D.Lgs. n. 50/2016 sui Contratti
Pubblici, al D.Lgs. n. 97/2016, cosiddetto FOIA (“Freedom of Information Act”), di
revisione e semplificazione del D.Lgs. n. 33/2013 sulla Trasparenza ed al Testo Unico delle

Societa Partecipate, approvato con il D.Lgs. n. 175/2016.
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Tali novita normative implicano le seguenti ricadute:

it PTPCT assume un valore programmatico ancora piu incisivo, dovendo necessariamente
prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall'organo di
indirizzo;

nel PTPCT si indicano le misure organizzative per gli obblighi di trasparenza: il precedente
Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita diviene parte integrante del PTPCT
(D.Lgs. 97/2016) in cui devono anche essere chiaramente identificati i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni,

il PTPCT deve essere lo strumento atto ad incentivare la partecipazione degli stakeholder
nella elaborazione e nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, anche
attraverso comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla cultura
della legalita;

si semplificano le procedure i quanto non deve essere trasmesso alcun documento ad
ANAC: l'adempimento si intende assolto con la pubblicazione del P.T.P.C.T sul sito

istituzionale, sezione “"Amministrazione trasparente/Altri contenuti Corruzione”.

In particolare, si evince dalla precitata normativa, linteresse da parte del legislatore di

focalizzare l'attenzione sulla effettiva attuazione di misure in grado di incidere sui fenomeni

corruttivi, nella fattispecie al caso specifico di mancata “adozione dei Piani di prevenzione della

Corruzione, dei Programmi triennali di Trasparenza o dei codici di comportamento” cosi come

disciplinato dall all’art. 19, co. 5, lett b) del d.l. 90/2014.
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1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

1.1

LA FINALITA’

Gli enti locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione e
la specifica intesa assunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata per
procedere alla stesura ed alla approvazione del Piano.

La proposta di Piano e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza (d’ora in poi RPCT). Qualora nell’ente fosse commesso un reato di
corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, il RPCT sara chiamato a
risponderne personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il Piano e di aver vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.
Il Piano costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione negli enti locali per i quali si introduce
una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al RPCT, che nel
Comune ¢ individuato nella figura del Segretario Generale.

Il Piano che si propone e stato costruito in modalita tale da determinare il
miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella
PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano
adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A.

Finora, 'approccio pit utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli piu avanzati
d'Europa.

Per centrare l'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, e
essenziale recuperare la garanzia del controllo, infatti, la corruzione & agevolata
quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure € insufficiente.

A detti scopi & essenziale, percio, che le posizioni apicali mettano a punto un affidabile
sistema di Controllo Interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai loro
dipendenti siano particolarmente esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti
nell’assunzione dei rimedi previsti dal Piano.

Quest'ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97. della Costituzione.
Resta bene inteso che per l|'efficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli
attori, pubblici e privati, in primis delle PO che dovranno dare operativita e attuazione

al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle successive tabelle.

.6.di 39



COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

1.2

LE FASI

1.

Entro it 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) le
proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative
da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino
oneri economici per |'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse
finanziarie occorrenti. Contestualmente, ciascun Responsabile di Settore relaziona
al RPCT in merito all’applicazione delle misure previste dal Piano in vigore per
I'annualita trascorsa.

Entro il 30 dicembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione e la
trasparenza, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente
comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle
risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette
al Sindaco ed alla Giunta.

La Giunta Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun
anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito
internet  istituzionale  dell'Ente in apposita sottosezione  denominata
“"Amministrazione Trasparente\Disposizioni Generali\ Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza”

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile,
entro il 15 dicembre (o altra data stabilita da ANAC) di ciascun anno la relazione
recante i risultati dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, allorché siano state
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
rilevanti  mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita

dell'amministrazione.
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1.3

I SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di

San Pietro in Gu e i relativi compiti e funzioni sono:

a) Giunta Comunale

+ designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (art.
1, comma 7, della I. n. 190 e D.Lgs. n. 97/2016) e ne comunica il nominativo
ad A.N.A.C., utilizzando il modulo pubblicato sul sito istituzionale deli’Autorita
(PNA 2016);

e adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (art. 1, commi 8 e
60, della Legge n. 190/12), che deve contenere gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenza: l'assenza di tali obiettivi
puo essere sanzionato (D.L. n. 90/14);

o adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

o attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e
poteri idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

e propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il

Piano.

In particolare, in coerenza con le rilevanti competenze in materia di accesso civico
attribuite al RPCT dal D.lgs. n. 97/2016, il PNA 2016 ha rafforzato il suo ruolo
consigliando che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto
adeguata al compito e che abbia poteri effettivi, preferibilmente con specifica
formalizzazione. La Giunta Comunale puo rafforzare la struttura di supporto mediante
appositi atti organizzativi che consentano al RPCT di avvalersi di personale di altri

uffici (p.e. servizi di staff per Controlli Interni, Performance).

b) Il Responsabile della prevenzione e la trasparenza

« elabora e propone alla Giunta il Piano della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

* svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica
n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita (art. 1 I. n. 190 del 2013; art. 15 d.lgs. n. 39
del 2013);

+ celabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione
(art. 1, comma 14, del 2012);

e coincide con il Responsabile della Trasparenza e ne svolge conseguentemente le
funzioni (D.Lgs. n. 97/2016);
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<)

d)

ha il potere di indicare agli Uffici di Disciplina i nominativi dei dipendenti
inadempienti (PNA 2016);
ha il dovere di segnalare all'organo di indirizzo al Nucleo di Valutazione le

criticita nella applicazione delle norme (PNA 2016);

Per il Comune di San Pietro in Gu e stato identificato nella figura del Segretario

Comunale,

i referenti per la prevenzione per l'area di rispettiva competenza

Vista la ridotta complessita organizzativa dell’Ente, non sono previsti ulteriori

referenti al RPCT, in quanto la diretta interlocuzione tra RPCT e responsabili degli

uffici & considerata il mezzo pit efficace per la raccolta delle informazioni utili alla

gestione della prevenzione corruzione.

Tutte le PO per l'area di rispettiva competenza

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, dei referenti e dell‘autorita giudiziaria;
partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis d.lgs. n. 165 del
2001);

osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della I. n.190 del
2012);

Il Nucleo di Valutazione

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano
della performance, utilizzando i dati relativi all’attuazione degli obblighi di
trasparenza ai fini della valutazione delle performance dei Dirigenti;

produce l'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto
dal d.lgs. 150/2009;

esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento (eventuali integrazioni
previste);

verifica che i PTPCT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione
delte performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla

trasparenza;
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1.4

F)

g)

h)

LE

o verifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal
RPCT.

I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D. (che coincide ancora all'inizio di

questo triennio di programmazione con il Segretario e RPCT)

» svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55
bis d.Igs. n. 165 del 2001);

e provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331
c.p.p.);

¢ propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;

tutti i dipendenti deil’'amministrazione

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e o0sservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della . n. 190 del
2012);

s segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all’'U.P.D. (art. 54 bis
del d.Igs. n. 165 del 2001);

e segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis . n. 241 de! 1990;

artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

i collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento dell’ente

e segnalano le situazioni di illecito di cui eventualmente possono venire a
conoscenza (Codice di comportamento)

+ producono le autocertificazioni di assenza cause di inconferibilita e
incompatibilita eventualmente necessarie

¢ producono gli elementi necessari ad attestare I'assenza di conflitti di interesse

con l'ente

RESPONSABILITA

Del Responsabile deilla prevenzione e della trasparenza

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al Responsabile sono previsti

consistenti responsabilita in caso di inadempimento. In particolare all’art. 1,

comma 8, della l. n. 190 e all’art. 1, comma 12, della |. n. 190.

L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21, d.lgs. n. 165 del
2001 che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di

prevenzione previste dal piano”;
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- una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.

Il PNA 2016 conferma le responsabilita del RPCT di tipo dirigenziale, disciplinare,
per danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione in caso di
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, all'interno dell’'amministrazione. Il RPCT pud essere esentato dalla
responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPCT con misure adeguate e di

aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza dello stesso.

e Dei dipendenti
Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole
amministrazioni e trasfuse nel PTPCT devono essere rispettate da tutti i dipendenti
e, dunque, sia dal personale che dagli apicali (Codice di comportamento); “/a
violazione delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito
disciplinare” (art. 1, comma 14, |. n. 190/2012).

¢ Dei dirigenti/PO

L'art. 1, comma 33, della L. n. 190/2012 stabilisce che la mancata o incompleta

pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al

comma 31:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009;

- va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n.
165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici
sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio;

- ai sensi del PNA 2016, le PO rispondono della mancata attuazione delle misure
di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di avere effettuato le

dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano.
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1.5 IL CONTESTO ESTERNO

Cosi come indicato nella determinazione ANAC n°12 del 28/10/2015, l'analisi del
contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio, attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il
rischio di corruzione possa manifestarsi all'interno dell’'amministrazione per via della
specificita dell'ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture territoriali e
dinamiche sociali, economiche e culturali.
LA POPOLAZIONE ED IL TERRITORIO
La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita
prodromica per la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella tabella che segue
vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a
base della programmazione.

TERRITORIO :

SUPERFICIE kmg 17,81

RISORSE IDRICHE

Corsi d'acqua principali (Torrente Ceresone )

Il comune di San Pietro in Gu confina a nord con Pozzoleone e Bressanvido, a est con
Carmignano di Brenta, a sud con Gazzo e Grantorto, a ovest con Bolzano Vicentino e
Quinto Vicentino. .

Altitudine s.I.m.: max 52,3 m; min 36,9

Latitudine: 48°36'30" nord

Longitudine: 0°48'37" est da Roma

Abitanti: 4.435 (al 31.12.2017)

Distanza da Padova: 35 km

Distanza da Vicenza: 14 km

Prefisso telefonico: 049

Cap: 35010

Localita: Barche, Armedola, Calonega, Fanfari, Vaticano, Poston, Go, Molinetto

Santo Patrono: San Lorenzo

Anno Residenti | Prescolare | Scuola Primo Adulti Anziani
0/6 Obbligo Impiego 30/65 Oltre 65
7/14 15/29
2008 4552 305 400 764 2354 729
2009 4608 325 408 808 2182 885
2010 4623 356 403 765 2364 735
2011 4590 332 422 745 2345 746
2012 4573 321 422 741 2288 801
2013 4558 298 446 | 705 2289 820
2014 | 4523 321 422 741 2288 751
2015 4523 321 422 741 2288 751
2016 4497 257 422 710 2203 905
2017 4435 263 414 710 2201 847 |

12 di 39



COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

DATI SULLA PRESENZA DI CRIMINALITA

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione
possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo
stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. Dai dati contenuti nella
“Relazione sull‘attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata” (trasmessa alla Presidenza il 4 gennaio 2017),

emerge che:

“Vicenza costituisce un importante polo economico per la tradizionale imprenditoria nel
settore orafo ed in quello della concia delle pelli.

Benché non risulti la presenza stabile di organizzazioni criminali di tipo mafioso, tale
fervore economico attira linteresse delle consorterie criminali che, approfittando della
difficile congiuntura finanziaria, tentano di insinuarsi nel ciclo produttivo. Le attivita
investigative hanno documentato la capacita di infiltrazione nel territorio di soggetti vicini
alla ‘ndrangheta. A tal proposito si evidenzia I'operazione del 22 dicembre 2015 condotta
dall’Arma dei Carabinieri che ha portato all'esecuzione di provvedimento di fermo di
indiziato di delitto emesso dalla procura distrettuale antimafia di Reggio Calabria nei
confronti di due soggetti, ritenuti responsabili di estorsione aggravata dal metodo mafioso
al fine di agevolare la ‘'ndrina “"De Stefano”, egemone in

Reggio Calabria.

E’ stata documentata l'operativita di gruppi dediti al traffico ed allo spaccio di sostanze
stupefacenti, composti da albanesi, marocchini, tunisini, nigeriani, senegalesi i quali

operano anche in collaborazione con italiani.

In riferimento al traffico ed allo spaccio di droga, nella provincia di Vicenza sono state
eseguite 102 operazioni antidroga e sequestrate sostanze stupefacenti per un totale
complessivo di kg. 69 ca. Sono state segnalate all’Autorita Giudiziaria 146 persone.
Nell’ambito dei reati predatori, si evidenziano, in particolare, gruppi criminali composti da
cittadini rom di nazionalita italiana, serbi, moldavi, rumeni, magrebini, albanesi e italiani,
dediti alla commissione di rapine e furti in abitazione ed in danno di esercizi commerciali.

Al riguardo si segnala che il 3 febbraio 2015, a Ponte di Nanto, un commando di sei
soggetti tentava di rapinare una gioielleria ivi ubicata. Il dipendente di un distributore di
carburante, adiacente alla gioielleria, interveniva con la sua arma, regolarmente
denunciata e, nel conflitto a fuoco che ne scaturiva, rimaneva ucciso un rapinatore. I
soggetto risultava essere un rom di nazionalita italiana. Nel prosieguo delle indagini il
successivo 7 agosto, I’Arma dei Carabinieri eseguiva, nell'ambito dell'operazione “"Rubber
Mask”, un’ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di un giostraio italiano,
componente del citato commando, ritenuto responsabile, in concorso, di tentata rapina,
tentato omicidio e detenzione e porto illegale di arma da sparo. Il 13 febbraio 2016,
nell'ambito della medesima indagine, I'Arma dei Carabinieri ha deferito in stato di liberta
altri due giostrai di nazionalita italiana, responsabili dei medesimi reati. Il furto e la

ricettazione ha, inoltre, interessato africani e romeni, come documentato dall'operazione
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San Pietro in Gu (PD)

del 6 novembre 2015 nel corso della quale I'Arma dei Carabinieri ha dato esecuzione ad
un’ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di quattro marocchini ed un
romeno, responsabili di associazione per delinquere finalizzata al furto ed alla ricettazione.
L’indagine ha consentito di accertare le responsabilita degli indagati in ordine a 47 furti di
rame, nonché di veicoli e merce di vario tipo. —--Cittadini dell’Europa dell’est (serbi e
romeni) si sono distinti nei furti con strappo e rapine, consumate per strada in danno di

persone anziane.

Cittadini di origine cinese si sono gia resi responsabili di sfruttamento della manodopera “in
nero” di propri connazionali, spesso non in regola con il permesso di soggiorno, nonché di
introdurre nel nostro territorio e commercializzare merce contraffatta nonché non conforme

agli standard di sicurezza previsti dalla normativa europea”

Dalla Relazione non risultano operazioni di polizia rilevanti condotte sul territorio del

Comune,

Per quanto concerne il territorio di San Pietro in Gu, anche attraverso |'analisi dei dati
in possesso della Polizia Locale, non si segnalano eventi delittuosi, legati alla
criminalita organizzata, ovvero fenomeni di corruzione, verificatesi nel territorio

dell'ente.
Mappa dei rischi dei Comuni Italiani (fonte istat)

codice Istat 028078

fregiore Venets PR EREICE A USO RESTDENZIALE EARTTAZIONT ERUENR0 ﬂ:._,\;fi‘m
Frovincia’Citta metropofitana Padova conice ivar 028 ERIEC] A U0 RES AR N s i — < LA IO
Sumerfi - Numers totale samane provinzia regeons ANMI 2011-2015
U ie totate g LER=))
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1.6

IL CONTESTO INTERNO

Con riferimento al contesto interno del Comune di San Pietro in Gu si puo rilevare un
equilibrato e bilanciato ruolo dei diversi organi e dei livelli di indirizzo gestionali.

La struttura organizzativa prevede una precisa differenziazione di ruoli e di
responsabilita il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza

non e titolare di PO.

[l contesto interno del Comune di San Pietro in Gu restituisce l'immagine di una
Amministrazione Comunale che, come molte altre amministrazioni della zona presenta
un numero di dipendenti abbastanza esiguo e ben al di sotto della media nazionale dei

dipendenti per abitante.

L'organizzazione interna def Comune risente, certamente in modo negativo, della
progressiva diminuzione delle unita di personale, peraltro in doveroso adempimento
ad una politica, confermata negli anni, di contenimento delle spese di personale che,
per 'Ente, costituisce una oggettiva difficolta. A tale difficolta si cerca perd di ovviare
con adattamenti della struttura organizzativa in modo da rispondere ai (crescenti)
obblighi di carattere formale e sostanziale, pur a fronte di una oggettiva carenza di

unita.

La struttura organizzativa dell’ente & ripartita in n. 3 Aree Funzionali denominate

“Strutture”:

1) Area 1 Serivizi genérali, finanziari, culturali e sportivi: n. 1 responsabile cat. D — n.
4 istruttori amministrativi cat. C .
2) Area 2 Serivizi istituzionali, tributari e alla persona: n. 1 responsabile cat. D - n. 3
istruttore amministrativo cat. C .
3) Area 3 Servizi tecnici, urbanistica, edilizia privata e lavori pubblici: n. 1
responsabile cat. D - n. 2 istruttori amministrativi cat. C -~ n. 2 collaboratori

professionali cat. B3 .

Al vertice di ciascuna Area € posto un dipendente di categoria D, titolare di posizione
organizzativa.

Il numero totale di dipendenti di ruolo al 31.12.2017 & di n. 14, dei quali i titolari di
posizione organizzativa sono n. 3.

Attualmente le funzioni di Segretario Comunale sono svolte, a scavalco, dal Segretario

Generale titolare della sede convenzionata tra i Comuni di Caldogno e Isola Vicentina.

Il Comune, ha approvato lo schema di convenzione per l'adesione del Comune alla
Stazione Unica Appaltante in data 14.01.2015, attribuendo le funzioni e i compiti di
stazione unica appaltante ai sensi del decreto legislativo n. 50/2016, dell’art. 1,
comma 88, della legge n. 56/14, dell’art. 13 della legge n. 136/2010 e del D.P.C.M.
30/06/2011 per Vaffidamento di lavori, servizi e forniture e centrale di committenza
per lavori pubblici alla Provincia di Padova.
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1.7

COORDINAMENTO TRA GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

La legge 190/2012, prevede che «l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione»

E’ necessario, pertanto, che all'interno del PTPCT vengano richiamati gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione e di trasparenza fissati dagli organi di indirizzo.
Tali obiettivi devono altresi essere coordinati con quelli previsti negli documenti di
programmazione strategico-gestionale adottati quali il piano della performance e
documento unico di programmazione (di seguito DUP).

Nel contesto di un percorso di allineamento temporale tra i due documenti - DUP e
PTPCT che richiede un arco temporale maggiore, sono inseriti nel DUP quantomeno gli
indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della

trasparenza ed i relativi indicatori di performance.

Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance, pubblicati sul sito istituzionale,
costituiscono uno strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si
concretizza.

La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:

- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo
della performance, dichiarato ne "Il sistema di misurazione e valutazione della
performance”;

- l'altro dinamico, attraverso la presentazione del “"Piano della Performance” e la
rendicontazione dei risultati dell’amministrazione contenuta nella “Relazione
sulla performance”.

.La lotta alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell'albero della
Performance che l'ente locale attua con piani di azione operativi; per tali motivi gli
adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile anticorruzione sono inseriti
nel ciclo della performance.

In particolare, saranno oggetto di analisi e valutazione i risultati raggiunti in merito ai
seguenti traguardi:

a) riduzione delle le possibilita che si manifestino casi di corruzione;

b) aumento della capacita di intercettare casi di corruzione;

c) creazione di un contesto generale sfavorevole alla corruzione;

d) adozione di ulteriori iniziative adottate dall’Ente per scoraggiare manifestazione di

casi di corruzione
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Si € previsto, a partire dalla programmazione strategica 2018/2020, l'inserimento nel
Documento Unico di Programmazione e nei documenti gestionali ad esso collegati,
degli obiettivi strategici assegnati al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della trasparenza e alle PO, contenenti specifiche iniziative in materia di trasparenza e

prevenzione della corruzione.

Specifici obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
Per il triennio di vigenza del presente PTPC, si dovra prevedere linserimento dei
seguenti obiettivi strategici assegnati alla PO e RPCT, contenenti almeno le specifiche
iniziative in materia di trasparenza e prevenzione corruzione.

E’ prevista l'attivazione di specifico obiettivo negli strumenti di programmazione

istituzionale. (allegato - riepilogo obiettivo)
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2. AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

2.1

2.1.1

ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

Ai sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii. sono parte integrante e sostanziale del

presente piano di prevenzione della corruzione:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM
indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013
e gli aggiornamenti indicati nella Determinazione ANAC n. 12/2015 (PNA 2015) e
nella Determinazione ANAC n. 831/2016 (aggiornamento 2016).

L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che

presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo”

dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Per “rischio” si intende |'effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse

pubblico e, quindi, sull’'obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si

verifichi un dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si

frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore

trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo)

destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo

che si svolge nell'lambito di un settore pud esso da solo portare al risultato finale o

porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piu

amministrazioni. Il concetto di processo e piu ampio di quello di procedimento

amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.

MAPPATURA DEL RISCHIO

Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. 1 comma 4, comma 9

lett. “a”) previste dal Piano Nazionale Anticorruzione 2013 - 2015 sono state

individuate nelle seguenti:

¢ acquisizione e progressione del personale;

o affidamento di lavori, servizi e forniture nonché alt’affidamento di ogni
altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. n.
163 del 2006 (sostituito da D.lgs n. 50/206);

s provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
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2.1.2

* processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

La determinazione n. 12/2015 di ANAC (che il PNA 2016 ha confermato) ha
riorganizzato l'individuazione delle aree di rischio, definendole Aree Generali di
rischio, con riferimento agli Enti Locali, secondo lo schema seguente:

a) acquisizione e progressione del personale;

b) contratti pubblici;

c) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

d) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

e) incarichi e nomine;

f) gestione del territorio;

Oltre aile aree obbligatorie, la mappatura richiesta puo arrivare a individuare Aree
Specifiche di rischio, riferite alle peculiarita dell’Ente, attraverso un’approfondita
verifica organizzativa interna che coinvolga le PO competenti sotto il

coordinamento del Responsabile della prevenzione e trasparenza.

Cio premesso, va per0 precisato, che a fronte della complessita organizzativa
dell’Ente, si e ritenuto di concentrare |'attenzione solo sulle aree considerate a
rischio dal Legislatore, riservandosi di ampliare la mappatura delie aree e dei
processi sensibili ad una successiva e attenta analisi nel corso del triennio 2018-
2020.

La Mappatura del Rischio aggiornata a seguito delle determinazioni n. 12/2015 e n.
831/2016 di ANAC & contenuta nell’Allegato 1 - Mappatura del rischio - 2018.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura dei processi ritenuti a pit elevato

rischio (Allegati — Mappatura del rischio).

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ogni processo mappato & stata quindi elaborata una scheda, tenendo conto
della metodologia proposta allinterno del Piano Nazionale Anticorruzione 2013 e
confermata dal PNA 2016, per la valutazione del rischio (allegato 5 del PNA 2013),

con la seguente “scala di livello rischio”:

- Nessun rischio con valori < 3,00
- Livello rischio "marginale” con valori tra 3,00 e 6,00

- Livello rischio "attenzione"” con valori tra 6,00 e 12,00
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2.1.3

- Livello rischio "serio" con valori tra 12,00 e 15,00

- Livello rischio "elevato" con valori > 15,00

La valutazione del rischio & contenuta nell’Allegato — Tabella livello di rischio.

GESTIONE DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle
misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella
decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie
e previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure € compiuta dal Responsabile della
prevenzione e la trasparenza con il coinvolgimento dei dirigenti/posizioni
organizzative/ responsabili per le aree di competenza, identificando annualmente le
aree “sensibili” di intervento su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti
fattori:

- livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore € la priorita di trattamento;

- obbligatorieta delia misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
Si considera di predisporre adeguati interventi con priorita massima con riferimento

ai processi/procedimenti aventi livello di rischio superiore a 15.

La determinazione n. 12/2015 di ANAC ha in particolar modo approfondito I'analisi
e l'individuazione delle misure di contenimento del rischio per I'Area Generale
Contratti Pubblici, mentre la determinazione n. 831/2016 di ANAC ha in particolar
modo approfondito l'analisi e l'individuazione delle misure di contenimento del

rischio per I’Area Specifica “Gestione del territorio”.
Il Comune di San Pietro in Gu ha adeguato il Proprio Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza a tale approfondimento e la

Gestione del Rischio aggiornata & contenuta negli allegati Gestione del rischio.
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2.1.4

MONITORAGGIO

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di
prevenzione introdotte e delle azioni attuate.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione
adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione.

Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all’interno processo di
gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Le fasi di valutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche

all’'aggiornamento del Piano per il triennio successivo.
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3. LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

3.2

I CONTROLLI INTERNI

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, € da considerare il
sistema dei controlli interni che I'ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L.
10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli
enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel
maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7 dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun
ente, in osservanza al principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di
gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento che
disciplina i controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale N° 7
in data 11/04/2013.

In particolare, rilevante ai fini dell’analisi delle dinamiche e prassi amministrative in
atto nell’ente, e il controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli
strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di

potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Servizio Controlli Interni
PERIODICITA": Diverse (vedasi Regolamento)
DOCUMENTTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 e stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013
avente ad oggetto “"Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato
dal Consiglio dei Ministri '8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

Il nuovo Codice, in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo
emanato del Ministero della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la
normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L. 190/2012,
sulla base delle indicazioni fornite dall’lOCSE in tema di integrita ed etica pubblica,
definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta.

II campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono pilt soltanto i

dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
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n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i
dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto
compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di

beni o servizi che operano in favore dell’amministrazione.

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di

Comportamento, come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L. 190/2012.

Il Comune di San Pietro in Gu, ha pubblicato il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici sul proprio sito web istituzionale e si impegna alla verifica
dell’effettiva ricezione e recepimento da parte dei dipendenti.

Per cio che riguarda i consulenti e i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per
'amministrazione, il Comune di San Pietro in Gu si impegna a consegnare copia del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi
in sede di stipula del contratto con le medesime.

Ai fini di ricognizione e verifica del documento da parte dei soggetti citati,
verra quanto prima proposto un aggiornamento relativo agli obblighi di

segnalazione relativamente ai potenziali conflitti di interesse.

RESPONSABILITA™: RPCT
Dirigenti/Posizioni Organizzative
U.P.D.

DOCUMENTT: Codice di Comportamento e ss.mm.
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3.3

3.4

MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO

Strumento particolarmente rilevante & quello relativo al monitoraggio dei termini del
procedimento, che ai sensi dell'art. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012
costituisce uno degli obiettivi del Piano.

Con riferimento all'individuazione del soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia (comma 9bis), I'Ente ha adottato l'atton. __del _ / / .

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascuna PO dovra effettuare
l'indagine e trasmettere i risultati Segretario Generale, entro il 15 gennaio di ogni
anno.

L'obbligo di monitoraggio & divenuto ora piu stringente dal momento che la legge 190
del 6 novembre 2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il monitoraggio periodico,
la tempestiva eliminazione delle anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sito web
istituzionale di ciascuna amministrazione.

ta mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito
istituzionale, & in costante aggiornamento.

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto dei termini del procedimento costituiscono
un segnale di un possibile malfunzionamento, che va non solo monitorato ma valutato
al fine di proporre azioni correttive

L'art. 43 del d.lgs. 97/2016 ha abrogato l'intero art. 24 del d.lgs. 33/2013 che si
riferiva alla pubblicazione sia dei dati aggregati sull'attivita amministrativa sia dei
risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali
effettuato ai sensi dell’art. 1, co. 28, dellat. 190/2012.

Pur rilevandosi un difetto di coordinamento con la I. 190/2012, si precisa che il
monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali, in virtu
dell’art. 1, co. 28, della I. 190/2012, costituisce, comunque, misura necessaria di

prevenzione della corruzione.

RESPONSABILITA": Posizioni Organizzative/Segretario Comunale
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato

Report risultanze controlli

LA FORMAZIONE

La legge n. 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare
attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali
per la prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e la trasparenza deve prevedere
una sezione - nell'ambito del piano formativo - dedicata alla formazione riguardante

le norme e le metodologie comuni per la prevenzione della corruzione.
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L'aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi
attraverso i principi della trasparenza dell’attivita amministrativa e la parita di
trattamento.

L'obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle

prassi amministrative sia sulla formazione del personale.

Nel piano di formazione dovranno essere indicate:

e | dipendenti, i funzionari, le PO che svolgono attivita nell'ambito delle materie
oggetto di formazione;

» il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;

+ le metodologie formative, prevedendo la formazione applicata ed esperienziale
(analisi dei rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi);
cio con vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci
interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

» le modalita del monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti:
le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione "base" e di
formazione "continua" per aggiornamenti, azioni di controllo durante
{'espletamento delle attivita a rischio di corruzione;

» [e materie oggetto di formazione.

Le PO di riferimento delle strutture cui fanno capo le attivita a rischio individuano, di
concerto con il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, il
personale da avviare ai corsi di formazione sul tema dell’anticorruzione e le relative

priorita, anche utilizzano strumenti innovativi quali I’'e-learning.

Le attivita formative presenti nel Piano relative al primo triennio di attuazione sono
state divise per tipologia di destinatari:
¢ dipendenti INTERESSATI alla prevenzione del rischio corruzione:
I'azione formativa su tutto il personale ha comportato interventi di conoscenza
della normativa, interventi differenziati secondo i ruoli, interventi formativi su
codice di comportamento;
» dipendenti COLLEGATI alla prevenzione del rischio corruzione:
i primi interventi formativi si sono rivolti al RPCT e ai Responsabili del sistema dei
Controlli interni, PO;
¢ dipendenti COINVOLTI nella prevenzione del rischio corruzione:
la formazione rivolta a questi destinatari & mirata e differenziata in funzione delle

attivita ad alto rischio; questa formazione é rivolta inoltre al RPCT.

Alle attivita formative si aggiungeranno interventi formativi organizzati sulla base dei
monitoraggio delle attivita previste nel Piano della prevenzione della corruzione e della
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3.5

3.5.1.

Trasparenza e in base all’analisi dei bisogni formativi segnalati al Responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza.

RESPONSABILITA": RPCT

Posizioni Organizzative
PERIODICITA": Annuale
DOCUMENTTI: Piano formativo

ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO

ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale € considerata quale misura organizzativa preventiva per
limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie,
conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo
ruolo. E' uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo delle risorse umane,
da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva, e va sostenuta da
percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale. Essa deve
essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita professionali senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti. Ove non sia possibile utilizzare la
rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura
preventiva che possono avere effetti analoghi: evitare [isolamento di certe
mansioni, favorire la trasparenza “interna” delle attivita o l|'articolazione delle
competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

I procedimenti complessi vengono seguiti da piu dipendenti, al fine di evitare di

concentrare tutta I'attivita in capo ad un'unica persona.

e Rotazione e formazione
- la formazione & misura fondamentale per garantire ai dipendenti la qualita delle
competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione;
- formazione, analisi dei carichi di lavoro e altre misure complementari, sono
strumenti imprescindibili per rendere fungibili le competenze al fine di

agevolare, nel lungo periodo, il processo di rotazione.

Visto che il Comune di San Pietro in Gu & un ente privo di dirigenza e dove sono
nominati solo le Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 8 - 11 del CCNL
31.3.1999, non appare direttamente applicabile la soluzione della rotazione tra i
responsabili di categoria D, poiché i titolari di PO, a differenza dei dirigenti,
rivestono ruolo di responsabili dei procedimenti e hanno un ruolo piuttosto pratico

e non solo direttivo, pertanto verrebbe a mancare del tutto il requisito di
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3.5.2.

professionalita e la continuita della gestione amministrativa ed anche lo specifico

titolo di studio richiesto per espletare l'incarico.

L’ente si impegna, ove possibile, a:
» adeguare il proprio Statuto e il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, al
fine di assicurare la prevenzione della corruzione, anche sul tema della
rotazione degli incarichi e a verificare la possibilita di attuare nel

prossimo triennio tale attivita;

Rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o
disciplinari
L'ente assegnera ad altro servizio il personale sospettato di condotte di natura
corruttiva, che abbiano o meno rilevanza penale, con motivazione adeguata del
provvedimento con cui sara disposto lo spostamento:

« per il personale non dirigenziale, la rotazione si riferira in una assegnazione

del dipendente ad altro ufficio o servizio;
« per il personale dirigenziale, si intendera la revoca dell’incarico dirigenziale

oppure la ri-attribuzione di altro incarico.

RESPONSABILITA': RPCT
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Mappatura delle aree a rischio
Funzionigramma

Profili professionali

ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti
dall'amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di
potere su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale
aumenta il rischio che V'attivita amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privati o impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o
del funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi
come sintomo dell’'evenienza di fatti corruttivi.

Per |'attuazione delle azioni di contenimento del rischio e utile richiamare quanto
contenuto nel Codice di Comportamento adottato dall’Ente e nell’Allegato 3.a -

Gestione del Rischio, per quanto riguarda I'’Area a Rischio "PERSONALE".
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3.5.3.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
Responsabile Settore Risorse Umane
DOCUMENTT: Sezione specifica del Regolamento di Organizzazione

Codice di comportamento

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI DIRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50

dell’art. 1 della legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli
incarichi a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal
capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale, nonché a coloro che
abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cui viene conferito
l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico
(art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte

dell'Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del

designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dellincarico deve
essere asserita linsussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare

dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di

insussistenza di causa di incompatibilita al mantenimento dell’incarico conferito.

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’'apposita

sezione “Trasparenza”.

L'Ente attua quanto previsto dalla Determinazione n. 833/2016 di ANAC “Linee

guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delie incompatibilita degli

incarichi amministrativi da parte del Responsabile della prevenzione della

corruzione”,
RESPONSABILITA": Segretario Comunale
DOCUMENTT: Regotlamento per gli incarichi ai dipendenti

Codice di comportamento
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3.5.4.

3.5.5.

Modulo insussistenza di cause inconferibilita /

incompatibilita

ATTIVITA® SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto dell’'ente nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con l'amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso
di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con
i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

L'Ente attua lart. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge
6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera |) della legge
6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi
nei bandi di gara, a pena di esclusione dell'impresa (operatore economico) la quale

si impegna ad osservarla.

RESPONSABILITA": Segretario Comunale
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti

PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la
cui accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di
regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte
a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'Ente attua l'art. 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una
specifica clausola da inserire nei bandi di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in cui
siano stati adottati protocolli di legalita e/o integrita si prevede che il loro mancato

rispetto costituira causa d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto
RESPONSABILITA"; Segretario Comunale

Posizioni Organizzative

DOCUMENTT: Procedure di affidamento/Contratti
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3.5.6.

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ANAC ha dettato le “Linee guida in
materia di tutela del dipendente che segnala illeciti” (cd Wistleblower). In
particolare la disposizione contenuta nell’art. 54 bis del D.lgs. 165/2001) pone
particolare attenzione a tutela del dipendente che denuncia illeciti, ponendo tre
condizioni d'attuazione:

¢ |a tutela dell’anonimato;

» il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

o la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (salvo la ipotesi

eccezionali previste dalla norma.

Il Comune di San Pietro in Gu, considera principio imprescindibile la tutela e la non
discriminazione di coloro, fra i dipendenti e collaboratori, che segnalano
comportamenti illeciti o anomalie nel funzionamento della pubblica
amministrazione.

A tal fine, approvera un procedura per la tutela del cd. Whistleblowing e attivera un
indirizzo di posta elettronica, il cui accesso & di esclusiva competenza del
responsabile anticorruzione, al quale potranno essere segnalate condotte illecite
delle quali siano a conoscenza dipendenti e collaboratori:
illeciti@comune.sanpietroingu.pd.it.

Tale norma introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire l'emersione di fattispecie di illecito, secondo cui il
dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico condotte che presume
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia.

In particolare, per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari
ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che
determini condizioni di lavoro intollerabili; la norma riguarda le segnalazioni
effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei Conti o al proprio superiore
gerarchico.

Pertanto, il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di
aver effettuato una segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata
dell'avvenuta discriminazione al RPCT, che valutera la sussistenza degli elementi
per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

a) al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione: il

dirigente valuta tempestivamente |‘opportunita/necessita di adottare atti o
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b)

c)

d)

provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi
della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato
la discriminazione;

all'u.P.D.: I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta Ila
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti
del dipendente che ha operato la discriminazione;

all'Ispettorato della funzione pubblica: ['Ispettorato della funzione pubblica
valuta la necessita di avviare un’ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi

per le successive determinazioni.
L'Ente adotta l'allegata "Procedura di Segnalazione di Illeciti o di Irregolarita’ -

Disciplina Della Tutela del Dipendente Pubblico che segnala llieciti (C.D.
Whistleblower)” (Allegato Procedura Whistleblowing).
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4. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO PIANO DI

4.1

4.2

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E UN UNICO
RESPONSABILE

PREMESSA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per l'efficienza e V'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di
vista essa, infatti, consente:

s la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pit in
generale, per ciascuna area di attivita dell'lamministrazione e, per tal via, la
responsabilizzazione dei funzionari;

s la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per
tal via, se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

* |a conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
l‘'utilizzo di risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie;

» la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via,
il controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del
mandato (per gli Enti tenuti a tale pubblicazione).

L'art. 2 bis del d.Igs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016, ridisegna 'ambito soggettivo
di applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente indicazione
normativa contenuta nell’ abrogato art. 11 del d.lgs. 33/2013.

I destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di
soggetti:

1) le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del d.lgs. 165/2000, ivi comprese le
autorita portuali nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e
regolazione, destinatarie dirette della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co. 1);
2) gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico,
associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina
prevista per le p.a. «in quanto compatibile» (art. 2 bis, co. 2);

3) le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato
soggetti alla medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le p.a. «in quanto
compatibile» e «limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all'attivitd di pubblico

interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’'Unione europea» (art. 2-bis, co. 3).

IL PIANO INTEGRATO DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA (PTPCT)

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e
integrita nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ora
anche della trasparenza (PTPCT), come indicato neila delibera n. 831/2016 dell’Autorita

Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.
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4.3

4.4

Il Comune di San Pietro in Gu & tenuto , pertanto, ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni
anno, un unico Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e,
in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza: con la presente
sezione si adempie a tale obbligo normativo indicando I'approccio dell’amministrazione a

tale materia.

OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB DELL'ENTE

Come chiarito nel PNA 2016, in una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione
di un’apposita piattaforma informatica, il PTPCT & pubblicato sul sito istituzionale al
massimo entro un mese dall’adozione. Non deve essere trasmesso alcun documento ad
ANAC.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Per quel che concerne i contenuti, elemento necessario della sezione relativa alla
trasparenza e quello della definizione, da parte degli organi di indirizzo, degli obiettivi
strategici in materia.

Questo e previsto dal co. 8 dell’art. 1 della |. 190/2012, come modificato dall’art. 41 co. 1
lett. g) del d.igs. 97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli
obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPCT rispetto agli obiettivi
degli altri documenti di natura programmatica e strategico-gestionale
dell’amministrazione, nonché, come gia osservato nel PNA 2016, con il piano della
performance. Cio al fine di assicurare la coerenza e l'effettiva sostenibilita degli obiettivi
posti.

Il Comune di San Pietro in Gu si impegna a riportare in futuro anche nel Documento Unico

di Programmazione specifici obiettivi per la trasparenza.

Per quanto attiene il Piano delle Performance, essendo lo stesso approvato
successivamente all’approvazione del presente PTPCT, si assicurera la presenza di appositi
obiettivi assegnati alla struttura comunale per la realizzazione delia piena trasparenza e

accessibilita dei dati e documenti in possesso dell’Ente.

Specifici obiettivi in materia di trasparenza
Per il triennio di vigenza del presente PTPC, si dovra prevedere l'inserimento dei seguenti
obiettivi strategici assegnati al Dirigente e RPCT, contenenti almeno fe specifiche iniziative

in materia di trasparenza e prevenzione corruzione:
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Dettaglio degli obiettivi

Obiettivo Responsabile Indicatore Tempi
Completezza delle Tutta la Percentuale di attestazione | Entro 31/12 di ogni
pubblicazioni in struttura obblighi di pubblicazione anno
Amministrazione NV/OLV annuale: > 66%
Trasparente
Verifica formato Tutta la Verifica attestazione Entro 31/12 di ogni
pubblicazione dati struttura obblighi di pubblicazione anno
NV/OIV annuale: > 66%
Esito pubblicazione Operatori Verifica XML Anac: positiva | Entro 31/1 dell’'anno
XML dati I. 190/2012 | accrediti servizi successivo ‘
on line ANAC |

4.5 INDIVIDUAZIONE, ELABORAZIONE, TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI
- NOMINATIVI DEI RESPONSABILI
All" art. 10 del d.lgs. 33/2013 & chiarito che la sezione del PTPCT sulla trasparenza deve
essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari
per garantire, all'interno di ogni ente, l'individuazione/!’elaborazione, la trasmissione e la
pubblicazione dei dati.
Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza e l'indicazione dei nominativi dei
soggetti responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di
pubblicazione.
L'Allegato “"Mappa trasparenza_2018" al presente PTPCT definisce gli obblighi di
pubblicazione vigenti ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 come modificato al d.lgs. n. 97/2016.
L'individuazione dei responsabili delle varie fasi del flusso informativo & funzionale al
sistema delle responsabilita che il d.lgs. 33/2013 articola con riferimento ad ognuno dei
soggetti considerati. Si consideri, ad esempio, quanto previsto dall’art. 43 co. 4 del d.lIgs.
33/2103 (i dirigenti responsabili dell'amministrazione e il Responsabile della trasparenza
controllano e assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto

stabilito dal presente decreto).

Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1,
co. 8 1. 190/2012) sia la sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delte informazioni (art. 10 co. 1, d.lgs.
33/2013) costituiscono contenuto necessario del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e della trasparenza.

In assenza, € configurabile la fattispecie della mancata adozione del Programma triennale
della trasparenza per cui I'ANAC si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie previste

dall’art. 19 co. 5 del d.l. 90/2014.
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4.6

4.7

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Nell‘obiettivo di programmare ed integrare in modo pil incisivo e sinergico la materia della
trasparenza e dell'anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, co. 7,
della legge 190/2012 dallart. 41 co. 1 lett. f) del d.lgs. 97/2016 in cui & previsto che vi
sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Si rinvia quindi ai contenuti del paragrafo 1.3 comma b) “"Responsabile della prevenzione

della corruzione e della Trasparenza”.

IL NUOVO ACCESSO CIVICO

Il D.lLgs. 97/2016 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “decreto

trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso civico, formalizzando le

diverse tipologie di accesso ad atti e documenti da parte dei cittadini:

¢ accesso “"generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione;

e accesso civico “"semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obblighi di
pubblicazione (art. 5 D.lgs 33/2013); le modalita e i responsabili della procedura di
accesso civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Amministrazione
Trasparente\Altri contenuti\Accesso Civico”;

« accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio
le facolta che l'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari. (artt. 22 e succ. L.241/90); le modalita e i responsabili
della procedura di accesso documentale sono indicati nel "Regolamento per il diritto di
informazione e di accesso agli atti e documenti amministrativi comunali” approvato
con Delibera CC 13 del 26.05.2017 pubblicato sul sito istituzionale al link

“Amministrazione Trasparente\Altri contenuti\Regolamenti”;

Lo modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, l'iter e le esclusioni e le
fimitazioni all'accesso, cosi come dettagliate nelle Determinazioni ANAC n°1309 del
28/12/2016 “LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVEAI FINI DELLA
DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICODI CUI ALL'ART. 5

comma 3 del D.lgs 33/13" sono state recepite in toto dall’Amministrazione

L'approvazione di apposito regolamento contiene la disciplina organica e coordinata delle

tre tipologie di accesso:

1) una sezione dedicata alla disciplina dell’accesso documentale;
2) una seconda sezione dedicata alla disciplina dell’accesso civico (“semplice”) connesso
agli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33;
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3) una terza sezione dedicata alla disciplina dell’accesso generalizzato. Quest’ultima
sezione dovra

a) rinviare alle esclusioni di cui all’accesso 241, disposte in attuazione dei commi 1 e 2
dell’art. 24, dalla prima sezione;

b) provvedere a individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso
generalizzato;

c) provvedere a disciplinare la procedura per la valutazione caso per caso delle richieste di

accesso
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5. PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, I’Amministrazione valutera la
realizzazione delle forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, ai fini della predisposizione del prossimo PTPCT, della
diffusione delle strategie di prevenzione pianificate, nonché sui risultati del monitoraggio
sull'implementazione delle relative misure.

Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web oppure nel
corso di incontri con i rappresentanti delle associazioni di utenti tramite somministrazione di
questionari. L'esito delle consultazioni sara pubblicato sul sito internet dell’amministrazione
e in apposita sezione del PTPCT, con indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalita di

partecipazione e degli input generati da tale partecipazione.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali deil’azione di prevenzione della corruzione e
quello dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, e
particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. In
questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con
I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’'emersione di
fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.

Un ruolo chiave in questo contesto puo essere svolto dagli U.R.P., che rappresentano per

missione istituzionale la prima interfaccia con la cittadinanza.

RESPONSABILITA": Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Dirigenti/Posizioni Organizzative
Responsabile dell'URP

DOCUMENTI: Attivazione canale dedicato alle segnalazioni dall’esterno
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6. REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE E ESTERNALIZZAZIONE DI
FUNZIONI, ATTIVITA STRUMENTALI E SERVIZI PUBBLICI
Questa sezione pone l'attenzione pone l'attenzione sulle vincolanti responsabilita dell’'Ente nei
confronti dei soggetti partecipati dalllamministrazione, controllati per via di una

partecipazione al capitale sociale.

La responsabilita cui viene chiamato I’'Ente controllante si configura in un duplice aspetto:

a) Le modalita di affidamento, a tali soggetti di funzioni e attivita pubbliche, deve essere
preceduto da un’attenta istruttoria e da una congrua motivazione, adottando procedure
aperte e garantendo la trasparenza informativa sull’attivita svolta e i processi decisionali
assunti, dovendo sempre garantire che la parte pubblica possa effettuare un controllo
stringente sulle scelte strategiche;

b) Vigilare in merito agli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza per le proprie societa partecipate o controllate, definitivamente chiariti con la
Determinazione ANAC 831/2016, con particolare attenzione per garantire I'imparzialita di
coloro che operano presso gli enti, sia per quanto riguarda gli amministratori sia per
quanto riguarda i funzionari, attraverso il maggior controllo dei casi di possibili conflitti di

interesse e il maggior livello di trasparenza

Ai sensi di quanto disposto dai commi 611 e 612 della Legga 190/2014 (Legge di stabilita

2015) e dal decreto legisiativo n. 175/2016, in tema della revisione dei processi di

privatizzazione e esternalizzazione di funzioni, attivita strumentali e servizi pubblici il Comune

di San Pietro in Gu ha proceduto:

» alla redazione dei “Piani di Razionalizzazione delle Societa e partecipazione societarie” con
Deliberazione CC 15 del 23/06/2015 e della “"Relazione sui risultati conseguiti” con
Deliberazione CC 4 del 29/04/2016

RESPONSABILITA": Responsabile della prevenzione delfa corruzione e della trasparenza
Posizioni Organizzative

DOCUMENTTI: Relazioni e report periodici sui controlli

Nell'ambito dei controlli previsti in tema di prevenzione della corruzione e della trasparenza
con riferimento a:

- rispetto delle norme di pubblicazione dei dati secondo la griglia prevista dal D.lgs 97/2016
- controlli in tema di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi;

- verificare le procedure di reclutamento.

RESPONSABILITA": Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Posizioni Organizzative

DOCUMENTI: Report periodici sui controlli
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Comune di San Pietro in Gu / /2018

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
FIRMA
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MAPPATU'RA DEL RISCHIO - AREA AFFIDAMENT!I

Allegato 1 al PTPCT 2018-2020

SOTTO-AREA/ PROCESSO

AFFIDAMENTI DIRETTI - AFFIDAMENTO
INCARICO DI COLLABORAZIONE

RISCHI CONNESSI

Motivazione generica circa la sussistenza di
presupposti di legge per il conferimento di incarico
professionale

Limite della rotazione di professionisti e istruttoria
complementare sui curricuta simili al fine di favorire un
professionista

Assenza di verifica di professionalitd interne e attivita
sostitutiva

PROCEDURA/PROCEDIMENTO

Conferimento di incarichi di studio, ricerche e
consulenza

AREA 3
Servizl tecnicl,
urbanistica,
edilizia privata e
lavori pubblici

AREA 2
Serivizi
istituzionali,
tributari e alla
persona

AREA 1
Serivizi generali,
finanziari, culturali
e sportivi

AFFIDAMENTI DIRETTI -INDIVIDUAZIONE DEL
CONTRAENTE PER LAVORI SERVIZI E
FORNITURE

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa,
compreso il mancato ricorso al mercato elettronico
(Consip/Mepa)

Disomogeneita di valutazione nell'individuazione del
contraente

Limite della rotazione di professionisti e istruttoria
complementare sui curricula simili al fine di favorire
una impresa

Elusione delle regole di affidamento degli appalti,
utilizzando impropriamente lo strumento della proroga
al fine di favorire una determinata
impresa/professionista

Conferimento di incarico per servizi e forniture

Conferimento di lavori

Proroghe di contratto di appalto di forniture e
servizi
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IMAPPATURA DEL RISCHIO - AREA AFFIDAMENTI

Allegato 1 al PTPCT 2018-2020

SOTTO-AREA/ PROCESSO

PROCEDURE NEGOZIATE

RISCHI CONNESSI

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di favorire un‘impresa;

PROCEDURA/PROCEDIMENTO

Affidamento appalti o altre forniture di servizi

AREA 3
Servizi tecnici,
urbanistica,
edilizia privata e
lavori pubblici

AREA 2
Serivizi
istituzionali,
tributari e alla
persona

AREA 1
Serivizi generali,
finanziari, culturali
e sportivi

X

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI AFFIDAMENTO

Restrizione del mercato nella definizione delle
specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel
disciplinare di prodotti che favoriscano una
determinata impresa

Redazione del capitolato

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un‘impresa (es.: clausole
dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);
Irregolare formazione della commissione di selezione
finalizzata a favorire una determinata impresa

Preparazione preliminari di gara

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso tali da non
consentire alcuna partecipazione per modificare
successivamente la modalita di affidamento

Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente
pitl vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;

Annullamento gara per assenza di partecipanti

Espletamento di procedure di gara pubblica per
affidamento di beni e servizi

VALUTAZIONI DELLE OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di
gara cui la commissione giudicatrice deve attenersi per
decidere i punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla valutazione degli elaborati
progettuali

Aggiudicazione/qualificazione

VERIFICA ANOMALIE

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di
verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto
il profilo procedurale.

Verifica anomalie




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

MAPPATURA DEL RISCHIO - AREA AFFIDAMENTI

Allegato 1 al PTPCT 2018-2020

SOTTO-AREA/ PROCESSO

RISCHI CONNESSI

PROCEDURA/PROCEDIMENTO

AREA 3
Servizl tecnici,
urbanistica,
edilizia privata e
lavori pubblici

AREA 2
Serivizi
istituzionali,
tributari e alla
persona

AREA 1
Serivizi generali,
finanziari, culturali
e sportivi

REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA

Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione dei lavori, che
consenta all'impresa di non essere eccessivamente
vincolata ad un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni
da parte dello stesso esecutore

Omessa applicazione di penali in caso di mancato
rispetto del cronoprogramma  dei lavori 0
nell'esecuzione dell'opera o del Contratto di Servizio

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori,
affinché possa essere rimodulato il cronoprogramma in
funzione dell'andamento reale della realizzazione
dell'opera.

Esecuzione del Contratto

Applicazione penali in esecuzione del Contratto

Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di
beni e servizi

RUP - SERVIZI E FORNITURE

Mancata definizione delle prescrizioni all'esecutore del
contratto

Omessa applicazione di penali in caso di mancato
rispetto

Pressioni dell'appaltatore sul RUP o sul direttore
dell'esecuzione affinché possa essere liquidata la spesa
nonostante le prescrizioni siano state disattese
dall'affidataria

Esecuzione del Contratto

Applicazione penali in esecuzione del Contratto

Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di
beni e servizi

VARIANTI IN CORSI DI ESECUZIONE AL
CONTRATTO

Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del
contratto per consentire all'appaltatore di recuperare
lo sconto effettuato in sede di gara o per conseguire
extra guadagni

Varianti in corso di esecuzione

SUBAPPALTO

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara,
utilizzando il meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i
partecinanti allo stessg

Pratica per autorizzazione subappalto

UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE DELLE
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A QUELLE
GIURISDIZIONALI

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle
procedure di accordo bonario, derivabili dalla presenza
della parte privata all'interno della commissione.

Transazioni a chiusura del contenzioso
pendente




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegato 2 al PTPCT 2018-2020
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Al A2 A3 A4 AS A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB
CONFERIMENTO INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI 2 5 1 3 1 2 238 1 1 0 4 1,50 3,50
RECLUTAMENTO DI PERSONALE 2 5 1 5 1 1 2,50 1 1 0 4 1,50 3,75
ACQUISIZIONI E
PROGRESSIONI [PROGRESSIONI DI CARRIERA 2 2 1 3 1 2 1,83 1 1 0 4 1,50 2,75
DI PERSONALE

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE 1 2 1 1 1 2 1233 2 1 0 4 1,75 2,33
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 2 2 1 1 1 2 1,50 1 1 0 4 1,50 2,25




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegato 2 al PTPCT 2018-2020

AFFIDAMENTO
LAVORI, SERVIZI
E FORNITURE

AFFIDAMENTI DIRETTI - AFFIDAMENTO INCARICO | ; , : fens

DI COLLABORAZIONE : 0 4 L75 1 525
AFFIDAMENTI DIRETTI -INDIVIDUAZIONE DEL : 5 . ; s

CONTRAENTE PER LAVORI SERVIZI E FORNITURE { 0 4 175 | 4,96
PROCEDURE NEGOZIATE 2 5 1 5 2,67 0 4 1,75 | 4,67
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI AFFIDAMENTO 2 5 1 3 2,33 0 4 15 | 3,50
INDIVIDUAZIONE DELLO STRUMENTO/ISTITUTO , ) . 5 £ 1.

DELL'AFFIDAMENTO ’ 0 4 175 | 4,08
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE 3 5 1 3 2,50 0 4 1,75 | 4,38
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE 3 5 1 3 2,50 0 4 1,50 3,75
VALUTAZIONI DELLE OFFERTE 2 5 3 3 2,67 0 7 175 | 467
VERIFICA ANOMALIE 2 5 3 3 2,67 0 4 1,75 | 4,67
REVOCA DEL BANDO 2 5 1 3 2,33 0 4 1,75 | 4,08
REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA 2 5 1 3 2,33 0 4 1,75 | 4,08
RUP - SERVIZI E FORNITURE 2 2 1 1 1,50 0 5 175 | 2,63
VARIANTI IN CORSI DI ESECUZIONE AL CONTRATTO | 3 5 1 3 2,50 0 4 175 | a,38
SUBAPPALTO 3 5 1 3 2,50 0 4 1,75 | 4,38
UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE DELLE

CONTROVERSIE ALTERNATIVI A QUELLE 2 5 1 3 2,33 0 4 150 | 3.50
GIURISDIZIONALI '




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegato 2 al PTPCT 2018-2020

ATTIVITA' DI CONTROLLO DI DICHIARAZIONI 3 : . 3 e
SOSTITUTIVE IN LUOGO DI AUTORIZZAZIONI ' 0 4 2,00 5,00
GESTIONE DEGLI ATTI ABILITATIVI 1 5 1 3 2,17 0 4 1,75 3,79
CONTROLLI,
VERIFICHE,  |RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI, . . . 2 LR
ISPEZIONI,  |PERMESSI ’ O | ¢ [ 438
SANZIONI
GESTIONE DELLE SANZIONI 2 5 3 3 2,67 0 4 1,75 | 4,67
CONTROLLI E VIGILANZA 2 5 1 3 2,33 0 4 1,75 | 4,08
GESTIONE DELLE ENTRATE 1 5 1 3 2,17 0 4 200 | 4,33
CONTROLLO DELLE SPESE 2 5 2 5 2,83 0 4 2,00 5,67
CONCESSIONE ED EROGAZIONI DI SOVVENZIONE
ENTRATE, SPESE E |cONTRIBUTI, SUSSIDI A BENEFICI ECONOMICI IN 2 5 1 3 2,33 0 4 2,00 4,67
PATRIMONIO  [AMBITO SOCIALE
CONCESSIONE ED EROGAZIONI DI SOVVENZIONE
CONTRIBUTI, SUSSIDI A BENEFICI ECONOMICI DI 4 5 1 3 2,67 0 4 1,75 | 4,67
QUALUNQUE GENERE
GESTIONE DEL PATRIMONIO 2 5 1 3 2,33 0 4 200 | 4,67




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegato 2 al PTPCT 2018-2020

GESTIONE
TERRITORIO

VARIANTI SPECIFICHE

2,50

2,00

5,00

REDAZIONE DEL PIANO (PRG/PGT)

2,83

2,00

5,67

PUBBLICAZIONE DEL PIANO (PRG/PGT) E RACCOLTA
OSSERVAZIONI

1,67

2,00

3,33

APPROVAZIONE DEL PIANO (PRG/PGT)

1,67

1,50

2,50

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PRIVATA

2,50

1,50

3,75

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PUBBLICA

3,00

1,50

4,50

CONVENZIONE URBANISTICA:
CALCOLO ONERI

2,00

1,50

3,00

CONVENZIONE URBANISTICA:
INDIVIDUAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE

2 S}

1,50

3,50

CONVENZIONE URBANISTICA:
CESSIONE DELLE AREE PER OPERE DI
URBANIZZAZIONE PRIMARIA E SECONDARIA

2,33

1,50

3,50

CONVENZIONE URBANISTICA:
MONETIZZAZIONE AREE STANDARD

2,33

1,50

3,50

APPROVAZIONE DEL PIANO ATTUATIVO

2,50

1,50

3,75

ESECUZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE

2,33

1,50

3,50

RILASCIO DEL TITOLO ABITATIVO CON
CONVENZIONE EDILIZIA

2,83

1,50

4,25

ASSEGNAZIONE DELLE PRATICHE PER
L'ISTRUTTORIA

2,33

1,50

3,50




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegato 2 al PTPCT 2018-2020

RICHIESTA DI INTEGRAZIONI DOCUMENTALI 2 5 il 3 2,33 0 4 1,50 3,50
CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE 1 5 1 3 2,00 0 4 1,50 3,00
CONTROLLI DEI TITOLI RILASCIATI 2 5 1 3 2,33 0 4 1,50 3,50
INDIVIDUAZIONE DI ILLECITI EDILIZI 2 5 1 3 2,17 0 4 1,50 3,25
SANZIONI 2 5 1 3 2,17 0 4 1,50 3,25
SANATORIA DEGLI ABUSI il 5 1 3 2,00 0 4 1,50 3,00

contributi contributi di sistema
Livello di Rischio
<3 Nessun rischio
da3 a7 Attenzione
da8 al2 Medio
da13a20 Sero
ALy S Elevato




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

GESTIONE DEL RISCHIO

SOTTO-AREA/ PROCESSO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI IN ATTIVAZIONE

DEFINIZIONE
DELL'OGGETTO D!
AFFIDAMENTO

Stipula det capitolato

Restrizione del mercato nella definizione delle
specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel
disciplinare di prodotti che favoriscano una
determinata impresa

Art. 3 e 28 del D.Lgs 50/2016

differenziazione del soggetto responsabile del
procedimento ed estensore del capitolato

Tutd

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

i)

10% delle procedure
verificate in sede di controlli
interni
100% di procedure
controlate con esito positivo

Art. 35 del D, Lgs, 50/2016

differenziazione del soggetto responsabile del
procedimento ed estensore del capitolato

Tutti

10% delle procedure
verificate in sede di controfli
interni
100% di procedure
controliate con esito positive

differenziazione del soggetto responsabile del
procedimento ed estensore del capitolato

Procedura di controlio aggiuntivo (controlli
interni)

Tutti

100% di relazioni allegate
alla documentazione di gara

invio copia conoscenza dell'email di
trasmissione della documentazione per la
pubblicazione sul sito, al Responsabile
Anticorruzione

Tutti

50 % verifica di invic della
nota al resposnabile

INDIVIDUAZIONE DELLO
STRUMENTG/ISTITUTO
DELL'AFFIDAMENTO

Modalita di affidamento

Elusione delie regole di affidamento degli appalti,
mediante I'impropric utilizzo del modello
procedurale defl'affidamento delle concessioni al
fine di agevolare un particolare soggetto;

Proroghe di contratto di appalto di

forniture e servizi

Elusione delle regole di affidamento degli appalti,
utilizzando impropriamente lo strumento delia
proroga al fine di favorire una determinata
impresa/professionista

Direttiva 2014/23/UE
Artt, 5 e 8 Digs 50/2016

Regolamentare in modo oggettivo il ricorso
aile diverse modalita di affidcamento, in
ragione degli importi, delle tipologie di
lavorifserviziffarniture e della normativa

vigente

Tuttt

Redazione e rispetto dei
tempt

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente
della documentazione inerente {'oggetto della
gara

Tutti

100% di procedure
pubblicate
100% di dati pubblicati per
ogni procedura
100% di rispetto dei tempi
da griglia della trasparenza

Ricognizione annuale dei contratti in scadenza

Tutti

% contratti prorogatt sul
totale affidamenti

Verifica delle motivazioni in caso di proroga

Tutti

100% atti controllati
80% con motivazione
soecifica ed adeouata

REQUISITI D1
QUALIFICAZIONE

Preparazione preliminari di gara

Definizione dei requisiti di accesso alla gara g, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un‘impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di

qualificazione),

D Lgs. 150/2016, e normative specifiche
(qualificazione)

validazione dei requisiti da parte del
Responsabile Anticorruzione

Osservanza delle disposizioni che vietano
I'inserimento di requisiti che limitino la
partecipazione alle gare delle piccole € medie
imprese

Predisposizione di modelli standard per la
dichiarazione dei requisiti di ammissicne alle
procedure

Redazione di capitalati-tipo ad uso di tutto
I'ente, sulla base dei bandi tipo

Monitoraggio ner controlli interni
COLLABORAZIONE CON LA S.U.A. (ORGANO
ESTERNO ALL'ENTE)

Tutti

N capitolati tipo redatti
50% Utilizzo modelli

Pagina 1



COMUNE DI SAN PIETRO iN GU

GESTIONE DEL RISCHIO

SOTTO-AREA/ PROCESSO

PROCEDIMENTO.

RISCHI CONNESSI .

4

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI IN ATTIVAZIONE

CONFERIMENTO DI
INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI

Istruttoria e autorizzazioni per

incarichi esterni a dipendenti

Omesse verifiche su incompatibilita al fine di
agevolare i richiedenti

Anagrafe delle Prestazioni
Pubblicazione sul sito 1stituzionale

Regoiamento Organizzazione uffici e servizi ai
sensi ex articolo 53 del d.Igs. n. 165/2001

visto del Responsabile del dipendente e
autorizzazicne del Segretario Generale

2018

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

2013 | 2020 |

Rispetto dei tempi

RECLUTAMENTO DI
PERSONALE

Procedura di concorso

Scarsa trasparenza/ridotta pubblicitd deli’avviso

Disomogeneita delle valutazioni durante la
selezione

Viclazione de! principio di segretezza e riservatezza

Art. 11 DPR 487/1994
Art, 24 DIgs 150/2009
Art. 35 Digs 165/2001

Regotamento Organizzazione ufficl e servizi
Predisposizione prove il giorno stesso delia

selezione da parte dei membri della
commissione

Estenzione strumenti pubblicitd (comuni
limitrofi altre bacheche informatiche)

Valutazione positiva
monitoraggio trasparenza da
Nucleo di valutazione
Rispetto dei tempi

Numero ricorsi pervenuti

Attestazione trasparenza NIV

Incarichi di Posizione Organizzativa

Definizione del bisogno non coerente con il
fabbisogno organizzativo

incarichi affidati agli apicali come da CCNL

Obbligo rideterminazione della dotazione
organica

Approvazione nuova
metodologia

PROGRESSIONI DI
CARRIERA

Progressione economica

Disomogeneita defle valutazioni

Digs 150/09,CCNL e CDI

Violazione del principio di segretezza e riservatezza

Partecipazione di tutti i responsabili di
struttura alla valutazione del singolo
dipendente

Revizione sistema di valutazione

Y% ricorsi accettati/ricorsi
pervenuti

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Contrattazione sindacale

Pressioni finalizzate alla agevolazioni di carattere
£economice o giuridico per agevolare categorie di
dipendentt

Condivisione con tutli i responsabili di settore
prima della delegazione trattante di parte
pubblica

Pubblicazione dell'esito della Contrattazione

% avventua pubblicazione

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Modifica articolazione oraria (Full
Time /Part Time /Orario di lavoro)

Accettazione impropria/compiacente delta richiesta

Informazione alla Giunta Comunaie

Preventivo parere del responsabile del settore
di appartenenza del dipendente

Controllo da parte responsabile personale

100% richieste
controliate/pervenute

Procedura disciplinare

Omessa vigilanza
Sanzione non corretta
Omessa segnalazione alle autorita competenti

verifica diffusione norme disciplinari e codice
di condotta

Rilevazione Presenze

Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative-
congedi-permessi 0 autorizzazione di straordinari in
assenza di requisiti
False attestazioni della presenza in servizio
Omessi controfli

Accesso al portale delle presenze
Statistiche assenteismo
Richiesta visita fiscale secondo criteri

Predisposizione da parte dell'Ufficio personale
di un'analisi statistica periodica nominale

Comunicazicne al responsabile del settore del
dipendente attenzionato

Struttura Tecnica X
Struttura Segreteria
Struttura Segreteria X
Struttura Segreteria X
Struttura Segretena X
X
Struttura Segreteria X
Struttura Segreteria X X x

n.segnalazioni da parte dei

dipendenti che denunciano

illeciti su comportamenti di
colieghi

% controlli negativi da parte
dell'Ufficio
Personale/controlli effettuati
n. procediment disciplinari
per omessa vigifanza

n. report prodotti

Pagina 2



COMUNE Di SAN PIETRO (N GU

GESTIONE DEL RISCHIO

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

2019 | 2020

SOTTO-AREA/ PROCESSO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI IN ATTIVAZIONE 2018
- Adozione ment aventi ad oggetto .
Accertamento requisiti soggettivi & lone d.' provvedimendias sge . 50% delle pratiche
\ n . condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di Tutti X X X .
ATTIVITA' DI CONTROLLO (es. assegnatari alloggi) v T e e esaminate a campione
DI DICHIARAZIONI 9 P 99 Regolamenti
SOSTITUTIVE IN LUOGO Rilascio di autorizzaziont in ambiti in cui il pubblic Bandi Affidamento dei controlli incrociati su piu uffici
DI AUTORIZZAZIONE Attivita di controlio e rilascio oS IS ul !l ubl 50% delle pratiche
. . ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di Tutti X X X !
certificati esaminate a campione
controllo al fine di agevolare determinati soggetti
Omessi controlii per favorire un determinato Criteri di assegnazione delle pratiche rispetto
soggetto alla tipologia
Moniteraggio e periodico reporting dei tempi -
O ST Accertamento di conformita Mancato rispetto delle scadenze temporali Chiara esplicitazione della documentazione di evasione delle istanze, per tipologia di Tutti X X X SUeyrispetio,denEqpmed|
ABILITATIVI (MINORI) P ) 3 . ) di evasione pratiche
Agibilita necessaria per 'attivazione delle pratiche e procedimento: controlio atto successivo
Disomogeneita delle valutazioni nelielfichieste di igegraZione
Assegnazione di patrocini, con requisiti non
Patrocini conformi al Regolamento, volto a favorire Nuovo regotamento PATROCINI Struttura Segreteria X Rispetto dei tempi
determinati soonerti
N L N Omesso controilo o discrezienalita nel'ammissione
Ammissioni a servizi erogatl . .
dait‘ente ai servizi, con requisiti non conformi al trasparenza Tutti X Rispetto dei tempi
Regolamento, volto a favorire determinati soggetti | Preventiva autorizzazione espressa della
Giunta comunale
RILASCIO DI Attestazioni di regolarita di Trasparenza negli atti adottati
AUTORIZZAZIONI, soggiorno s . . . .
q " . Ril ! i R
CONCESSIONI, PERMESSI Ric nento citt ilascio di autorizzazioni in ambiti in cui i pgbbmo Struttura Servizi ) i )
. S . ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di X Rispetto dei tempi
Registrazioni anagrafiche (nascita, . Demografici
. controlio al fine di agevolare determinati soggetti
morte, residenza)
Variazione anagrafica
Nomine in societa pubbliche Omesso controlie sul requisiti di nomina in merito a Integrazione delle procedure di verifica oltre Struttura Segreteria X X X 100% verifiche effettuate a
partecipate incompatibilita/ inconferibilita (DIgs.39/2013) ad autocertificazione €9 norma regolamento
Violazione delie norme vigenti o “corsie Disposizione di trattare tutte le pratiche
Autorizzazioni ambientali: preferenziall” nella trattazione delle pratiche al fine P evenuter ordmeudl arrlso Struttura Tecrica X X X Rispetto dei tempi
RILASCIO Scarichi . agevolare determinati soggetti P
AUTORIZZAZIONI ™
AMBIENTALI E AUA
PAESAGGISTICHE Monitoraggio e periodico reporting dei tempi osn n " !
VAS Mancato rispetto delle scadenze temporali di evasione delle istanze, per tipologia di Struttura Tecnica X X X 20 /QGT'SBZSOS:' T'Z(t:‘:r: medi
procedimento: controllo atto successivo Sl ©
Attivita ogg'et'to I _sanzlone Sospensione di contenzioso in corse
amministrativa
Provvedimento per |'esecuzione
GESTIONE DELLE . % dell
SANZIONI d'ufficio in caso di mancata Tracciamento e report delle sanziont Struttura Tecnica X X Controllsradteilcr?e pldelle
ottemperanza da parte dei Omesso avvio del procedimento
destinatari a quanto
Controlli ambientali Definizione di un sistema di reports annuale
Omessi controlli per favorire un determinato . 95% di controlli a seguito di
CONTROLLI E VIGILANZA Controllo cantieri soggetto Struttura Tecnica X X X segnalazione
Controlli edilizia Vverifica dei controlli su istanza
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COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

GESTIONE DEL RISCHIO

SOTTO-AREA/ PROCESSO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESST

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI IN ATTIVAZIONE

Accertamenti con adesione
Accertamenti e sgravi tributi
comunali

Procedure di riscossione
Sanzioni in materia paesaggistico

Omesso accertamento, riscossione, conteggio

Astensione in presenza del conflitto di
interessi (Codice di comportamento)

018

2019 |

2020

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

70% rispetto dei tempi medi

pubblico o privato o omessi controlli sulla
prestazione del servizio

Norme di Trasparenza a1 sensi Digs 33/2013

effetuare controllo dei progetti/interventi
realizzati

CULTURALI

GESTIONE DELLE ambientale M e e Monitoraggio dei tempi di conclusione del Struttura Tributi e X X X di evasione pratiche + 95%
ENTRATE Controllo periodico di cassa de} Revisiore dei procedimento (esclusa parte tributi) Struttura Tecnica di controlli positivi sulle
Procedimento di sanatoria agevolare particolart soggetti Conti pratiche
Verifica dell’esatto adempimento da
parte dei cittadini detle somme
dovute per servizi erogati dall’ente
Convenzioni o protocolli con altre
Istituzioni Indebita valutazione di impegni operativi ed
Concorso dei privati alla economici al fine di agevolare un soggetto terzo Verifica annuale delle convenzioni Tutti X X X Rispetto della normativa
" . p' q - pubblico o privato
realizzazione e gestione dei servizi
quuldaéfone slpcese f:ll;mssnone Liquidazione indennitd non dovute Pubblicazione sul sito istituzionale Struttura Segreteria x x x trasparenza
CONTROLLO DELLE SPESE iunta/Cansialie
Accordi bonari in corso di esproprio | Non corretta valutazione di impegni operativi ed Valutazione positiva
A ioti te dii ol economici al fine di agevolare un soggetto terzo | Rispette norme di trasparenza Digs 33/2013 | Rispetto norme di trasparenza DIgs 33/2013 Struttura Tecnica X X X monitoraggio trasparenza da
cauisti & permute dlImmomill pubblico o privato Nucleo di valutazione
Canoni di locazioni passive:
Omessi controlli o “corsie preferenziali” nella
Liquidazione verso imprese trattazione delle pratiche al fine di agevolare Contr;laott:;z'?nmig:egoga'g;menn Controlli semestrali come da Regolamento Struttura Ragioneria X X X Rispetto defla normativa
particolar soagetti P
y N Valutazione positiva
a licita " ]
Cé)"g?é’::;:g’:‘fsf Rt trasdp;[i:izr:jﬁf; pubblici Rispetto norme di trasparenza Dlgs 33/2013 | Rispetto norme di trasparenza Digs 33/2013 X X X monitoraggio trasparenza da
R Nucleo di valutazione
SOVVENZIONE N . T . Regolamento SERVIZI SOCIALI E SCHEDE Struttura SERVIZI SOCIO
Erogazione sussidi e s ioni | )
CONTRIBUTI, SUSSIDI A rog € su e sovvenzio Disomogeneita delle :aclrit:sz:?m nella verifica delle APPLICATIVE, con critert non discrezionali per CULTURALI X Definizione linee guida
BENEFICI ECONOMICI IN asseanazione
AMBITO SOCIALE Scarso/omesso con(r;gﬁlgrealtf)ossesso dei requisiti Controlii rispetto del regolamento X X X 10% controlli interni
CONCESSIONEIED . p— Regolamento ex articolo 12 legge n. 241/1990 Struttura SERVIZ! SOCIO x X X Rispetto dei tempi
EROGAZIONI DI Erogazione contributi ad = PR TE— = Tl r—— ; : R = CULTURALL +
SOVVENZIONE assoclazioni culturali, sportive e del | Disomogeneita delie valutazioni nella verifica delle _ erifica det regolamenti con l'introduzione di X X X Rispetto dei tempi
CONTRIBUTI, SUSSIDI A tempo libero, scuoI’e :aritarie e richieste Norme di Trasparenza ai sensi Digs 33/2013 criteri non discrezionali per asseanazione | STRUTTURA TECNICA + P P
BENEFICI ECONOMICI DI statali Scarso/omesso controtlo del possesso dei requisiti ASierogazion: contn»but) zl con}suntlvo STRUTTURA . . .
QUALUNQUE GENERE dichiarati effetuare controllo dei progetti/intervent SEGRETERIA X X X Rispetto dei tempi
realizzati
Cong in uso ( dato) di
beni appartenenti al patrimonio necessaria delibera di Giunta comunale . X X
1i nibile dell’ent Ad ) el I o i fin delt Struttura Tecnica,
" . oy -~ leguatezza del regolamento al fini delia STRUTTURA SERVIZI
C?"ces;'_(:_m ammlr:!sttratlve.su Assegnazione di concessioni di beni del patrimonio Convenzieni utilizzo impianti sportivi minima discrezionalita ed alla gestione dei SOCIO CULTURALI e X X
immeobl 'f;z:’:"a i"( errent pubblico, in violazione di norme vigenti, volto a beni in comodato d'suo STRUTTURA Rispetto della normativa
<al favorire determinati soggetti SEGRETERIA
. . Regolamento per I'occupazione del suclo
Concessioni spazi X X
pubblico
GESTIONE DEL ——————
PATRIMONIO Concessioni cimiteriali Regolamento Cimiteriale X X
Indebita valutazione di impegni operativi ed Regolamento ex articolo 12 legge n. 241/1990 Rispetto delle norme sulla trasparenza
Concessione impianti sportivi economici al fine di agevolare un soggetto terzo Per erogazioni contributi a consuntivo Struttura SERVIZI SOCIO X Rispetto della normativa
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COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

GESTIONE DEL RISCHIO

SOTTO-AREA/ PROCESSO

PROCEDIMENTO

~ RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI IN ATTIVAZIONE

PIANIFICAZIONE
COMUNALE GENERALE

VARIANTI SPECIFICHE

maggior consumo del suolo finalizzati a procurare
un indebito vantaggio ai destinatari de!
provvedimento

disparita di trattamento tra diversi operatori

sottostima del magglor valore generato dalla
variante

predispasizione di un registro degli incontri

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

2018 | 2019 1 | 2020

INDICATORL

con 1 s0ggetti attuatori, nel quale riportare le Struttura Tecnica X X X avventuta certificazione
refative verbalizzazioni
I . :
attenta verifica del rispetto degli obblight di Struttura Tecnica X X X Rispetto dei tempi

pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013

REDAZIONE DEL P.A.T. e del P.1,

mancanza di una trasparente verifica delia
cornspondenza tra le soluzioni tecniche adottate e
le scelte politiche ad esse sottese, non rendendo
evidenti gli interessi pubbiici

per affidamento della redazione del piano a
soggetti esterni all’amministrazione comunale,
motivare le ragioni che determinano questa
scelta, le procedure che intende seguire per
individuare il professionista, cui affidare
I'incarico e i relativi costi

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

garantire interdisciplinarieta nella redazione
del pianc (presenza di competenze anche
ambientali, paesaggistiche e giuridiche)

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

garantire interdisciplinarietd nella redazione
del pianoc (presenza di competenze anche
ambientali, paesaggistiche e giuridiche)

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

in fase di adozione dello strumento urbanistico
prevedere che I'amministrazione comunale
effettul un'espressa verifica del rispetto della
coerenza tra gli indirizzi di politica territoriale
€ le soluzoni tecniche adottate

Struttura Tecnica

al verificarsi de! caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

PUBBLICAZIONE DEL PIANQ E
RACCOLTA OSSERVAZIONI (P.AT. e

P.L)

asimmetrie informative per cur gruppi di interessi
vengono agevolati nella conoscenza e
interpretazione dell'effettivo contenuto del piano
adottato, con {a possibilita di orientare e
condizionare le sceite dall’esterno

divulgazione e massima trasparenza e
conoscibilita delle decisioni fondamentali,
anche attraverso I'elaborazione di documenti
di sintesi dei loro contenuti in linguaggio non
tecnico e la predisposizione di diverse
modalita per {'informazione ai cittadini

Struttura Tecnica

al verificarsi def caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

attenta verifica del rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al d igs. 33/2013 e ssmm

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

previsione della esplicita attestazione di
avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e
degli elaborati da allegare ai provvedimento di
approvazione (procedura)

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

Pagina §




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

GESTIONE DEL RISCHIO

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

APPROVAZIONE DEL PIANO (P.A.T,
ePL)

il prano adottate & modificato con l'accoglimento di
osservazioni che risultanc in contrasto con gli
interessi generali di tutela e razionale assetto del
territorio cui & informato il piano stesso

predeterminazione e pubblicizzazione dei
criteri generali che saranno utilizzati in fase
istruttoria
ner (A valutazinne delle neservazinni

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennio
di riferimento

motivazione puntuale delle decisioni di
accoglimento delle osservazioni che
modificanc tl piano adottato

Struttura Tecnica

al verificarsi de} caso, anche
se non previsto ne} triennio
di riferimento

monitoraggio sugli esiti dell’attivita istruttoria

delle osservazioni, al fine di verificare quali e

quante proposte presentate dai privati siano
state accolte e con quali motivazioni.

Struttura Tecnica

al verificarsi del caso, anche
se non previsto nel triennic
di riferimento

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PRIVATA

indebite pressioni di interessi particolaristici

(convenzione per la realizzazione di
opere di urbanizzazione primaria e
secondaria e per |a cessione delle aree
necessarie)

mancata coerenza con il piano generale (e con la
legge), che si traduce in uso improprio del suolc e
delle risorse naturali.

incontri presso uffici con porte aperte e
presenza, ove possibile, di almeno due
dipendenti e nei casi pil importanti
dell'assessore delegato

Struttura Tecnica

N. Incontri realizzati e
annotati

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PUBBLICA

indebite pression: idi interessi particolaristici in
presenza di piani in variante, qualora risultino in
ridizione delle ares ascnonettate a vincali ahiatord

Caso non ricorrente

Struttura Tecnica

CONVENZIONE URBANISTICA:
CALCOLO ONERI

non corretta, non adeguata o non aggiornata

commisurazione degli “oneri” dovuti, rispetto

all'intervento edilizio da realizzare, al fine di
favorire eventuali soggetti interessati.

Testo Unico sull'edilizia-DPR380/2001

attestazione del responsabile deli'ufficio
comunale competente, da allegare alla
convenzione, dell’avvenuto aggiornamento
delie tabelie parametriche degli oneri e del
fatto che la determinazione degli stessi € stata
attuata sulla base dei valori in vigore alla data
di stipula delia convenzione pubblicazicne
delle tabelle assegnazione delia mansione del
calcolo degli oneri dovuti a personale diverso
da quello che cura I'istruttoria tecnica del
piano attuativo e della convenzione

Struttura Tecnica

valutazione di costi di realizzazione superiori a
quelli che I'amministrazione sosterebbe con
J'esecuzione diretta

previsione di una specifica motivazione in
merito aila necessita di far realizzare
direttamente al privato costruttore le opere di
urbanizzazione secondaria, previa valutazione
apposita

Struttura Tecnica

X controlio di esecuzione

richiesta per tutte le opere per cui &€ ammesso

io scomputo del progetto di fattibilita tecnica

ed economica delle opere di urbanizzazione,

quando previsto ai sensi dell'art. 1, co. 2, lett.

e) del d.lgs. 50/2016, da porre a base di gara
per I'affidamento delle stesse

Struttura Tecnica

X controlio di esecuzione

previsione di garanzie analoghe a queile
richieste in caso di appalto di opere pubbliche
e che tengano conto dei costi indicizzat in
relazione ai tempi di realizzazione degli
intervent

Struttura Tecnica

X controlio di esecuzione
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COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

GESTIONE DEL RISCHIO

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

CONVENZIONE URBANISTICA:
CESSIONE DELLE AREE PER OPERE
DI URBANIZZAZIONE PRIMARIA E

SECONDARIA

errata determinazione della quantita di aree da
cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della
leqne o strumenti yrhanisticiy

individuazione di aree da cedere di minor pregic o
di poco interesse per la collettivita

acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica
anche rilevanti

Verifica nel P.1. di ogni Piano Attuativo

monitoraggio da parte del responsabile del
procedimento sui tempi e gli adempimenti
connessi alla acquisizione gratuita delle aree

piano di specifiche garanzie in ordine a
eventuali oneri di bonifica

Struttura Tecnica

CONVENZIONE URBANISTICA:
MONETIZZAZIONE AREE STANDARD

discrezionalita tecnica degli uffici competenti
compoertando minori entrate per le finanze
comunali o elusione dei corretti rapporti tra spazi
destinati agii insediamenti residenziali o produttivi e
spazi a destinazione pubblica

valutazione richiesta monetizzazione con
parere obbligatorio

previsicne del pagamento delle monetizzazioni
contestuale alla stipula della convenzione, al
fine di evitare il mancato o ritardato introito,
€, in caso di rateizzazione, richiesta in
convenzione di idonee garanzie.

Struttura Tecnica

NORMATO NEL P.AT E NORMA REGIONALE

adozione di criteri generali del P.AT. per la
individuazione dei casi specifici in cui
procedere alle monetizzazioni e per la
definizione dei valon da attribuire zile aree, da

anniarnare annatmaenrs

Struttura Tecnica

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

APPROVAZIONE DEL PIANO
ATTUATIVO

scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenuti del
piano

pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente

attenta verifica del rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al d.Igs. 33/2013

Struttura Tecnica

ESECUZIONE DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE

mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione
di opere gualitativamente di minor pregio rispetto a
quante dedotte in obbligazione

esatta quantificazione delle opere 1n sede di
convenzione

Verifica potenziali conflitti di interesse dei
soggetti coinvolti delia struttura

Struttura Tecnica

verifica, secondo tempi programmati, del
cronoprogramma e dello stato di avanzamento
dei lavori secondo la convenzione

Struttura Tecnica

prevedere in convenzione, in caso di ritardata
0 mancata esecuzione delle opere, appasite
misure sanzicnatorie quali il divieto del rilascio
del titolo abilitativo per (e parti d'intervento
non ancora attuate

Struttura Tecnica

mancato rispetto delle norme sulla scelta del
soggetto che deve realizzare le opere

accertamento della qualificazione delle
imprese utilizzate, qualora 'esecuzione delle
opere sia affidata direttamente al privato
titolare del nermesen di costriics

Struttura Tecnica

comunicazione, a carico del soggetto
attuatore, delle imprese utilizzate

Struttura Tecnica

Attuazione verifica
X controllo di esecuzione
X Attuazione verifica
X controllo di esecuzione
X 100 % pubblicazioni
X Attuazione verifica
X controtlo di esecuzione
X controllo di esecuzione
X Attuazione verifica
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COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

GESTIONE DEL RISCHIO

Allegato 3 PCPCT 2018-2020

RILASCIO O CONTROLLO
DEI TITOLI ABITATIVL:
- CIL
- CILA
- PERMESSI DI
COSTRUIRE
- SCIA
- CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE

ASSEGNAZIONE DELLE PRATICHE
PER L'ISTRUTTORIA

assegnazione a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti ¢ aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizie

potenziale condizicnamento esterno nella gestione

dell'istruttoria che pud essere favorito dall’'esercizio

di attivita professionali esterne svolte da dipendenti
degli uffici

Codici di comportamento! divieto di svolgere
attivita esterne, specfiche attivita di controllo,
obblige di dichiarare ogni situazione di
potenziale conflitto di interessi

porte aperte durante {'attivita di supporto ai
professionisti

Informatizzazione delle procedure di
protocollazione

Assegnazione casuale delle pratiche con
rotazione dei tecnici
Tracciabilita detle modifiche alle assegnazioni
delle pratiche e monitoraggio dei casi in cui
tali modifiche avvengono.

Codici di comportamento: divieto di svolgere
attivita esterne, specifiche attivita di controllo,

Struttura Tecnica

Attuazione procedure

N. Dichiarazioni

RICHIESTA DI INTEGRAZIONI
DOCUMENTALL

controllo a campione di tali richieste,
monitorando eventuali eccessive frequenze di
tali comportamenti, al fine di accertare
anomalie

Struttura Tecnica

20% controllo delle richieste

pressioni al fine di ottenere vantaggi indebiti

controll sul mancato rispetto dei tempi medi
di conclusione del procedimento (SCIA e
permessi di costruire)

Struttura Tecnica

90% rispetto

CALCOLO DEL CONTRIBUTO DI
COSTRUZIONE

errata calcolo del contributo,rateizzazione ai di fuori
dei cast previsti dal regolamento comunale o
comunque con modalitd piu favorevoli, mancata

adozione di procedure che favoriscano una
gestione automatizzata del processo

Struttura Tecnica

Attuazione procedure

applicazione delle sanzioni per |l ritardo

Controllo atti successivo

Struttura Tecnica

20% atti

CONTROLLY DEI TITOLI RILASCIATI

Omessi controlli per favorire un determinato
soggetto

Presenza delle validazioni/firme di
responsabile dell'istruttoria, responsabile del
procedimento degli atti conclusivi

Struttura Tecnica

100% degli atti

Mancato rispetto delle scadenze temporali

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi
di evasione delle istanze, per tipologia di
procedimento

Struttura Tecnica

% rispetto dei tempi

VIGILANZA IN MATERIA
EDILIZIA

INDIVIDUZIONE DI ILLECITI

condizionamenti e pressiont esterng

verifica di tutte fe segnalazioni scritte
pervenute (anche anpnime)

Struttura Tecnica

N. verifiche su segnalazione

EDILIZI omissione © parziale esercizio dell’attivita di Monitoraggio periodico reporting suila Struttura Tecnica 2 Reports annuali
verifica dell'attivita edilizia in corso nel territorio situazione dei controlli programmati/effettuati uttu P! u
definizione analitica dei criteri e modalita di
calcolo delle sanzioni amministrative Struttura Tecnica
Errata o mancata applicazione della sanzione Decupiane = ‘
SANZIONI pecuniaria, in luogo dell'ordine di ripristino, per verifiche del calcolo delle sanzioni, con Struttura Tecnica 50% campione di verifica

riferimento a tutte le fasce di importo

favorire un determinato soggetto

monitoraggio dei tempi del procedimento
sanzionatorio, comprensivo delle attivita
acecitive dei provvedimanti finali

Struttura Tecnica

% rispetto dei tempi

SANATORIA DEGLI ABUSI

istituzione di un elenco degli abusi accertati,
che consenta la tracciabilita di tutte le fasi del
procedimento, compreso l'eventuale processo

di eanataria

Struttura Tecnica

N. Abusi riportati

mancata ingiunzione a demolire 'opera abusiva ¢
di omessa acquisizione gratuita al patrimonio
comunale di quanto costruito

pubblicazione sul sito del comune di tutte e
ordinanze concernenti gl interventi oggetto di
ordine di demolizione o ripristino e delio stato

di attuazione degli stessi

Struttura Tecnica

N. Pubblicazione ordinanze

monitoraggio dei tempi de! procedimento
sanzionatorio, comprensivo delte attivita
eserutive dei nrovvedimenti finati

Struttura Tecnica

% rispetto dei tempi
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COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

OBIETTIVI TRASVERSALI

MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE E

Allegato 4 al PTPCT 2018-2020

Crono Attuazione Misure

Responsabile

2015-2017 | 2018 2019 2020
Standardizzazione, mediante circolari e direttive interne, dei processi e dei procedimenti amministrativi,
prescrivendo:- I'obbligo di una circostanziata motivazione in caso di scostamento dalle procedure prestabilite X X X RPCT
in via generale;- la creazione di flussi informativi sulle deroghe e gli scostamenti riscontrati rispetto alle
procedure standardizzate
Adeguata pubblicizzazione delle possibilita di accesso alle opportunita comunali e pubbliche X X X X Respc;r:(s;blh d
Adozione di una casella di posta certificata resa nota tramite sito web istituzionale X X X X Respirzzblh di
Garanzia del diritto di accesso da parte di tutti i soggetti interessati alle informazioni relative ai procedimenti e
provvedimenti X X X X RPCT
che li riguardano, nonché alle informazioni relative all'organizzazione ed allo svolgimento dell'attivita comunale
RPCT e
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi X X X X Responsabili di
Area
Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione X X X X Responsabili di
allo svolgimento dell'attivita comunale Area
Cura dei rapporti tra il Comune, le associazioni, le categorie di utenti esterni, i cittadini, per raccogliere g
) : ) ; e - 2 . Responsabili di
suggerimenti e proposte sulla prevenzione della corruzione e segnatazioni di illecito, utilizzando sia i canali di X X X Area
ascolto tradizionali sia quelli introdotti dalle piu recenti tecnologie guali mail, web e social media
Creazione di meccanismi di raccordo tra le banche dati comunali, per realizzare idonei raccordi informativi tra i X X N Responsabili di
vari settori dell’'ente Area
Verifica della corretta applicazione del Piano Anticorruzione da parte dei Responsabili di Settore X X X RPCZettcljrisp gl
Mappatura generalizzata dei processi dell'Ente (PNA 2015) X X X RespoAtzzblll @
Revisione del Codice di Comportamento, secondo le indicazioni prescritte nell'aggiornamento PNA 2015 e2016 X RPCT
Adeguamento delle procedure per la gestione dell'Accesso Civico (ex Digs 97/2016) X X X RPCT




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU MISURE DI PREVENZIONE OBBLIGATORIE E Allegato 4 al PTPCT 2018-2020

OBIETTIVI TRASVERSALI

Crono Attuazione Misure

15207 | 2018 | 2019 | 2020

Responsabile

Attuazione degli adempimenti relativi alla trasparenza: pubblicazioe sul sito istituzionale dei dati concernenti

I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. 190/2012, dal D.lgs. X X X RPCT
33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia
Adozione del Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento
Nazionale dei pubblici X personale
dipendenti
Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di X da rivedere nelle
responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione previsioni
Programmazione e realizzazione iniziative di informazione e formazione in merito all'obbligo di astensione in
. . . X X X X RPCT
caso di conflitto di interesse
Adozione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive X X RPCT e Servizi
che devono essere rese da parte degli interessati all'atto del conferimento di tali incarichi generali
Adozione direttiva interna circa le cause di incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali e la realizzazione RPCT e Servizi
di controlli su situazioni di incompatibilita nonché circa le conseguenti determinazioni in caso di esito positivo X X 5
del controllo generall
Adozione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita m
successive alla X X RPET e Ser.'vm
. . generali
cessazione dal servizio comunale
Adozione delle seguenti misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti: introduzione
obbligo di segretezza e X X X X RPCT
sperimentazione di un sistema informatico differenziato e riservato di ricezione delle segnalazioni
Adozione programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, X X RPCT
nonché sui principi dell’etica e della legalita dell’azione comunale
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della
cultura della legalita attraverso un‘efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei X RPCT
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della
cultura della legalita attraverso I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di X RPCT
episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
Controllo e monitoraggio dei rapporti del Comune con i soggetti esterni con i quali ha stipulato contratti, RCPT +
nonché con i soggetti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi X Responsabili di
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita di tali soggetti con i dipendenti Area
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- o : Responsabile
] L - . Riferimento yrin : ! . ; . ! Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
g e ] e . normativo del Dato ISR 1),
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
1
| Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Dt o ale . . . . . . .
Piano triennale per la Art. 10 ¢ 8. lelt trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
| > ]« : 2o . Dy 1 P > . a 71 @ Sk g . 3 « . . i ici
prevenzione della )., .12 @ Piano l'nunnale per la prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Arhuale Segretario UfflCIO.
corruzione ¢ della 332013 corruzione ¢ della trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della generale Segreteria
trasparenza legge n, 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge | . .
o . - L . . o [empestivo ) -
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ |statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che (exart, 8, d. Segretario Ufficio
altivita regolano listituzione, l'organizzazione ¢ 'attivita delle £ generale Segreteria
. . = n. 33/2013)
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo ) -
Art. 12, ¢. 1 . . - . p. . g S . & . o . P Segretario Ufficio
il 3’3/20’13 Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (ex art. 8, d.1gs. | Segreteri
Jgs. n. o . . . enerale egreteria
[ s determina l'interpretazione di norme giuridiche che n. 33/2013) & B
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse
o T ————— Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi| Tempestivo Segretario Ufficio
Disposizioni generali . prog & strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ (ex art. 8, d.1gs. . .
gestionale ) generale Segreteria
trasparenza n. 33/2013)
Attl generali - — - - - -
Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle T e
3T : Sl e empestivo
Art. 12, ¢. 2, ol Bt k= norme di legge regionali, che regolano le tunzioni, | NON Sl NON S
- Statuti ¢ leggi regionali . P 7 7 - IS (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. 3372013 l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di n. 332013) APPLICA APPLICA
comnetenza dell'amministrazione ok 2
Arl 55, ¢ 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni
i del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione ) -
d.lgs. n. 16572001, . ., . L Mnlle . e . - . Segretario Ufficio
Codice disciplinare ¢ codice di condotta  |on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a I'empestivo :
Art. 12, ¢. 1, generale Segreteria

d.lgs. n. 33/2013

tutti - art. 7, L. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- o T Responsabile
" , ! ] Riferimento {1 : . : ! . r Responsabile
sezione livello | sezione 2 livello ¢ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
AT " Al o normativo del Dato : 3
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Scadenzario con lindicazione delle date di efticacia dei N .
. . S . . . . . Tutti i Tuttii
Art. 12, ¢. I-bis, | ) Lo L. . nuovi obblight amministrativi a carico di cittadini e p— . - - - -
Scadenzario obblighi amministrativi . . . . . l'empestivo responsabili di | responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le area
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 g
Art. 13, ¢. 1, lett Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di ) HEmRCERvo Ufficio Ufficio
8), d.lgs.n. direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali (exart. 8, dlgs. Segreteri Segreteri
332013 zione o di g e f & dirigenz n. 33/2013) egreteria greteria
Art. 14, ¢. 1, lett. . . . . o T st - -
! B 2 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della IS HIESUyo Ufficio Ufficio
), d.lgs. n. durata dell'incarico o del mandato elettivo (R el Segreteria Segreteria
33/2013 ¢ ande n. 33/2013) S &
Art 14, ¢ 1, lett ‘ . Tempestivo Ufficio Ufficio
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Seareteri
332013 n.33/2013) . Ef=ige
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (e)ﬁ Z:p;St;vl(;s Ufficio Ufficio
Art. 14, c. 1, lett. carica n. 33/2013) Segreteria Segreteria
c), d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi (e: Z::pgsiljvl(; Ufficio Ufficio
b l > ’ . .
pubblici n. 33/2013) Segreteria Segreteria
Art. 14, ¢ 1, lew Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo - i
. A . . - Ufficio Ufficio
d), d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo {ex art. 8, d.lgs. S terd s B
332013 corrisposti n. 33/2013) egreteria egreteria
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Titolari di incarichi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- o ' Responsabile
- - : : Riferimento - . : . ; p Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
(U I e g g Altri eventuali incaricht con onerli a carico della finanza Heamestiyo Ufficio Ufficio
e), d.lgs. n. . e . . . (ex art. 8, d.lgs. ) )
332013 pubblica ¢ indicazione dei compenst spettanti n. 33/2013) Segreteria Segreteria
Titolari di incarichi politici di cui all'art. | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
14, co. 1, del digs n. 33/2013 su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
(da pubblicare in tabelle) soficlzl. czr{cizli:f}d?l'u;ziog;ljicain:i:i:lr;?ic)o di sindaco | A T Ay
: i , N 3 , Annuale LINEE GUIDA LINEE GUIDA
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
0 S %) Dy : ANAC ANAC
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» {Per il
soggetto, il contuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
2) copia dell'uttima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Annuale LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ANAC ANAC
evidenza del mancato consenso)} (NB: ¢ necessario
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le
Art. 14 ¢ 1. lett. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢
3132013 di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione
Nl U T dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Tempestivo IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
| n 441/1982 soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul | (ex art. 8, d.lgs. | LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
AT oM ! mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al n. 33/2013) ANAC ANAC
d.lgs. n. 33/2013 veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
{inanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi ANAC ANAC
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- byt v Responsabile
. : ; : Riferimento ragel ; h : ; : ; Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello e e Denominazione del singolo obbligo Coatenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
;.)0.1111(:1,.(11 . 5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
‘ an?mmlstr'fwone, di . patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione (con
dn‘c;lone.o ('jl_ EOYENMOC] copia della dichiarazione annuale refativa ai redditi delle [N ATTESADI | IN ATTESA DI
“wla_“.d‘ ln.CaI“lChl persone fisiche) {Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Annuale LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
dirigenziali parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano ANAC ANAC
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
canseneoil (ahhlion non nrevisto ner i coamuni con
Art 13, ¢ 1, lett Orga{u.dl 1n(.hr|zz0 p()l{llco-alﬂlill'{llsl.l‘tlllYO e di l'empestivo Ufficio Ufficio
a), d.lgs. n. amministrazione ¢ gestione, con l'indicazione delle (ex art. 8, d.lgs. ) )
[ . Segreteria Segreteria
3372013 rispettive competenze n. 33/2013)
Art, 14, ¢. 1, lett. ) . . . s Tempestivo - o
'Ea Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della pestiv Ufficio Ufficio
8), d.lgs. n. durata dell'incarico o del mandato elettivo (Exerg &ydles Segreteria Segreteria
33/2013 n. 33/2013) & &
Art. 14, ¢. 1, lett. . . lempestivo Uficio Ufficio
b), d.Igs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Segreteria Segreteria
3372013 n. 33/2013) & E
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della o :]_:p? (livl(;;s Ufficio Ufficio
carica S e Segreteria Segreteria
Art 14, ¢ 1, lett. n. 33/2013) greten &
Organizzazione ¢), d.lgs. n.
33/2013 - T . e, . o Tempesti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex ::_:p;; (ljvlos Ufficio Ufficio
pubblici o 33'/2’01'3;% ‘| Segreteria Segreteria
Art. 14, ¢. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Uficio Ufficio
d), d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. Segreteri Segretaria
33/2013 corrisposti n. 33/2013) Sprsteie eerete
Art. 14, ¢. 1, lett. : : o . . ’ T st - -
S S I e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza cmpestive Ufficio Ufficio
©), dlgs.n. ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. Segreteri Segreteri
3312013 P penst sp n. 33/2013) greteria -1
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(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)](obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- A ; Responsabile
: : : ] Riferimento A NT, - ] X J . ) Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
T ! Smmic] | normativo del Dato Sy 7
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
O T ST, I):whmrayk_)x.(l).n.c co.nc.‘gtrncnlebcli‘lr?tu rﬁahl suA bT|\1.|{11(T()bxlx &
di direzione o di governo di cui all'art. 14, |3 eni mobi |-lz;~”m in Pub ici ;cgnsm. pw .dma i N ATTEon Dre| A T ECA D
o . imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 EEiEa R ) okt e il Ulad ol Annuale | UNEEGUIDA | LINEE GUIDA
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
d . di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore et Alja
(da pubblicare in tabelle) e i FrediGits : ; .
atfermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto. IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, Annuale LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ANAC ANAC
evidenza del mancato consenso)| (NB: ¢ necessario
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
b, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
;) d : et Rl di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione | Tempestivo | INATTESADI | IN ATTESA DI
33 20%: dal partito o dalla formazione politica della cui lista il (ex art. 8, d.lgs. | LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
A b soggetto ha fatto parte. con l'apposizione della formula «sul| n. 33/2013) ANAC ANAC
| 44: 1982 mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
. _ . K = b .
47 /' | vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
A | o ;’q ,’” 1 finanziamenti e contribuli per un importe che nefl'anno
d.lgs. n. 337201 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Aviibe LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
separato e i parenti entro i} secondo grado, ove gli stessi vi ANAC ANAC
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
5) dichiarazione concernente le vartazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione (con
copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
Bty e A e G IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
ersone fisic er il soggetto, il coniuge non separato e i
Lk o ik s Annuale | UNEEGUIDA | LINEE GUIDA
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
ANAC ANAC
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- 3 : Responsabile
b ‘ h : Riferimento e ; ' . - ; 1 Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello maliipy Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) * pubblicazione
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
L . mancata o incompleta comunicazione det dati di cui
Sanzioni per mancata o incompleta e e . .
- . P . all'articolo 14, concernenti la situazione patrimontale .
Lo comunicazione dei dati da parte dei . . |. . fempestivo . -
Sanzioni per mancata Art. 47, c¢. 1, . e - complessiva del titolare dell'incarico al momento Segretario Ufficio
L s S titolari di incarichi politici, di ; . . . - (ex art. 8, d.1gs. .
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 . . S . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le generale segreteria
amministrazione, di direzione o di L . . g : . n. 33/2013)
g, partecipazioni azionarie proprie, del coniuge ¢ dei parenti
C entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi
cul da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari It
. . . Hre!, . : e s ' ol empestive
Rendiconti gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite b artpx i NON SI NON Sl
regionali/provinciali 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di » 3}/7011)3 APPLICA APPLICA
A ! : trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate RS
Rendiconti gruppi 3
nsiliari Blls2d, i
consiliar
g TR dlgs n. 3372013
regionalt/provinciali 5 a .
empestiv
AT it . — 5 1 ¢ 3 e ) NON S NON Si
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs.
- APPLICA APPLICA
n. 33/2013)
Art. 13, ¢. 1, lett. Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di ‘Tempestivo . -
. . C e . .. . . s e . Segretario Ufficio
b), d.lgs. n. Articolazione degli uftici tivello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, d.lgs. ol Segreteri
- i— e en e ia
33/2013 responsabili dei singoli uffici n. 33/2013) & &
. Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena - .
Art. 13, ¢. 1, lett. |Organigramma - W R — . . l'empestivo - -
. . C e s accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Ufficio Ufficio
Articolazione degli uffici |¢), d.1gs. n. dell nistrazi lante I . logh (ex art. 8, d.lgs. S teri s teri
) . : ell'amministrazione, mediante 'organigramma o analoghe egreteria egreteria
33/2013 (da pubblicare sotto forma di AMIMIISHAZIONT, S & n. 33/2013) & g
. . . rappresentazioni grafiche
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufticio sia assegnato un link ad una
Art. 13, ¢. 1, lett. Paglfla C(C)in:lencmfz tutte le informazioni Tempestivo cenretario Utticio
b), d.lgs. n. pIEpistERalla gz} Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uftici (ex art. 8, d.lgs. & e S
enera egreteri
33/2013 n. 33/2013) & greteria
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componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- foans ; Responsabile
- 3 3 ) Riferimento e i 3 2 s ’ ) Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello Mgueirh Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
] . >t sta ele ‘ l.’ ,l.‘.“.;' slo S sqt | . -
Helelbnoepssla Art, 13, ¢. 1, lett - . posta Ll.cllronu‘1‘13111u4101.1 i e d;l' ¢ ¢ }sullu. di posta l'empestivo 5 JETETe Ufficio
p d), d.lgs. n. l'elefono e posta elettronica clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.lgs. .
elettronica . . L . . i generale Segreteria
3372013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente 1 compiti n. 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conterimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
At 15. ¢ 2 titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Tuttii Tutti i
Iy .s n’ 3'3/5013 collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
es . previsto un compenso con indicazione dei soggetti n. 33/2013) settore settore
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . . . Tempestivo Tutti | Tutti i
Art. 15, ¢. 1, lett, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente P e .
(ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
b), d.lgs. n. modello europeo n. 33/2013)
! are
33/2013 @ area
Art. 15, ¢. 1, lett. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita Tempestivo Tutti| Tuttii
Titolari di incarichi di |¢)» d.lgs. n. Consulenti ¢ collaboratori di cariche in enti di diritto privato regolali o linanziati dalla P o .
Consulenti e . = . . - mo (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
collaborazione o 33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
collaboratori o . n. 33/2013) area area
consulenza ) ) professionali
{da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Art. 15, ¢. 1, lett, . . . . . - . . .
i, etllos. lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quellt lempestivo Tuttii Tuttii
33’/2613' ’ attidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali n. 33/2013) area area
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- e . Responsabile
: ! 3 y Riferimento et : : : 1 : ) Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello R 2 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 15, ¢. 2, . el e ———— - o
dlgs. n. 332013 lflbcllg relative agli elenchi dei co'r.lsulc{m con mdl.cdmonc F'empestivo Ufficio Ufficio
di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate (ex art. 8, d.1gs. . i
Art. 53, ¢. 14, lla Funzion bblica) n. 33/2013) Segreteria Segreteria
alla Funzione ic .
d.lgs. n. 165/2001 Hia Funzione pubblic
. - . . . Tuttii Tutti i
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di - . - =
[ . L - ] o I'empestivo | responsabili di | responsabili di
d.lgs. n. 165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
area area
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢, 1, lett Atto di nomina / conterimento, con l'indicazione della empestivo Segretario Ufficio
@), d.lgs. n. durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. enerale Segreteria
33/2013 & n. 33/2013) . &
Art. 14, ¢ 1, lett Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello NeTERStg Segretario Ufficio
b), d.lgs.n. cUropeo (exart. 8, d.lgs. neral Segreteria
33/2013 P n. 33/2013) generale &
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo ) s
e . = . . Segretario Ufficio
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.lgs. eral SeErateria
Art, 14, c. 1, lett, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) | n. 33/2013) Eeneiate & !
¢), d.lgs. n.
3372013 ] st
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ejzrr?pzbtévl(;g Segretario Ufficio
bblici - 6, AIES. .
pubblici n. 33/2013) generale Segreteria
Art. 14, ¢. |, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo g A
. L . ; T Segretario Ufficio
d), d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. | S teri
33/2013 corrisposti n. 33/2013) EEnenEis egretenia
Art. 14, ¢ 1, lett. : : . ; - T St . :
' s Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza empestivo Segretario Ufficio
¢), dlgs.n. ubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d lgs. eneral Segreteri
332013 P penst sp n. 33/2013) ESp=igte gD
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marneato consenso)|(obbligo non previsto per i comuni con
ar PEOONN ahisanein

manalazinno inboeines

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- e ; Responsabile
- B g Riferimento et 1 ;. , i . Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello Foatr Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri. titolarita di
imprese, azioni di soctetd, quote di partecipazione a IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
5(.)C|clzj1. \?.\'CrClZl‘O di fu.nZ.,mm di am‘mmlstratore 0 'dl sindaco a1 LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
di :s‘oueta, con lgppomznpne dcllu. formula «sul mio omfrc ANAC ANAC
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» |Per il
soggetto, il contuge non separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ | parenti entro il secondo grado, IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
Titolari di incarichi o o o . evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario ANAC ANAC
dirigenziali amministrativi Incarichi ’dlllITllI?lS[r‘dl.lVl i S limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
di vertice AR el L) detla amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le
Art. 14. ¢, |, lett. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
f). d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
33/2013 di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione | Tempestivo IN ATTESA DI | IN ATTESA D!
AP NS dal partito o dalla formazione politica della cui lista il (ex art. 8, d.lgs. | LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
1. n. 441/1982 soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul | n. 33/2013) ANAC ANAC
Art. 47, ¢, 1, mio onore affermao che la dichiarazione corrisponde al
d.lgs. n. 3372013 veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziament ¢ contributi per un importo che nell'anno
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge non IN ATTESA DI | IN ATTESA DI
separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi Annuale LINEE GUIDA | LINEE GUIDA
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ANAC ANAC
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3372013

n. 33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- I > Responsabile
; ) : ; Riferimento e s . e = v ' Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
Aok 3 =iy ; normativo del Dato i
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione (con
copia dc:'la‘d;)chla;azll(inc anntlialc.xrclan.\‘a ai redditi dcilc . INATTESA DI | 1N ATTESA DI
persone fisic ‘L)[ er il soggetto, il coniuge non separato e i R UNEEGUIDA | UNEE GuIDA
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
- 4 ANAC ANAC
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)|(obbligo non previsto per | comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 1, Segretario Ufficio
d.lgs. n. 3972013 inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. generale Segreteria
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, Segretario Ufficio
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. generale Segreteria
39/2013)
Art. 14, ¢. I-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Segretario Ufficio
. - . Annuale .
d.lgs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica generale Segreteria
Per ciascun titolare di incarico HELE] e
er ciasce ‘ 1 incarico:
5 ¥ APPLICA APPLICA
Art. 14, ¢ 1L lett, : . Sl A ) Tempestiv
F AR kn Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della ( ‘Lan_:p;t(lj\l()\ NON Si NON S|
a). d.lgs. n. . A :x art. 8, d.lgs.
= durata dell'incarico & & APPLICA APPLICA
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3372013

n. 33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- iz g 3 Responsabile
" p : - Riferimento A=y = ) ! : ; ; . Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello gt Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
| no VO ¢ wopr |
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 14 e 1. lett, S ) e . Tempestiv
h\)n i I; ¢ 2 Curriculum, redatto in conformita al vigente modello ( )\L:r]:p;\ :1\;; NON SI NON S|
. d.lgs. n. ex art. 8, d.lgs.
AnE = PPLI APP
332013 FRiR n. 33/2013) el LA
(‘on'llpcns.i di qualsiast .niaturu %‘onncssi ull'assunzior}w Tempestivo NON SI NON S
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali {ex art. 8. d.lgs. APPLICA RRICA
Art. 14, ¢. 1, lett. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013)
¢). dlgs. n.
3372013 . TR STy
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi s ::;p; :j\;; NON SI NON S|
S
ubblici o pligh M PR APPLICA
pubblic 0. 332013) C APPLICA
Art. 14.¢c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo NON SI NON S|
d). d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. APROCA RELICA
3372013 corrisposti n. 33/2013)
Art. 14.c. 1. lett. s N T : ! n Tempesti
l - k Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza s TS T NON Si NON Si
c). d.lgs. n. . TR T : 1 . (ex art. 8. d.lgs.
pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti 0 APPLICA APPLICA
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d.lgs. n. 3372013

mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al

veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative a

finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

n. 33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- Al . Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Resplonsablle della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) TR deldlatg pubblicazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢
su beni mobili iseritti in pubblict registri, titolarita di
imprese. azioni di societd, quote di partecipazione a
sgcncl;}L tjscruzm di 1u‘n?mn| di amministratore o fh sindaco NON S| NON S
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore Annuale
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il fery A s
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo  [soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
conleriti, ivi inclusi quelli conferiti secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
discrezionalmente dall'organo di indirizzo[eventualmente evidenza del mancato consenso)|
politico senza procedure pubbliche di
Personale selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [ Per il soggetto,
o | 31 = (da pubblicare in tabelle che distinguano |il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado.
]'ml"?r" di m'calnchl le seguenti situazioni: dirigenti. dirigenti |ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale o Pt !
- dnr}lgcnllall . individuati discrezionalmente. titolari di [evidenza del mancato consenso)| (NB: ¢ necessario AR oA
{dirigenti non generali) posizione organizzativa con tunzioni  [limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
dirigenziali) della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art, 14, ¢ 1, lett. A -
£). d.lgs. n. 3 dl‘ch]a.raz‘mnc concernente le spese sostenute ¢ le
332013 obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Ao 1%, 5. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
| n 441/1982 di mezzi propugan(‘ilstm ]‘)rcdxspo.s?l ¢ messi uidl'spo‘leznonc W
vl 470 15 dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Tewhricd il NON SI NON Si
soggetto ha fatto parte. con 'apposizione defla formula «sul | © 7~ = APPLICA APPLICA
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - MAPPA DELLA TRASPARENZA
Denominazione sotto-| Denominazione sotto- e ) Responsabile
4 . . . Riferimento S R i ; N ; Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello Sy o RS Denominazione del singolo obbligo Contenuti detl'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non foms o NON S! NON Si
separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi APPLICA APPLICA
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)|
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'uftima attestazione (con
copia dc:.la'd;cl;llalzuzl-(:nc)annlt:alc.!rclaulvu zunrcddltl dc!lle A ; , NON i NON SI
ersone fisiche) |Per il soggetto, il coniuge separato e i e
persone fisiche) [Pe oggetto, il coniuge non cparato e nnua APPLICA REBLIEA
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Tempestivo
/aNFL 2000, 2H, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (artv2 0l NON SI NON Si
d.gs. n. 392013 _|inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. APPLICA APPLICA
39/2013)
Annuale
Art. 20, ¢. 3. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20. c. 2. NON SI NON SI
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. APPLICA APPLICA
39/2013)
Art. 14, ¢. I-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a A NON S| NON S!
s . b2 § T ale
d.lgs. n. 3372013 carico della finanza pubblica e APPLICA APPLICA
At 19, ¢ LIS, o0 df funzione disponibil ;u”:::;:ht:x;:zi:ti;: Fnosﬁrd;:?nj e A Tempesti NONS! PO !
St 1Z1 > dIspo s cild A0tz < E ca ¢ rela 1 ¢ 2 sty
dlgs. n. 1652001 | ¢ FIReteE: LR i i SR APPLICA APPLICA
scelta
Art. 1.¢c. 7. d.p.r. T Y el 3 NON SI I
= 2 P Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale 2 S
n. 108/2004 APPLICA APPLICA
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(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- A . Responsabile
- : = : Riferimento - - . 3 - " ’ - Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Provvedimenti sanzionatori 4 carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
AT 2 ¥ all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale pa :
s Sunzioni per mancata o incompleta : 3 RS lempestivo ) =
Sanzioni per mancata Art 47.¢. 1, ; o : complessiva del titolare dell'incarica al momento Segretario Ufficio
2 X3 = 3 comunicazione dei dati da parte dei , ip : ; 3 f (ex art. 8, d.lgs. )
comunicazione dei dati d.lgs. n. 332013 |, TR A T dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 1 generale Segreteria
titolari di incarichi dirigenziali R e D 2 s : R At n. 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge ¢ dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonché tutti | compensi
cul di diritto 'assuzione delld carica
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Annuale
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio - -
Art. 16, ¢. |, X - & 'p - . (art. 16, ¢. 1, Ufficio Ufficio
Conto annuale del personale ¢ al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra ) .
d.lgs. n. 33/2013 . o — . . d.lgs. n. Segreteria Segreteria
le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013)
Dotazione organica riguardo al personale assegnato agli uftici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
Art. 16, ¢. 2, . . . servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, ¢. 2, Ufficio Ufficio
Costo personale tempo indeterminato . -y . .
d.igs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta d.lgs. n. Segreteria Segreteria
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
PeenalE.n G Atempo iR RGO Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
ersonale ate etermin: . X ) R . - -
Art. 17, ¢. 1, cmp indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo (art. 17, ¢. 1, Ufficio Ufficio
d.lgs. n. 33/2013 . . determinato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici 1.1gs. n. Segreteria Segreteria
£ (da pubblicare in tabelle) o .p pet ol ‘g . E = . E &
Personale non a tempo di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
indeterminato - - -
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non|  Trimestrale
Art. 17, ¢. 2, indeterminato a tempo indeterminato, con particolare riguardo al (art. 17, ¢. 2, Ufficio Ufficio
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con d.lgs. n. Segreteria Segreteria
(da pubblicare in tabelle) gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Tassi di assenza gTEStale
b ) Art. 16, ¢. 3, l'assi di assenza del personale distinti per uttici di livello (art. 16, c. 3, Ufficio Ufficio
lassi di assenza - . . )
d.lgs. n. 33/2013 dirigenziale d.lgs. n. Segreteria Segreteria
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- > . Responsabile
: " Riferimento e T : ’ 1 4 ’ ) Responsabile
sezione livello | sezione 2 livello o e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione

_—_ C L Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun - .

Incarichi conferiti ¢ . I . . . . = e . Fempestivo . -

. L . 13372013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione Segretario Ufficio
autorizzati ai dipendenti } . | (ex art. 8, d.lgs. )
) Art. 53, ¢. 14, dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni n. 33/2013) generale Segreteria

genti & d.lgs. n. 165/2001|(da pubblicare in tabelle) incarico '
Art. 21, ¢ 1, o ] . . ' . - .
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e I'empestivo ; P
. . d.lgs. n. 33/2013 . . L L . L o Segretario Ufficio
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (ex art. 8, d.lgs. .
Art. 47, ¢. 8, T n. 33/2013) generale Segreteria
d.lgs. n. 165/2001 ¢ 2
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
AL 21 e 2, ‘ N N finanziaria ¢ quc.lla ill.uslrzluivz.x, cujrliﬁcfuc dagli‘ organi di Tempestivo SETEENE Utficio
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, | (ex art. 8, d.lgs. )
d.Igs. n. 33/2013 = — . . - e generale Segreteria
ufficl centrall di bilancio o analoghi organi previsti dai n. 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa 'Spcciﬁc.hc intbr'rlr“laziorzji SLll% costi .d:j:.lla comﬁltla‘zionc
teorativa. certificate d: . .
A 21 e 2, integrativa, certificate dag 1'(j)rgam i contro o interno, Annuale
trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che ) -
d.lgs. n. 33/2013 | . . .. . . e . (art. 55, c. 4, Segretario Ufficio
< Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di
Art, 53, ¢. 4,d.1gs. . . ¥ . . ) d.lgs. n. generale Personale
0 150/2009 rilevazione, d'intesa con la Corte det conti € con la 150/2009)
' Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. o I'empestivo SeSTETEi Ufficio
¢), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs. .
332013 n. 33/2013) generale Segreteria
ol
Art. 10, ¢. 8, lett. Tempestivo Searetario Ufficio
olv ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. gegnerale Segreteria
332013 (da pubblicare in tabelie) i BI201E)
Par. 14.2, delib. Compensi (cizrr?p?t(livlos Segretario Ufficio
CiVIT n. 12/2013 P & generale Segreteria

n. 33/2013)
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accessorio

n. 33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- P 3T . Responsabile
X : ; ’ Riferimento e 3 f . : : ! Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
Ty : Nty normativo del Dato o 18
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di - .
Bandi di concorso . - ’ = ==y lempestivo . .
Art. 19, ¢, 1, personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di Segretario Ufficio
d.gs. n. 33/2013 valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove (exart. 8, dlgs. eneral Segreteri
& (da pubblicare in tabelle) seritt P n. 33/2013) generale cgretena
critte
Bandi di concorso
N N H . H N 4 0 'l‘ ot
At 19, ¢. 2, Elenco dei bandi espletati ‘ . B empestivo SERTEEENE Ufficio
dles. n. 3372013 Iilenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.lgs. enerale Seareteri
aea & (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) : egreteria
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. " o . . 3 .- . . . Tuttii =
. SRS Sistema di misurazione ¢ valutazione Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance e . N Ufficio
valutazione della CiVIT n, tella Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) I'empestivo | responsabili di Segreteri
Performance 104/2010 LR a'd e area e S
. . . . Pia ella Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009 T st Tutti i .
. . Prano della Performance/Piano esecutivo : o el .cr or.mam.&, {ar 7 y o= . ) SAIRSSIYe I m - Ufficio
Piano della Performance e Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. | (ex art. 8, d.1gs. | responsabili di Seereteria
Art. 10, ¢, 8, lett. B 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) n. 33/2013) area g
b), d.lgs. n.
. 3372013 Tempestivo Tutti i '
Relazione sulla . . . 5 . Ufficio
N Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.1gs. | responsabili di .
Performance Segreteria
n. 33/2013) area
. . . . Tempesti -
Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex i:p;btévlo 3 Segretario Ufficio
Ammontare complessivo dei premi performance stanziati 0 (33'/2’01'3? 1 generale Segreteria
Ammontare complessivo  |Art. 20, ¢. 1, '
del premi d.lgs. n. 33/2013 n i
(da pubblicare in tabelle) . o o enppegave Segretario Ufficio
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. — Segreteri
Performance n. 33/2013) & gretena
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione Tempestivo . -
. , . Segretario Ufficio
della performance per I’assegnazione del trattamento (ex art. 8, d.1gs. .
generale Segreteria
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33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- o, ' Responsabile
: : ; \ Riferimento . | 4 g . ; 1 b Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello b i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento S He della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo . ¢ ¥
- : . . s Segretario Ufficio
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, agpregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.lgs. enerale Segreteria
¢ cldtivl al ana g . . . . ') .
an retat P d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi n. 33/2013) B &
(da pubblicare in tabelle)
Grado di difterenziazione dell'utilizzo della premialita sia (cxirrrzpzb évl() N Segretario Ufficio
per i dirigenti sia per i dipendenti An 633'/22“'3? ' generale Segreteria
ArL 22, c. 1. lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, Annuale
a), d‘lg’s. . ’ vigilatli e ﬁnar.lziati da!l'a.mministra.zione.ovvero per i quali (art. 22, c. 1, Sl Servizi
33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina degli dlgs. n finanziari finanziari
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni 33/2013)
attrihuite o delle attivitd qualte in favare
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . art. 22, ¢. 1, ) ,
1) ragione sociale (ar & Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione art. 22, ¢. 1, . .
) rr|11:,m dell'eventu e partecipazione (ar , ¢ NGF susdiste | Nansdadiste
dell'amuninistrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
: t.22,¢. |
3) durata dell'impegno (ar G b Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno | (art. 22, ¢. 1, R — NGHsussist
d.lgs. n. 33/2013 sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. . e
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consulenza

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- - ; Responsabile
. ; ; j Riferimento e ) ! \ : ' - Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
ng ; Wity normativo del Dato A
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Lnti pubblict vigilaty Annuale
- o 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli (art. 22, . |
Enti pubblici vigila organi di governo ¢ trattamento economico complessivo a ‘ dllgs’ .| Nonsussiste | Nonsussiste
(da pubblicare in tabelle) clascuno di essi spettante 33'/20'13')
Annuale
. e . L e (art. 22, ¢. 1, ) .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziart dJgs Non sussiste Non sussiste
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, ¢. 1, . )
. . Non sussiste | Non sussiste
trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 1, Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
_— . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
Art. 20, ¢. 3, . e s . " . . . (art. 20, ¢c. 2, . A
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n. 39/2013 dellente) d.lgs. n.
o 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
il st ] Lo Annuale
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
Art. 22,¢. 3, . . . o . . (art. 22, ¢. 1, . )
componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n. 3312013 titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o dlgs. n.
dni dimineanie ziali, di collabora:
& 33/2013)

Art. 22, ¢, 1, lett,

b), d.1gs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in
mercati regolamentati ¢ loro controllate (ex art. 22, ¢. 6,
d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Servizi
finanziari

Servizi
finanziari
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Denominazione sotto- Denon?inazio?e sotto- Riferimento o ' ] : j . Réspontabile Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello i vetar Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione

Annuale
. . (art. 22, ¢. 1, Servizi Servizi
Per ciascuna delle societa: ) — ; 3 -
d.lgs. n. finanziari finanziari
33/2013)
Annuale
) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, Servizi Servizi
d.lgs. n. finanziari finanziari
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, ¢. 1, Servizi Servizi
dell'amministrazione d.lgs. n. finanziari finanziari
33/2013)
Annuale
= T (art. 22, ¢. 1, Servizi Servizi
3) durata dell'impegno d.lgs. n. finanziari finanziari
33/2013)

Dati societa partecipate ) Lo i g .
Art. 22,¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno | (art. 22, ¢. 1, Servizi Servizi
d.lgs. n. 33/2013 ) oy sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. finanziari finanziari

(da pubblicare in tabelle) 332013)

. . - . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli art. 22, c. 1
o.rguni di governo ¢ lrattamento economico complessivo a d.lgsj n ’ non sussiste non sussiste
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
. C . e s . (art. 22, ¢. 1, Servizi Servizi
Enti controllati Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari dlps. finanziari finanziari
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art. 22, ¢. 1, Servizi Servizi
trattamento economico complessivo d.lgs. n. finanziari finanziari
33/2013)
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Art. 19, ¢. 7,
d.lgs. n. 175/2016

Provvedimenti

previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- | g X Responsabile
; " ; ; Riferimento L : ; ! Nt - - Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello I Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
e ; LY normativo del Dato T
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, ¢. 1, Servizi Servizi
d.lgs. n. 3972013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. finanziari finanziari
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Amgugle
Art. 20, ¢. 3, p— ‘5 SUSSISIE ,.u . ause & (art. 20, c. 2, Servizi Servizi
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito ! - . ) o
d.lgs. n. 392014 dell'ente) d.lgs. n. finanziari finanziari
— 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa
artecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annugle
Art. 22, ¢.3, p:)nl or[j nti de }i organi dipindir'L‘Lo olitico ¢ ai soggetti (art. 22, ¢. 1, Servizi servizi
3 enti ¢ iz veals
d.lgs. n. 33/2013 P S S i ot g8 d.lgs. n. finanziari finanziari
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
33/2013)
consulenza
Provvedimenti in materia di costituzione di societaa
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societd gia costituite, gestione delle partecipazioni
Art. 22, ¢. . lett. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione | Tempestivo
d-bis, d.lgs. n. di societa a controllo pubblico in mercati regolamentatie | (ex art. 8, d.1gs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
{issano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
auelle per il personale. delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico

Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specitici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico
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33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- Wit - Responsabile
: ; , ; Riferimento A | ' i X ; . - Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello e TS Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato delia
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, Annuale
Art. 22, ¢. 1, lett. in controllo dell'amministrazione, con 'indicazione delle (art. 22, c. |
¢), d.lgs. n. funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore ) dll s’ n. ’ Non sussiste | Non sussiste
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico ~gs O
o 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . art. 22, ¢. 1, ’ .
1) ragione sociale (¢ Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione art. 22, ¢. 1, ) )
) lsum.t.& W.L uale partecipaz ( Non sussiste Non sussiste
del'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. art. 22, ¢. 1, . .
3) durata dell'impegno ( Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Art. 22,¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno | (art. 22, ¢. 1, . )
o — ] . . Non sussiste | Non sussiste
d.lgs. n. 33/2013 sul bilancio del'amministrazione d.lgs. n.
= B . . 33/2013)
Enti di diritto privato controlati
S . . o - . . Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli @rt. 22, ¢. 1
controllati organi di governo e trattamento economico complessivo a d. lgs, nh ’ Non sussiste | Non sussiste
da pubblicare in tabelle ciascuno di essi spettante oy
(dap ) P 33/2013)
Annuale
. i . . . (art. 22, ¢. 1, . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari ISt Non sussiste Non sussiste
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, ¢. 1, ) .
. e Non sussiste Non sussiste
trattamento economico complessivo d.lgs. n.
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telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Denominazione sotto-| Dencominazione sotto- ey , Responsabile
; ; : ' Riferimento A f : s ] ; ' . Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
i £ ATy Trg normativo del Dato e vy
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Non sussiste NG
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.Igs. n.
39/2013)
S . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
Art. 20, ¢. 3, ; - i o, . . ; . (art. 20, ¢. 2, ) )
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Non sussiste Non sussiste
d.lgs. n. 39/2013 dellente) d.Igs. n.
—— 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
Art 22 ¢ 3 privato controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai (art, 22, c. 1
S componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti 2 = Non sussiste Non sussiste
iesn m SBIE0ig titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o d.lgs. n.
‘ ‘ B, s 33/2013)
consulenza
Art. 22, ¢ 1, lett. Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentazione grafica |d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le (art.22,¢. 1, Non sussiste Non sussiste
332013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati d.lgs. n.
220012
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. I, lett. . . o . Tempestivo Tutti i Tutti i
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di - - I
a), d.lgs. n. tutti | riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.1gs. | responsabili di | responsabili di
3372013 n. 33/2013) area area
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo Tutti i Tuttii
b), d.lgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
33/2013 n. 33/2013) area area
Art. 35, ¢. 1, lett. e . . . . Tempestivo Tutti i Tutti i
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti e e
€)» d.lgsn. telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
33/2013 S P n. 33/2013) area area
Art. 35, ¢. 1, lelt. 4) ove d'lVCI'SO, l‘uthcm con?'pcl.cmc.all adozione del T Tuttii Tuttii
provvedimento finale, con 'indicazione del nome del o o
¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufticio unitamente ai rispettivi recapiti (ex-art. 8, dlgs. | responsabili di | responsabili di
332013 e AmEEEe o ap n. 33/2013) area area
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postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonch i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello ke s e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento d:)l Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione

Art. 35, ¢, 1, lett. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le ‘Tempestivo Tutti i Tutti i
e), d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
3372013 riguardino n. 33/2013) area area
Art. 35, ¢. 1, lett. 6) ler@ne fissato in sede di .dlscnplma’ norrr.lauva .del Tempestivo Tutti Tutti
procedimento per la conclusione con 'adozione di un . g
f), d.lgs. n. S S g (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
v 1 S 5SS e < G
33/2013 P . .p £ n. 33/2013) area area
procedimentale rilevante
7 sedimenti per i quali il pr fiment . . .
Art. 35, ¢ 1, lett ) p'rou HMEnt per | 1u‘1 BIOAEE Tempestivo Tutti i Tutti |
dell'amministrazione pud essere sostituito da una o o
g), d.dgs. n. - 1 , , .| (exart. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud
33/2013 . Y . 3 S n. 33/2013) area area
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso . . .
Art. 35, ¢. 1, lett, . g.g = 5 . Tempestivo Tutti i Tutti i
- . del procedimento nei confronti del provvedimento finale e -
h), d.Igs. n. [ipologie di procedimento e . m N (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
332013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il n. 33/2013) = =
Tipologie di procedimento termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per '
. . attivarli
(da pubblicare in tabelle)
C Art. 35, ¢. 1, lett. . ; . , N Tempestivo Tutti i Tutti i
Attivita e . 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia iy - T
procedimenti i), dlgs. n. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex-art. 8, dlgs. | responsabili di | responsabili di
33/2013 ’ n. 33/2013) area area
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti ) r .
Art. 35, ¢. 1, lett. . ; . ; SOEEEHH versan Tempestivo Tuttii Tutti i
possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario I R
b, dlgs.n. o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabill di
stale, ' v ele ]
332013 P : n. 33/2013) area area
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Pravvadimaoanti

per 'assunzione del personale ¢ progressioni di carriera;

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- . ! Responsabile
. 1 : ! Riferimento Se ; . . ; 2 : Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello k Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
TN, ‘ 2 5 normativo y del Dato o,
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, . A
Art. 35, ¢. 1, lett . ) e e (= Mgy Lo ; l'empestivo ) .
(il m 7 il potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale (ex art, 8, d.lgs Segretario Segretario
e otere, con indicazione dei recapiti elefonici ¢ delle caselle Ry enerale Generale
33/2013 porere . e e n.332013) | 8
di posta elettronica istituzionale
Tutti i Tutti i
Per i procedimenti ad istanza di parte: responsabili di | responsabili di
area area
Art. 35, ¢. 1, lett : . , . Tempestivo Tuttii Tuttii
1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica - I
d), dlgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (e art. 8, s esppnEsbilih | FEspenEael
33/2013 > comp P n. 33/2013) area area
< 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ - . P .
Art. 35, ¢. 1, lett. ) o 4 gerst pert Ce ..| Tempestivo Tutti i Tutti i
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti i B -
d), d-lgs. n. telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui (exart. 8, d.lgs.f responsablli dil| responsabili di
33/2013 S postd n. 33/2013) area area
presentare le istanze
Recapiti teletonici ¢ casella di posta elettronica
. . - istituzionale dell'ufticio responsabile per le attivita volte a . . -
Dichiarazioni sostitutive ¢ . . He e s e I'empestivo Tutti i Tutti i
L e o AL 35, ¢ 3, T T . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o [ - .
acquisizione d'ufticio dei Recapiti dell'ullicio responsabile ; . . . . .. | (exart. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
: d.lgs. n. 33/2013 'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni
dati S - e C n. 33/2013) area area
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
ArL 23 ¢ 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
e . y 0 m - provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o Semestrale . .
N . . . d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico . — . Tuttii Tuttii
Provvedimenti organi concessione; scelta del contraente per 'aftfidamento di (art. 23, ¢. 1, = —
Lo o /Art 1, co. 16 . — . | - responsabili di | responsabili di
indirizzo politico lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla d.Igs. n.
della . n. oy I . : . area area
190/2012 modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive 33/2013)
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3972016

di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- Riferimento Responsabile Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello e T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento dsl Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
L AL 23 ¢ | Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

d lés n7 3'3/5013 Provyedimenti dirieenti amministrativi provvedimenti finali dei procedimenti di: awtorizzazione o Semestrale Tutti i Tutti
Provvedimenti dirigenti /A_ " E concessione; scelta del contraente per l'affidamento di (art. 23, ¢. 1, - .
.. . rt. 1, co. 16 AR o ¥ responsabili di | responsabili di
amministrativi lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla d.Igs. n.
dela I n. - . . . area area
190/2013 modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive 33/2013)
per l'assunzione del personale e progressioni di carriera:
Art. 4 delib. Anac Tuttii Tuttii
n. 39/2016 Codice ldentiticativo Gara (C1G) Tempestivo | responsabili di | responsabili di
area area
Art. 1,¢.32, 1. n. . ,
190/20;2 Art. 37.| Dati previsti dall'articolo 1. comma 32 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
T at pre > > |scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a . P
B LGl e fiella IEgEp g meTEmbTER 0112, [ 150 resentare offerte/Numero di offerenti che hanno futtii futtii
n. 33/2013 Art. 4 [nformazioni sulle singole procedure p L . C o . Tempestivo responsabili di | responsabili di
. Lo . : partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
IipTimEZignitgille Sigeptejdclibt Qpaamn aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera ares ares
procedure in formato  |39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche g%; ST P P Sl
rabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai servizio o tornitura, Importo delle somme liquidate
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)  [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
AL L e 32 1 n formato digitale standard aperto con informazioni sui
190'/2(’) 1é A;t '37' contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
U Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, -
¢ 1, lett. a) d.lgs. . Annuale Tutti i -
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, . Ufficio
SRR A" elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero (art. 1, c. 32,1, | responsabili dl Segreteria
delib. Anac n. iy P n. 190/2012) area &
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- s ; Responsabile
f p : b Riferimento Al ; A - , 2 1 Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello : Denominazione del singolo ebbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
: i 3 = L i} normativo del Dato e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione

Art. 37, ¢. 1, lett.
b) d.lgs. n.
3372013 Artt. 21,
¢. 7,29, ¢ 1,
d.lgs. n. 50/2016

Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi,
programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
agglornamenti annuali

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Tutti | Tutti i
Per ciascuna procedura: responsabili di | responsabili di
area area
Art. 37, ¢. 1, lett,
b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione Tuttii Tutti|
33/2013 e art. 29, (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo | responsabili di | responsabili di
c. b, d.lgs. n. preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) area area

50/2016

Art. 37, ¢. 1, leut,
b) d.igs. n. . . - . Tutti| Tutti i

D l aac . “' 3 ~ 3 > 710t i X
33/2013 ¢ art. 29, glibesatuacontrargeniSlipotsitdl procoduiyiChpalalg Tempestivo | responsabili di | responsabili di

senza previa pubblicazione di un bando di gara
c. 1, dlgs. n. area area

50/2016
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50/2016

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, dlgs n.
50/2016); tutti gli auti connessi agli atfidamenti in house in

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- == 3 Responsabile
2 - ) . Riferimento L= I R o n y Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, ¢. I, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgsn.
5072016 ¢ Linee guida ANAC); Avviso di formazione
Bandi di gara ¢ ¢lenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36,
SR Art. 37, ¢ 1, lett, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC); Bandi ed
b) d.lgs. n. avvisi (art, 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. Tutti i Tutti i
33/2013 ¢ art. 29, 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. | Tempestivo | responsabili di | responsabili di
¢. 1, dlgs. n. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, area area
50/2016 Atti relativi alle procedure per ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della
I"affidamento di appalti pubblict di procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢
servizi, lorniture, lavori ¢ opere, di avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. Bando di concessione, invito a presentare otterta,
Compresi quelli tra enti nell'mabito del [ Ayviso sui risultati della procedura di affidamento -
Art. 37, ¢. 1 Ietl. fseutore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.[  Ayviso sui risultati della procedura di affidamento con . -
Atti delle amministrazioni |b) d-lgs. n. 5072016 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgs n. ) D BEED
aggiudicatrici e degli enti [33/2013 ¢ art. 29, 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del Tempestivo | responsabili di | responsabili di
aggiudicatori €. 1l, oMIgs. hn concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Iesito area aiea
distintamente per ogni  [30/2016 della procedura, possono essere raggruppati su base
procedura
Art. 37, ¢. 1, lett. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di
b) d.Igs. n. un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte Tutti i Tutti i
33/2013 ¢ art. 29, 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo | responsabili di | responsabili di
c. 1, d.lgs. n. sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di area area
50/2016 aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti - Gli atti relativi agli atfidamenti diretti di
A Ere. [LJISI lavori, servizi e forniture di somma urgenza ¢ di protezione . .
b) d.lgs. n. civile, con specitica dell'affidatario, delle modalita della | Tutthi o Tuttii
33/2013 e art. 29, scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo | responsabili di | responsabili di
C. l, d.lgs. i area area




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

MAPPA DELLA TRASPARENZA

Allegato 5 al PTPCT 2018-2020

ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - MAPPA DELLA TRASPARENZA

persone ed enti pubblici ¢ privati

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- o) . Responsabile
: X : ; Riferimento X ; L ; ) ! 2 5 X Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello S T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
fibit SR LA incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di N -
b) d.lgs. n. A LT Tutti i Tuttii
532013 e art. 29 fattibilita di grandi opere ¢ at documenti predisposti dalla . st S— | —————
L dd cart. 29, stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); empestivo P P
= 2’ (l.(?bl = Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto giice diisg
P20 a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
Art. 37, ¢. 1, lett. Provvedimento che determina le
b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di allidamento | | . o . . L Tutti i Tuttii
o e . .| Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 e . = -
33/2013 ¢ art. 29, | ¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni . . l'empestivo responsabili di | responsabili di
. .y - . giorni dalla loro adozione)
c. 1, d.lgs. n. dei requisiti soggettivi, economico- area area
50/2016 {inanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1, lett,
b) d.lgs. n. Composizione della commissione 3 . L .. . . Tuttii Tutti i
R« o . . - Composizione della commissione giudicatrice e i curricula | . . -
33/2013 e art. 29, giudicatrice ¢ i curricula dei suoi . . . lempestivo | responsabili di | responsabili di
. dei suoi componenti.
¢. 1, d.dgs. n. componentti. area area
50/2016
Art. 37, ¢. 1, lett,
b) d.lgs. n. . . - o . . . . . . . . Tutti i Tutti i
Resoconti della gestione finanziaria dei | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine | . . I -
33/2013 e art. 29, . . . . I'empestivo | responsabili di | responsabili di
contratti al termine della loro esecuzione della loro esecuzione
c. 1, dlgs. n. area area
5072016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
At 26. ¢, | le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo Tutti i Tuttii
Criteri ¢ modalita dles. n. 332013 Criteri ¢ modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.lgs. | responsabili di | responsabili di
Jdgs. n. 3372 oo . . S
& l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a n. 33/2013) area area
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33/2013)

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- g : Responsabile
5 X ; . Riferimento ol ; ] 5 y . ! . Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
normativo 8 g &8 del Dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo Tuttii Tutti i
Art. 26, ¢. 2, ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26, ¢. 3, responsabili di | responsabili di
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e d.lgs. n. P P
privati di importo superiore a mille euro 33/2013) area area
Tutti i Tutti i
Per ciascun atto: responsabili di | responsabili di
area area
Tempestivo . .
Art. 27, ¢. 1, lett. . . e e B Tuttii Tutt
52k o halg 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il | (art. 26, c. 3, e uH I, .
a), d.gs. n. . - . responsabili di | responsabili di
nome di altro soggetto beneficiario d.Igs. n.
33/2013 33/2013) area area
Art. 27, ¢ 1, let. Sempealiye Tutti Tutti
. . ) . (art. 26, ¢. 3, I o
b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto d.Ie8. responsabili di | responsabili di
3372013 Atli di concessione 33'/30'13') area area
Art. 27, ¢ 1, lett. (da pubblicare in tabelle creando un 'l‘etm2p§st‘iv;) Tutti i Tuttii
o ¢), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella quale |3y norma o titolo a base dell'atiribuzione (art. N &2 responsabili di | responsabili di
Sovvenzioni, 33/2013 sono riportati i dati dei relativi d.lgs. n. area area
contributi, sussidi, provvedimenti {inali) 33/2013)
vantaggi e ici T —
s Art. 27, ¢. 1, lett. o 1 ivi i diffusi i dati |4) uflicio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relati ('l c[m;gmv;’ T MG
d), d.lgs. n. (NB: ellallo de{eto di diftusione di d‘au' Lo T el i EEnIgiEsponsablly CERIE gV g art. 26, ¢. J, responsabili di | responsabili di
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni |procedimento amministrativo d.lgs. n. J— r—
relative allo stato di salute e alla 33/2013)
Atti di concessione situazione di disagio economico-sociale Tempestivo .
CArt1217" cn 1, lett degli interessati, come previsto dall'art. 5 Jalita seeuita per lindividuazione del beneficiari (art. 26, ¢. 3, uttl;.r di TUttltl)_I, di
), d.lgs. n. 2, ¢. 4. del d.lps. n, 33/2013) } modalita seguita per l'individuazione del beneficiario dlgs. n, responsabili di | responsabili di
33/2013 33/2013) area area
Art. 27, ¢ 1, lett. TEhIpestifo Tutti Tuttii
. . (art. 26, ¢. 3, . o
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato —— responsabili di | responsabili di
33/2013 a0 area area
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- Riferimento Resaonetbile Responsabile
sezione livello | sezione 2 livello n Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P della
normativo & & <} g8 del Dato
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
AML27. ¢ 1, et (,';‘“fgs‘fvg’ Tutti Tutti |
1), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato i d. Igs) ; > | responsabili di | responsabili di
5 dgs. n.
33/2013 33/2013) area area
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneticiari Annuale
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Tuttii Tutti i
Art. 27, ¢. 2, e . . . . (art. 27, ¢. 2, m I
ed ausili tinanziari alle imprese ¢ di attribuzione di responsabili di | responsabili di
d.lgs. n. 3372013 . . . d.lgs. n.
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti 33/2013) area area
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Ar 1L AR Lo st stogati i ognt escivio Hnziaro LT
r n. St iin z ziari
o i i ciari o P 0 L - = 9 onsabili di | responsabili di
118/2000 L0, N G contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi ¢ benefici di RifnyalE Fesp Hal P e
natura economica a carico dei rispettivi bilanci area area
Art. 29, ¢ 1, Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati . ,
d.lgs. n. 33/2013 e . = . _ | s I'empestivo - L
relativi al bilancio di previsione di clascun anno in forma Servizi Servizi
4P B 1 sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, d.lgs. finanziari finanziari
d.p.c.m. 26 aprile e cg,g ) e P o n. 33/2013)
2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis . - o - . .
rt. 29, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo . -
d.lgs. n. 33/2013 L . Servizi Servizi
preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs. ) o ) .
. . . ed.p.c.m. 29 C . . S finanziari finanziari
Bilancio preventivo e aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. | n. 33/2013)
consuntivo P
Art. 29, ¢. | . . . - A g
i 23, 8. 1, Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati . ,
d.lgs. n. 33/2013 . : . . . C l'empestivo . -
AR5, ¢ 1 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma (ex art, 8, d.lgs Servizi Servizi
Bilanci d.p..c.r’n..Z()’ e sintetin:a, aggregata e“scmpliﬁcala, anche con il ricorso a . 33;/2’01'3) ’ finanziari finanziari
2011 Bl o rappresentazioni grafiche
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- A e Responsabile
. R : { Riferimento = . X T : _ ) Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello HIRegEL T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 29, ¢. 1-bis, ) . o o . :
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci Fempestivo - .
d.gs. n. 33/2013 e ) Servizi Servizi
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs. : . ) o
e d.p.cm. 29 C . . ] o finanziari finanziari
. consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. | n.33/2013)
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
ArL 29, ¢. 2 I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
dles. 0. 33/2013 raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
) m._m . | e | Piano degli indicatori ¢ dei risultati altesi |eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo . s
Piano degli indicatori e dei|Art. 19 ¢ 22 del S ; . . ) . L Servizi Servizi
. . m._. P . di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. 8, d.lgs. . . . .
risultati attesi di bilancio |dlgs n. 9172011 - . - . J P - o finanziari finanziari
Art 18-bis del tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sta n. 33/2013)
. 18-bis ¢ . . N
attraverso ’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la
dlgs n. 118/2011 . S Lo .
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
. T o= .. . : Tempestivo
. . m Art. 30, d.lgs. n. . L - [nformaziont identificative degli immobili posseduti e P - . N )
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare . (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
33/2013 detenuti
- = n. 33/2013)
Beni immobili e
gestione patrimonio . .
, P . empestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. | . - . - . - . R . . - . ) .
- & Canoni di locazione o aflitto Canoni di locazione o di afhitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
aflitto 33/2013 n.33/2013)

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclel dl\'alumzione o altri

Annuale e in

Attestazione dell'OIV o di altra strutiura analoga relazione a Segretario Segretario

nell'assolvimento degli abblighi di pubblicazione delibere generale generale
ANAC.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tare Segretario Segretario

Performance (art. 14, ¢, 4, lett, ¢). d.lgs.n. 150/2009) T generale generale
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- W n . Responsabile
; X 1 : Riferimento i ! . ] ; X ; Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello e u Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento Al DA della
(Macrotamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
e Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del : :
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. s : : k) p TR 1N ; Segretario Segretario
" inistrazi 33/2013 Sistema di valulazione, trasparenza ¢ integritit dei controlli Fempestivo I =
sull'amministrazione . =
interni (art, 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) 8 8
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione . s ot
g i . . . o . . = SUHVQ . .,
nuclel di valutazione o altri Qrganismi con funzion o mpx dl Segretario Segretario
S L ; .| (exart. 8, d.lgs.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei ’ 31,2(”}? generale generale
. . - b IRV J
dati personali eventualmente presenti
Co _ . C Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ Tempestivo - L
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione . . P . . Servizi Servizi
. . . o . . contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d.Igs. . . ) .
amministrativa ¢ contabile amministrativa € contabile e ] P - . Ny finanziari finanziari
variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio n. 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo . .
\ . . S . . . L . . e Servizi Servizi
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti l'organizzazione ¢ l'attivita delle (ex art. 8, d.1gs. ) . ) .
- L= . A finanziari finanziari
amministrazioni stesse e dei loro uttici n. 33/2013)
: A 12 . ) i : p Tempestivo .. n
Carta dei servizi e Art. 32.¢. 1, 5 ; Bt . . Carta dei servizi o documento contenente gli standard di P Ufficio Ufficio
: B ; Carta dei servizi e standard di qualita e s > e (ex art, 8, d.lgs. . .
standard di qualita d.lgs. n. 3372013 qualita dei servizi pubblici Segreteria Segreteria
n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Art 1.2 dles interessi giuridicamente rilevanti ed omogenel nei confronti
n 1'98,/260;) e delle amministrazioni e dei concessionari di servizio Tempestivo non sussiste non sussiste
' pubblico al tine di ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un servizio
L. , Class action Class action
Servizi erogati
Art. 4, ¢ 2, dlgs. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo non sussiste non sussiste
entenz elinizione del giudiz S i
n. 198/2009 © cE b ! !
Art. 4, ¢. 6, d.lgs. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo non sussist ist
isure ¢ ¢ anza alla s iste non sus
n. 198/2009 ¢ 3 P LB
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postale sul quale i soggetti versanti possono eftettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- o " Responsabile
; 3 . 3 Riferimento et ! i , - - Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art.32,¢.2 et | .
Costi contabilizzati Annuale . -
a), d.Igs. n. Costi wabilizzati dei . oli utenti. sia finali (art. 10, c. 5 Tuttii Tuttii
. L osti contabilizz servizi erogati enti, sia finali art. 10, ¢. 3, [ . "o
Costi contabilizzati 33/2013 . | gz ORI NS ‘ ) " | responsabili di | responsabili di
< che intermedi e il relativo andamento nel tempo d.lgs. n.
MR OGEDa | TR s PRI 33/2013) s &ed
d.lgs. n. 332013 [(4P
. oo : Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di - y
. . Art. 4-bis, ¢. 2, [Dati sut pagamenti propri p g' . " i . Servizi Servizi
Dati sui pagamenti 3 ) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai Annuale . . . o
dlgs n. 33/2013  [(da pubblicare in tabelle) " finanziari finanziari
beneliciari
Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati,
Dati sui pagamenti del . |Dati sui pagamenti in forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, g .
o p‘g. . Art. 41, ¢. 1-bis, pag ¢ p . p . & . . . Servizi Servizi
servizio sanitario e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa Annuale . . . .
- d.lgs. n. 33/2013 . . R . e . finanziari finanziari
nazionale (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari
. . . - L Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aglt art. 33, ¢. 1 Servizi Servizi
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti  |acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e dllgs, n‘ ’ - i e
, S . ) o “ E—— R E——— R dgson. i inanziari
dell'amministrazione | { qicarore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
dei pagamenti 33/2013
Annuale
. . L Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle : Servizi Servizi
Ammontare complessivo dei debiti | iy (art. 33, c. I, . - ' T
imprese creditrici d.lgs. n. finanziari finanziari
22010
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36, d.1gs. n. ) S . - . . . . .
: versamento in Tesoreria, tramite I quali i soggetti versanti Tempestivo . .
IBAN e pagamenti 33/2013 C .. o . ] i . Servizi Servizi
N - o IBAN ¢ pagamenti informatici possono etlfettuare i pagamenti mediante bonifico bancario | (ex art. 8, d.Igs. ) . .
informatici Art. 5, ¢. 1, d.lgs. sl N = ek . finanziari finanziari
2/2005 0 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente n. 33/2013)
n.
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- o . Responsabile
/ ) v . Riferimento vibhe ; . ' ' : ¥ Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello et e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
R q A d n any { L g A
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
. - L - Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
. . Informazioni realtive ai nuclei di s . . S L .. . .
Nuclei di valutazione e . o degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i compiti I'empestivo
Art. 38, ¢. 1, valutazione ¢ verilica

Opere pubbliche

verifica degli investimenti

d.lgs. n. 33/2013

degli investimenti pubblici

specilici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di

(ex art. 8, d.lgs.

Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico

pubblici (art. 1, 1. n, 144/1999) indi\{iduuzionc dei C'Ol'ﬂp()n?nti.c i loro.nomir?ativi'(obbligo n. 33/2013)
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
l/:izla}l&sc.xuz B2 Atti di programmazione delle opere pubbliche.
g A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione SEIREID Aui di programmazione delle oper Programma triennale del lavori pubblici, nonche i relativi (art.8, c. 1
prog ) Art. 21 co.7 d.Igs. n U e C5° S R o O P ’ * 77| Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
delle opere pubbliche 0. 502016 pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 d.Jgs. n.
- - Documento pluriennale di pianilicazione ai sensi dell’art, 33/2013)
A2 TR B. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri
502016 del dlgs. n. , {per 1 Ministern)
e . Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, lerln'pvl, ff)m ke © mdlw;“{ di . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (art. 38, ¢. 1, Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 fea 1zzd410neld<[:lie opere pubbliche in realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate d.dgs. n.
Tempi costi ¢ indicatori di corso o completate. 33/2013)
alizzazi | 3 .
e 1114444:);;;3;616 opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, dell'economia e della tinanza d'intesa con lntmmazwn.l relz'mve ai costi unitari di realizzazione delle (art. 38, c. 1, Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
d.lgs. n. 33/2013 ||'Autorita nazionale anticorruzione ) opere pubbliche in corso o completate d.lgs. n.
33/2013)

Art. 39, ¢. 1, lett.
a), d.gs. n.
33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le
loro varianu

Tempestivo
(art. 39, ¢. 1,
d.1gs. n.
33/2013)

Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico
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dell’articolo 1,comma 2-bis della

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- T 5 Responsabile
) , ; [ Riferimento T ; 3 h ; ! - Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello g e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
2V Sulle azione aeiia . . g . . . . . a . .
o ) o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale | (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
legislazione
n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della |  Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi| n. 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi tattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del 7 . - Tempestivo
. , . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero P . . . .
Ministero dell'Ambiente e della tutela del \ . e (ex art. 8, d.1gs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
oo dell'’Ambiente e della tutela del territorio
territorio n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla . .
A 42, Bl lIET: legislazione vigente Lg(:n l'indiuvionpu espr 5s1d§llc norme FEpEe
a), d.igs. n. .g & . p.». (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga,
33/2013 . RN . o L n. 33/2013)
nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
. ) L giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenza
straordinari e di b 45 . Lol T .
1t 42, ¢, 1, lett. U S . —_— , L empestivo
emergenza (da pubblicare in tabelle) lermini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei pes . ) . ,
b), d.lgs. n. CEETiladebne e Ui S0 iR (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
33/2013 P P n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. ; .. . —w. & Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo eftettivo sostenuto . ) - .
¢), d.lgs. n. e (ex art. 8, d.1gs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
33/2013 ) n. 33/2013)
Art. 10, ¢. 8. lett Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
rt. 10, ¢. 8, lett. | . . . ) : : 7 . o m . .
NN Piano triennale per la prevenzione della  |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di — Segretario Uffcio
33’/26%3‘ ' corruzione ¢ della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi nnd generale segreteria




COMUNE DI SAN PIETRO IN GU

MAPPA DELLA TRASPARENZA

Allegato 5 al PTPCT 2018-2020

ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - MAPPA DELLA TRASPARENZA

Informazioni
ambientali

Art. 40, ¢. 2,
d.gs. n. 33/2013

possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Denominazione sotto-| Denominazione sotto- A, ; Responsabile
: . . \ Riferimento L . Y . ; 1 ! I Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del Dato della
] . g normativo g
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Pianificazione e FRIERZIONS CEONI eI el TIORD Documentazione relativa a ciascun procedimento di
governo del territorio ) ) presentazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trastormazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica Tempestivo
rt. 2 in variante ¢ rbanisti nerale comun . . - .
Art. 39, ¢. 2, in var@nte allf) strumemOL,l banistico gene ale comunque (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
d.gs. n. 33/2013 denominato vigente nonché delle proposte di n. 33/2013)
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica '
in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a fronte
. n_. . . - . Tempestivo
. 00 . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono - . . ,
Informazioni ambientali e . v M . (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
al fini delle proprie attivita istituzionali:
n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmostera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, o .
compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita ASERPSUEC
Stato dell'ambiente Ny oA . S o (ex art. 8, d.1gs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
biologica ed 1 suoi elementi costitutivi, compresi gli n. 332013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le '
interazioni tra questi elementi
2) Lattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le o ,
B O Lo l'empestivo
. R . radiazioni od 1 rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, m . = .
Fattori inquinantt . L S , . oo (ex art. 8, d.lgs. | Ufficio Tecnico | Ufficio Tecnico
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o n.33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico

Misure a protezione dell'ambiente ¢
relative analisi di impatto

elementi e sul fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici n. 33/2013)
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito

delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo

elementi ed analisi costi-benetici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.1gs.
n. 33/2013)

Ufficio Tecnico

Ufficio Tecnico
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto- ok ) Responsabile
: . ) . Riferimento o ’ " ; 1 : X Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento della
ek . A e normativo det Dato et
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 1,¢. 8, 1. n.
190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo Segretario Uffcio
43, ¢. 1, d.lgs. n. [corruzione e della trasparenza Lrasparenza P generale segreteria
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . . . ) .
gotal P p P Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della . Segretario Uffcio
repressione della corruzione ¢ . e . l'empestivo )
dellillegalita corruzione ¢ dell'itlegalita (laddove adottati) generale segreteria
cll'illecalit:
Altri contenuti Corruzione
. . Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale . ,
Art. 1, ¢. 14, 1. n. [Relazione del responsabile della [ P - . ,p " : Segretario Uffcio
19072012 [— corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 | (ex art. 1, c. 14, enerale R
COrTruz o 9 g
dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) B :
. . . Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento . .
Art. 1, ¢. 3, L. n.  |Provvedimenti adottati dall' AN.AC. ed . . .. e . & . . Segretario Uffcio
- ] . . |atali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ controllo Tempestivo )
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti Lo . generale segreteria
nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5, L . .. Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di . . Segretario Uffcio
At di accertamento delle violazioni . l'empestivo .
d.lgs. n. 39/2013 cui al d.lgs. n. 39/2013 generale segreteria
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione
- Accesso civico concernente dati, ¢ della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso ) )
Art. 5, ¢. 1, d.lgs. L . . . . o ) L . o . Segretario Uffcio
documenti ¢ informazioni soggetti a civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con l'empestivo )
n. 33/2013 . . . - . . o . generale segreteria
pubblicazione obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
Altri contenuti Accesso civico elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di
Art. 5, ¢. 2, d.lgs. |Accesso civico concernente dati € accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale Tempestivo Segretario Uffcio
n. 33/2014 documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle P generale segreteria
di posta elettronica istituzionale
Art 52.¢ 1. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di Segretario Ufficio
23 Regolamenti : - i e Annuale 6
d.lgs. 82/2003 accesso telematico ¢ il riutilizzo dei dati generale Segreteria
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Denominazione sotto-| Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Altri contenuti di dati, metadati e

banche dati

Accessibilita e Catalogo |

Altri contenuti Dati ulteriori

Riferimento

normativo

b

- Cont

thi

enuti dell'obbligo

= R sabi
Responsabile SepOIbHe
el DAt R g ey
IN Sl -'-':.fpubbli‘caz.dne;
Segretario Ufficio
generale Segreteria
Segretario Ufficio
generale Segreteria
Segretario Ufficio
generale Segreteria
Segretario Ufficio
generale Segreteria
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OBIETTIVO STRATEGICO

Servizi istituzionali, generali e di gestione
Segreteria generale e tutti i Settori

MONITORARE E IMPLEMENTARE LE AZIONI CONTENUTE NEL PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Monitorare e implementare le azioni contenute nel Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza,
formando i collaboratori dell'ente e strutturando i cambiamenti nei procedimenti previsti al fine di sviluppare
un ambiente il pitl possibile privo di rischi corruttivi.

Proseguire nella pubblicazione degli atti e dei documenti nella sezione trasparenza del sito istituzionale, in
coerenza con le novita introdotte dal FOIA, e con i controlli previsti dal D.1. 174/2012.

Fasi di attuazione
Controllo 1 semestre 2018
Controllo 2 semestre 2018

Indici

N° Dipendenti totali

N° Dipendenti formati (formazione base)

N°. Dipendenti formati (aggiornamento e/o formazione avanzata)

N° atti controllati di competenza (controlli interni)

N° atti che presentano difformita rispetto norma e procedure PTCPT
N° riscontri totali a segnalazioni e/o richieste dati

N° atti controliati che presentano difformita

N°® atti controllati di competenza

N° misure di prevenzione del rischio previste nell'anno

N° misure di prevenzione del rischio effettivamente implementate neil'anno

Indicatori

Efficacia del monitoraggio delle aree a rischio corruzione

N° misure di prevenzione del rischio effettivamente implementate nell'anno/N° misure di prevenzione del
rischio previste nell'anno (ob. > 75%)

Efficacia riscontri alle segnalazioni
N. riscontri totali a segnalazioni e/o richieste dati/iN. totale segnalazioni e richieste dati (ob. = 100%)

Efficacia attivita di trasparenza
% di attestazione Nucleo-OlV obblighi di pubblicazione AT (ob. > 66%)

Efficacia della formazione
N° Dipendenti formati (formazione base)/ N° Dipendenti totali (ob.= 100%)
N°.Dipendenti formati (aggiornamento e/o formazione avanzata)/ N° Dipendenti totali (ob. > 50%)

Qualita atti amministrativi
N° atti controllati che presentano difformita/N° atti controllati di competenza (ob. < 25%)

% rispetto del cronoprogramma (ob.= 100%)
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PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI O DI IRREGOLARITA’ — DISCIPLINA DELLA
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI (C.D. WHISTLEBLOWER)

1. FONTE NORMATIVA E RATIO DELL’ISTITUTO
QUADRO NORMATIVO

> Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione, articolo 1, comma 51;

> Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, articolo 54 bis;

> Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici, articolo 13, comma 8;

» Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, Capo |V, articoli 22 e seguenti: Accesso ai
documenti amministrativi;

> Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personalr,

> Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, e approvato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con Delibera 11 settembre 2013, n. 72;

> Determinazione dellANAC 28 aprile 2015, n. 6, recante Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower),

» Codice di comportamento del Comune di San Pietro in Gu approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 2 del 31/01/2014,

> Lart. 54 bis', D.Lgs. 165/2001, inserito dall’art. 1, comma 51 della legge 190/2012 (c.d. legge
anticorruzione) introduce nel nostro ordinamento una particolare misura finalizzata a favorire

1 Art. 54-bis (Tutela de! dipendente pubblico che segnala illeciti)

- 1. ! pubblico dipendente che, nellinteresse dell'integrita’ della pubblica amministrazione, segnala al responsabile deila prevenzione della corruzione e della trasparenza di
cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, owvero afl'Autorita’ nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita’ giudiziaria ordinaria o a quella
contabile, condotte illecite di cui e' venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo’ essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, 0
sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante &' comunicata in ogni caso allANAC dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali ~ maggiormente
rappresentative nellamministrazione nella quale le stesse sono state poste intessere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri o gli altri organismi digaranzia o di disciplina per le attivita’ e gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Aifini del presente articolo, per dipendente pubblico siintende it dipendente delle amministrazioni pubbliche di cuiallarticolo 1, comma 2, i compreso il
dipendente di cui allarticolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi
delf'articolo 2359 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazione pubblica.

3. L'identita’ del segnalante non puo' essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, lidentita’ del segnalante e' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, ldentita’ del segnalante non puo' essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria. Nellambito del procedimento disciplinare I'identita’ del segnalante non puo' essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dellidentita'del segnalante sia indispensabile per la difesa delincolpato, la segnalazione sara’ utilizzabile ai fini del procedimento
disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita'.

4, La segnalazione ' sottratta all accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

5. LANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle
segnalazioni. Le linee guida prevedono lutilizzo di modalita' anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza
delldentita’ del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione

6. Qualora venga accertata, nelfambito dellistruttoria condotta dal’ANAC, I'adozione di misure discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno
degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri profili di responsabilita’, TANAC applica al responsabile che ha adoftato tale misura una sanzione
amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata 'assenza di procedure per linoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero l'adozione di
procedure non conformi a quelle dicui al comma 5, 'ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga
accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita' di verifica e analisi delie segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina lentita’ defia sanzione tenuto conto delle dimensioni delfamministrazione o delf'ente cui st
riferisce la segnalazione.

7. E' a carico delfamministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante,
sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dal'amministrazione o dall'ente sono nulli

8. !l segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione €' reintegrato nel posto dilavoro ai sensi dellarticolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita’ penale del segnalante per
i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita’ civile, per lo stesso titolo, nei casi di
dolo o colpa grave.



'emersione delle fattispecie di illecito allinterno delle Pubbliche Amministrazioni, c.d.
whistleblowing.

L'art. 1,L. n. 179 del 2017 che sostituisce integralmente I'art. 54-bis integrando le modalita di
segnalazione, I'estensione alla valutazione delle misure di ritorsive, 'estensione di definizione di
“dipendente pubblico” ai fini di applicazione della normativa e la protezione delfidentita del
segnalante.

La ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di

illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli. In tale ottica, la segnalazione € un atto di
manifestazione di senso civico, attraverso cui il whistleblower contribuisce ailemersione e alla
prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per 'amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per
l'interesse pubblico collettivo.

A tal fine, la norma garantisce la tutela del segnalante attraverso tre principi generali:

— la tutela dell'anonimato;
— la sottrazione al diritto di accesso della segnalazione;
— il divieto di discriminazione nei confronti del segnalante.

2. OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE

Possono essere oggetto della segnalazione non solo fatti tali da configurare fattispecie di reato,

ma ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, viene in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione. In particolare la segnalazione pud riguardare:

delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Libro I, Titolo Il, Capo | del Codice Penale;
fattispecie in cui si riscontri 'abuso da parte del soggetto del potere a lui affidato, al fine di
ottenere vantaggi privati;

fattispecie, anche non penalmente rilevanti, in cui venga in evidenza un malfunzionamento
dellamministrazione comunale a causa delluso ai fini privati delle funzioni attribuite, ivi
compreso I'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo;

violazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti o di altre disposizioni sanzionabili in via
disciplinare;

comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine delllamministrazione;
comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad altri soggetti
che svolgono la loro attivita presso 'amministrazione;

comportamenti suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’amministrazione.

La segnalazione non puo invece riguardare lamentele o rimostranze di carattere personale del

segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti con il superiore
gerarchico o i colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale.

3. CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Il segnalante deve fornire tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la

fondatezza di quanto segnalato. In particolare la segnalazione dovrebbe contenere i seguenti elementi:

a
b

)
)

c)

d

e

f)
g

)
)

)

generalita, qualifica o posizione professionale, sede di servizio e recapiti del segnalante;
circostanze di tempo e di luogo in cui si € verificato il fatto oggetto della segnalazione;
descrizione del fatto;

generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto o i soggetti che hanno posto
in essere i fatti segnalati;

eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione ed eventuali
documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;

l'indicazione di eventuali documenti che possano confermare la fondatezza di tali fatti;

ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti
segnalati.

E comunque indispensabile che tali elementi siano conosciuti direttamente dal segnalante, e

non riportati o riferiti da altri soggetti.




Come espressamente previsto dall'articolo 54 bis, comma 9, del D. Lgs n. 165/2001, in nessun
caso sono meritevoli di tutela le segnalazioni in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado,
la responsabilitd penale del segnalante per i reati di calunnia o di diffamazione o che danno luogo a
responsabilita extracontrattuale*: come previsto nella determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, nel caso
di sentenza di primo grado sfavorevole al denunziante, cesseranno le condizioni di tutela dello stesso,
ferma restando I'adozione di altre misure.

La segnalazione deve essere sottoscritta dal segnalante. Le segnalazioni anonime, vale a dire
prive di elementi che consentano di identificarne I'autore, anche se recapitate tramite le modalita
previste dal presente documento, non verranno prese in considerazione, a meno che siano relative a
fatti di particolare gravita ed il loro contenuto risulti adeguatamente dettagliato e circostanziato.

4. AUTORI, PROCEDURE E DESTINATARI DELLA SEGNALAZIONE

| dipendenti del’'amministrazione comunale, i collaboratori e i consulenti, con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere in favore dell'amministrazione, qualora intendano segnalare situazioni di
illecito riguardanti 'amministrazione comunale, di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto
di lavoro, devono utilizzare per la segnalazione il modulo, conforme a quello predisposto dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, allegato al presente
documento.

Il modulo suddetto & reperibile nella rete Internet nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito web istituzionale del comune, nella sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”, dove sono altresi
pubblicate le modalita di compilazione e invio.

Il modulo pud essere presentato con una delle seguenti modalita:

a) tramite invio all'indirizzo di posta elettronica illeciti@comune.sanpietroingu.pd.it appositamente
dedicato alla ricezione delle segnalazioni. L'indirizzo & monitorato esclusivamente dal
Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione e da un suo delegato, che
ne garantiscono la riservatezza,

b) tramite servizio postale. In tal caso, affinché sia tutelata la riservatezza, la segnalazione deve
essere inserita in una busta chiusa con la dicitura “riservata personale - al Responsabile per la
prevenzione della corruzione” e, recante il seguente indirizzo: Responsabile della trasparenza e
della prevenzione della corruzione del Comune di San Pietro in Gu.

La segnalazione ricevuta da qualsiasi altro soggetto deve essere tempestivamente inoltrata, a
cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di riservatezza, al Responsabile della trasparenza e
della prevenzione della corruzione, il quale ne cura la protocollazione in via riservata e la custodia, con
modalita tali da garantire la massima sicurezza.

L’invio della segnalazione al Responsabile non esonera dall’obbligo di denunciare alla
competente Autorita Giudiziaria i fatti penalmente rilevanti, qualora il segnalante rivesta la
qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di pubblico servizio, né esonera dall’obbligo di
denunciare le ipotesi di danno erariale nei casi in cui cio sia previsto dalla legge.

% Art. 368 C.P. — Calunnia > Chiunque, con denunzia, querela, richiesta o istanza, anche se anonima o sotto falso nome, diretta all'autorita
giudiziaria o ad un'altra autorita che a quella abbia obbligo di riferirne o alla Corte penale internazionale, incolpa di un reato taluno che
egli sa innocente, ovvero simula a carico di lui le tracce di un reato, & punito con la reclusione da due a sei anni. La pena é aumentata se
s'incolpa taluno di un reato pel quale la legge stabilisce la pena della reclusione superiore nel massimo a dieci anni, o un'altra pena piu
grave. La reclusione & da quattro a dodici anni, se dal fatto deriva una condanna alla reclusione superiore a cinque anni; & da sei a venti
anni, se dal fatto deriva una condanna all'ergastolo.

Art. 595 C.P. — Diffamazione > Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo precedente, comunicando con piu persone, offende I'altrui
reputazione, & punito con la reclusione fino a un anno o con la multa fino a euro 1.032. Se I'offesa consiste nell'attribuzione di un fatto
determinato, la pena e della reclusione fino a due anni, ovvero della multa fino a euro 2.065. Se I'offesa é recata col mezzo della stampa o
con qualsiasi altro mezzo di pubblicita, ovvero in atto pubblico, la pena é delfa reclusione da sei mesi a tre anni o della multa non inferiore
a euro 516. Se I'offesa & recata a un Corpo politico, amministrativo o giudiziario, o ad una sua rappresentanza o ad una autorita costituita
in collegio, le pene sono aumentate.

Art. 2043 C.C. — Risarcimento per fatto illecito > Qualunque fatto doloso o colposo, che cagiona ad altri un danno ingiusto, obbliga colui
che ha commesso il fatto a risarcire il danno.



Nel caso in cui la segnalazione riguardi lo stesso Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, il dipendente potra inviare la segnalazione allANAC, utilizzando I'apposito modulo
presente sul sito dell'Autorita, alla casella di posta elettronica: whistleblowing@anticorruzione. it

5. ATTIVITA DI ACCERTAMENTO DELLE SEGNALAZIONI

Il Responsabile, all'atto del ricevimento della segnalazione, dopo averne curato la
protocollazione riservata, provvede ad avviare, con le dovute cautele e nel rispetto della massima
riservatezza, la procedura interna per la verifica dei fatti descritti nella segnalazione, investendo le
strutture competenti per I'attivita di competenza.

[l Responsabile puo effettuare ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa l'audizione personale del
segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati. A tal fine, il Responsabile
pud contattare il segnalante e riceverlo in un luogo anche al di fuori dei locali del’lamministrazione, per
garantire la sua massima riservatezza.

L'Ufficio procedimenti disciplinari effettua le proprie valutazioni sulle eventuali iniziative da
intraprendere e comunica le risultanze dellistruttoria al Responsabile entro 30 giorni dalla ricezione
della segnalazione.

Nel caso in cui la segnalazione risultera manifestamente infondata, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della trasparenza ne disporra 'archiviazione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, competente a svolgere una prima
istruttoria, qualora il fatto segnalato risulti non manifestamente infondato, inoltra la segnalazione ai
soggetti terzi competenti disciplinari, dopo avere oscurato la sottoscrizione e sostituito i dati identificativi
del segnalante — anche per I'adozione dei provvedimenti conseguenti - quali:

+ il Responsabile dell’Area in cui si e verificato il fatto, per 'acquisizione di elementi istruttori, solo
laddove non vi siano ipotesi di reato, nonché per eventuali profili di responsabilita disciplinare di
competenza;

e ['Ufficio Procedimenti Disciplinari per I'avvio della relativa azione, nel caso in cui la commissione
dell'illecito sia ascrivibile al personale;

¢ il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), nel caso la segnalazione concerna le competenze di
tale organo;

e ['Autorita Giudiziaria, la Corte dei Conti e 'TANAC, per i profili di rispettiva competenza;
¢ il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Le istruttorie relative alle segnalazioni ricevute saranno definite, di norma, entro 120 giorni dalla
ricezione delle medesime.

Solo alla scadenza del predetto termine, a conclusione degli accertamenti, il Responsabile
informa dell’esito o dello stato degli stessi il segnalante, con le opportune precauzioni a garanzia della
sua tutela.

6. TUTELA DEL SEGNALANTE

6.1 - Riservatezza e sottrazione al diritto di accesso
L’identita del segnalante & protetta in ogni contesto, a partire dal momento della segnalazione:

tutti coloro che ricevono o sono coinvolti, anche solo accidentalmente, nella gestione della
segnalazione sono obbligati a tutelare la riservatezza di tale informazione.

L? violazione dell'obbligo di riservatezza é fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme
di responsabilita previste dall'ordinamento.



Nell'ambito del procedimento penale, l'identita del segnalante e' coperta dal segreto nei modi e
nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale.

Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del segnalante non pud
essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.

Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pud essere rivelata,
ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.

Qualora invece:
- la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione
e
- la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato,

la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

La segnalazione €' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di
estrazione di copia da parte dei richiedenti:

La tutela della riservatezza non pud essere garantita nei casi in cui non & opponibile il segreto
d'ufficio.

Spetta al Responsabile dellUfficio Procedimenti Disciplinari valutare, su richiesta
dell'interessato, se ricorra la condizione di assoluta indispensabilita della conoscenza del nominativo
del segnalante ai fini della difesa. In ogni caso, sia in ipotesi di accoglimento dell'istanza sia nel caso di
diniego, la scelta deve essere adeguatamente motivata, come peraltro previsto dalla Legge 241/1990.
E opportuno, pertanto, che anche il Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari venga a
conoscenza del nominativo del segnalante solamente quando il soggetto interessato chieda che sia
resa nota l'identita dello stesso per la sua difesa.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nonché tutti gii altri soggetti coinvolti nella
gestione delle segnalazioni, si intendono altresi “incaricati del trattamento dei dati personali” secondo le
disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003) e sono tenuti
alla cura dell’anonimato del segnalante ed alla trattazione della segnalazione:

e in osservanza dei criteri di riservatezza;

e nel pieno rispetto delle misure di sicurezza, custodendo e controllando i dati oggetto di
trattamento in modo da evitare rischi, anche accidentali, di distruzione, perdita, di accesso non
autorizzato o di trattamento non consentito.

Gravano sul Responsabile dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari, nonché su tutti gli altri soggetti
coinvolti nella gestione delle segnalazioni, gli stessi doveri di comportamento, volti alla tutela della
riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della Prevenzione della Corruzione,
nonché tutti gli altri soggetti coinvolti nella gestione delle segnalazioni. La violazione di tali doveri &
fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

6.2 - Divieto di discriminazioni e ritorsioni nei confronti del whistleblower

Il dipendente che effettua una segnalazione non puod oggetto di misure discriminatorie o ritorsive.
Per misure discriminatorie o ritorsive le azioni disciplinari e/o sanzioni ingiustificate, il
demansionamento, il licenziamento, il trasferimento o qualsiasi altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione ne da notizia circostanziata, anche
tramite un’organizzazione sindacale, al Responsabile della prevenzione della corruzione.

La comunicazione deve essere effettuata per iscritto e fatta pervenire al Responsabile di norma,
tramite invio alla casella di posta elettronica: illeciti@comune.sanpietroingu.pd.it




Modalita alternative per formalizzare la segnalazione sono:

e a mezzo del servizio postale o tramite posta interna: in tal caso, per poter usufruire della
garanzia della riservatezza, & necessario l'utilizzo di una busta chiusa che rechi all’esterno,
ben visibile, la dicitura “Riservata Personale- Al responsabile della prevenzione corruzione”:

e verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, con il supporto di un suo stretto collaboratore.

Il responsabile, valutatane la fondatezza, la segnala:

» al responsabile dellArea di appartenenza dellautore della presunta discriminazione,
affinché valuti la necessita di adottare atti o provvedimenti volti a ripristinare la situazione e
a rimediare agli effetti negativi della discriminazione, nonché la necessita di avviare il
procedimento disciplinare;

» all'Ufficio procedimenti disciplinari per gli adempimenti di propria competenza.

Resta ferma la facolta del dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione di
segnalarlo direttamente, ai sensi dell’art. 54 bis, comma 1, d.lgs. 165/2001, ad ANAC anche
tramite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella
quale le stesse sono state poste in essere.

ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti
di competenza.

7. ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE

Il Comune, oltre a dare la pit ampia diffusione al presente documento sia sul proprio sito
internet sia nella rete intranet, promuove un’efficace attivita di sensibilizzazione e formazione sui diritti e
gli obblighi relativi alla segnalazione degli illeciti nel’lamministrazione, in particolare nellambito dei
percorsi formativi sull’'etica pubblica e sul codice di comportamento dei dipendenti.



MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri
reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare questo
modello. '
Si rammenta che l'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge e it Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

I'amministrazione ha l'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa
l'identita del segnalante;

l'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione.

Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non pud essere rivelata,
quando la contestazione sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione (quindi quando sia possibile appurare la fondatezza della segnalazione
mediante verifiche documentali o con altri mezzi indipendenti dalla segnalazione). Qualora
invece la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione
sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

la denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n.
241;

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia,
puo segnalare (anche attraverso il sindacato) ad ANAC i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consuitare it P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE (1)
SEDE DI SERVIZIO

N. TELEFONO

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL gg/mm/aaaa

FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL [ yrFiciO

FATTO:

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

L] ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo e indirizzo)



RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO (2):

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO) |
AUTORE/I DEL FATTO (3)

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO (4)

U] penalmente rilevanti;

[ poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni '
(] sanzionabili in via disciplinare;

[J suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale all'amministrazione di appartenenza
o ad altro ente pubblico;

[J suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell'amministrazione;

[ altro (specificare)

EVENTUAL!I ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA

SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA



La segnalazione puo essere presentata:

a) mediante inserimento delle informazioni nel sistema informatico predisposto dalllamministrazione;

b) mediante invio all'indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall'amministrazione;

c¢) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna. In questo caso, 'amministrazione deve indicare
le modalita da seguire per tutelare I'anonimato;

c) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione.

(1) Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della presente segnalazione non lo esonera dall'obbligo
di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

(2) La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina
de! rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio
competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

(3) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione.

(4) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione



