COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI DEL COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

AREA AMMINISTRATIVA
Responsabile area Amm.va —Personale-Tributi Istruttore Direttivo POSTO COPERTO CAT.D
Istruttore Amm.vo —Segreteria-Protocollo-Tributi Istruttore Amministrativo POSTO COPERTO CAT.C
Vigile Urbano POSTO COPERTO CAT.C
Esecutore Applicato POSTO COPERTO CAT.B
(impiego 50% area Demografica)
AREA DEMOGRAFICA
Responsabile servizi demografici Istruttore Direttivo POSTO COPERTO CAT.D
Istruttore amministrativo servizi demografici Bibliotecario Istruttore POSTO COPERTO CAT.C

18 ore Coadiutore servizi demografici
18 ore Biblioteca e servizi culturali

AREA ECONOMICA -FINANZIARIA —-CONTABILE

Responsabile servizio finanziario-Economo Istruttore Direttivo POSTO COPERTO CAT.D
AREA TECNICA

Responsabile area Tecnica Istruttore Direttivo POSTO COPERTO CAT.D
Istruttore Tecnico Geometra Istruttore POSTO COPERTO CAT.C
Collaboratore Professionale Conduttore macchine operatrici POSTO COPERTO CAT.B
Autista Scuolabus

Esecutore Operaio Specializzato Necroforo POSTO COPERTO CAT.B
Esecutore Operaio Addetto manutenzione patrimonio verde ambiente CAT.B
Part time 66,66% POSTO COPERTO

Posti coperti n. 12




