
COMUNE DI COSTA DI ROVIGO 
Provincia di Rovigo  

 
Verbale n. 7 del 18/03/2026   

OGGETTO: Proposta di pesatura delle Elevate Qualificazioni di cui al prospetto 
allegato al presente verbale. 
 
Il giorno 18 marzo 2026, alle ore 19,30 circa, presso il mio studio in Cittadella, si è 
riunito il Nucleo di Valutazione (NDV) del Comune di Costa di Rovigo (RO), giusto 
decreto Sindacale di nomina n. 36 del 28/05/2024, in forma monocratica nella persona 
del dott. Pierobon Matteo. 

 
Richiamata integralmente la deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 17 dicembre 
2025 con la quale si è proceduto a modificare la macrostruttura dell’Ente, l’organizzazione 
delle aree e dei servizi del comune di Costa di Rovigo con individuazione del nuovo 
assetto organizzativo dell’Ente, con decorrenza dal 1 gennaio 2026; 
 
Evidenziato che in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto il nuovo Contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali nel quale, nell’ambito delle norme del 
Titolo III  Capo II sul nuovo ordinamento professionale, viene introdotta negli articoli dal 15 
al 17 la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione che sostituisce integralmente 
quella precedentemente in vigore per le Posizioni Organizzative; 
 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 62 del 30/04/2019 e successivamente modificato 
con la delibera di Giunta Comunale n. 77 del 17/07/2023 con la quale di approva il 
regolamento ed il manuale operativo in materia di incarichi di elevata qualificazione presso 
il comune di Costa di Rovigo; 
 
Tenuto conto della necessità di procedere tempestivamente in merito al fine di poter 
conferire ai funzionari dell’Ente, in relazione alle specifiche esigenze di servizio, gli 
incarichi di responsabilità e di coordinamento nell’ambito di attività di primaria rilevanza in 
riferimento agli atti di programmazione di questa Amministrazione; 
 
Considerato che, al fine di procedere alla pesatura delle posizioni individuate dall’Ente, il 
Nucleo di Valutazione ha reperito tutti i dati e le informazioni necessarie al fine di 
procedere in merito presso il settore Ammnistrativo ed il settore Risorse umane, per 
quanto di rispettiva competenza; 
 
Considerato che la retribuzione elevata qualificazione viene graduata in relazione alla 
valutazione della posizione stessa, per classificare il lavoro in modo da determinare un 
peso relativo alle mansioni che si svolgono all’interno dell’unità organizzativa (compiti, 
attività, responsabilità); 
 
Dato atto della necessità di provvedere alla pesatura delle funzioni di Elevata 



Qualificazione afferenti i vari Settori/Aree dell’Ente, ai sensi di quanto disposto dalle 
disposizioni contrattuali summenzionate; 
 

TRASMETTE 

 
alla Giunta del Comune di Costa di Rovigo la proposta di pesatura delle posizioni di 
elevata qualificazione di cui al prospetto allegato al presente verbale. 

 
La proposta si intende condizionata al rispetto delle disposizioni vigenti in materia di 
vincoli di relativi alla spesa di personale (art. 23, comma 2 del d.lgs. n. 75/2017), al 
rispetto del pareggio di bilancio e alle disposizioni contrattuali del vigente CCNL in 
materia di Elevate qualificazioni. 
 
Il presente verbale viene trasmesso al Segretario e al Sindaco per l’adozione dei 
provvedimenti conseguenti; 
 
Il presente verbale sarà pubblicato nel portale Amministrazione Trasparente alla 
sottosezione Controlli e rilievi sull’Amministrazione - Altri atti degli organismi 
indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe. 
 
 

Il Nucleo di Valutazione 

Pierobon dott. Matteo 

                                                             (Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD) 
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