COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

PROVINGIA DIROVIGO

PARERE N. 24 SULLA PROPOSTA DI DELIBERA N. 171 DEL 02/12/2018 “REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA
~ RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE D PERSONALE ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
FABBISOGN! PERSONALE 2020-2G22" ’

L'ORGANO DI REVISIONE

Costituito dal Revisore Unico Dott.ssa Silvia Susanna

Sentith | chiariment] dei Responsabile dell’area finanziaria
VISTA

La proposta di deliberazione di Giunta n. 171 dei02/12/2019 ad oggetto “REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA
~ RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSQNALE ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENMALE
FABRISOGNE PERSONALE 2020-2022"

PREMESSO che:
- il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 55 del 21,12.2018 ha approvato il btlancao
.dl previsione 2019-2021 e la nota di aggiornamento al D.U.P, 2019-2021;

OSSERVATO che 'Ente pud modificare la programmazione del fabbisogno di personale cosi come
approvata, in ragione di sopravvenute nuove esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al
triennio di riferimento;

ESAMINATA 13 propoéta di delibera da sottoporre all'esame della Giunta comunale;

CONSTATATO che I'Ente propone di procedere ad una modifica del piano occupazionale
prevedendo l'assunzione a tempo e indeterminato di un esecutore tecnico ~ Cat, B - in
sostituzione. pari figura professionale assuntc a tempo. determinato, . per la guale si
raccomanda lo stretto monitoraggic del resti assunzionali necessari per attivazione
deila stessa;

DATO ATTCO che 'Ente:

- ha effettuato la ricognizione di cui all'art. 33 del D.lgs. n. 165/2001 dalia quale non sono
emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personala;

- non versa nelle sitbazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000;

SOTTOLINEATA la necessita di monitorare il tetto di spesa di personale, calcolato ai sensi dell’art.
1 comma 557 e sequenti della . 296/2006, affinche lo stesso sia contenuto nel valore medio def
triennio 2011/2012/2012 come. disposto dall’art. 1, comma 557-guater della I, 296/2006,
mtmdotto dail’art. 3 del d.l. 80/2014;

RACCOMANDA’E‘A liscrizione della “spesa potenziale massima” della dotazmne organsca,



VISTA la Legge 448/2001, il cui art, 19, comma 8 stabilisce che “gil organi di revisione contabile
deghi enti locali, accertano che | documenti di programmazione del fabbisogno del personale
siano improntati al rispetio del principio di riduzione complessiva della spesa di cui ali'art. 39
della Legge 27/12/1997 n. 49 e successive modificazioni”;

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio in ordine alla regolaritd tecnica e
contablie ai sensi dell’art. 49 e art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18 agoste 2000, n, 267;

Esprime
PARERE FAVOREVOLE DI MASSIMA

in ordine alla proposta di deliberazione della Glunta comunale relativa a REVISIONE DOTAZIONE
ORGANICA — RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE FCCEDENZE DI PERSONALE,

gk ROR. ¥k

RACCOMANDA il monitoraggio dei resti assunzionali nonché della “spesa potenziale maésjma_"
delia dotazione organica che non risultano espressi.

Latto, confermato, sottoscritto il

Costa di Rovigo H05/12/201%
| L'ORGANO DI REVISIONE

Visa Silvig

Susanna




