RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: BRESSAN DONATO

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA TECNICA

. - retribuzione retribuzione di * TOTALE ANNUO
stipendio tabellare - risultato altro LORDO
posizione
€ 24.054,21 € 6.600,00 € 0,00 € 1.650,00 € 622,80 € 32.927,01

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: BASSO ROBERTA MARIA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA DEMOGRAFICA

retribuzione di
risultato

retribuzione

stipendio tabellare altro*

posizione

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 27.492,57 € 7.000,00 € 0,00 € 1.750,00 € 622,80

€ 36.865,37

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: ROSSETTO GABRIELLA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA CONTABILE

: . retribuzione retribuzione di * TOTALE ANNUO
stipendio tabellare Sosizione risultato altro LORDO
€ 28.760,12 € 8.900,00 € 2.225,00 € 1.103,06 € 40.988,18

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: PAVARIN MARIA LUISA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA AMMINISTRATIVA

retribuzione retribuzione di

stipendio tabellare risultato

posizione

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 28.780,38 € 8.900,00 € 2.225,00

€

1.346,19

€ 41.251,57

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




