RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: BRESSAN DONATO

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA TECNICA

stipendio tabellare

€ 27.145,89

retribuzione Emolumenti
_ arretrati

posizione

€ 8.000,00 € =

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 1.777,50 € 2.182,31 € 39.105,70

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: BASSO ROBERTA MARIA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA DEMOGRAFICA

stipendio tabellare

€ 29.646,43

retribuzione Emolumenti retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
.. arretrati risultato LORDO
posizione
€ 7.000,00 €= € 1.722,00 € 932,94 € 39.301,37

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: ROSSETTO GABRIELLA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA CONTABILE

. . retribuzione Emolumenti retribuzione di * TOTALE ANNUO

R RS .. arretrati risultato Al LORDO
posizione

€ 31.411,20 € 9.000,00 == € 1.759,00 € 45,28 € 42.215,48

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

Posizione Organizzativa: PAVARIN MARIA LUISA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA AMMINISTRATIVA

. . retribuzione Emolumenti retribuzione di * TOTALE ANNUO

Sl Eoalkne _ arretrati risultato altro LORDO
posizione

€ 31.674,58 € 9.000,00 €= € 1.777,50 € 47,17 € 42.499,25

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




