VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 30/12/2023

Addi TRENTA del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILAVENTITRE, in seduta telematica convenzionalmente
presso la Residenza Municipale di Costa di Rovigo sita in Via Giovanni Francesco Scardona n. 2 — Costa di
Rovigo, alle ore 12:05 alla presenza dei Sigg.:

1) Delegazione di parte pubblica, nominata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 14/05/2019
e confermata con D.G.C. 130 del 22/12/2023 nelle persone di:
a. Dott.ssa Rolanda Gravina, Segretario Comunale;
b. Dott. Jacopo Sacchetto Venturini, Responsabile dell’Area Amministrativa, cui afferisce
|’Ufficio Personale;
2) Organizzazioni sindacali territoriali partecipanti alla contrattazione decentrata, nella persona del
Dott. Pasquale Brenga, Delegato alla trattativa — CGIL Funzione Pubblica.

Le Parti si danno reciprocamente atto di quanto gia riportato nella “ipotesi di contratto collettivo integrativo
— parte economica / ripartizione fondo risorse decentrate”, sottoscritta il 29/12/2023.

In assenza di richieste ulteriori da parte delle 00.SS., si procede alla stipula dell’intesa in oggetto.
La seduta e conclusa alle ore 12:15

Il presente verbale, redatto in unico originale da mantenersi presso I’Ufficio Personale del Comune di Costa
di Rovigo, ¢ letto, approvato e cosi sottoscritto dalle Parti:

Per la delegazione di Parte Pubblica

Il Segretario Comunale Dott.ssa Rolanda Gravina -f.to digitalmente-

Il Responsabile Ufficio Personale Dott. Jacopo Sacchetto Venturini -f.to digitalmente-

Per la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriali

CGIL Funzione Pubblica Dott. Pasquale Brenga -f.to digitalmente-



FONDO INCENTIVANTE ANNO 2023
VOCI DI SPESA

DESCRIZIONE Valore
Fondo risorse decentrate 53.138
RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 9.183
Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) -
Indennita di comparto 3.687
Indennita professionali (es.: educatrici)
Altri istituti

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

12.870
40.268

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produttivita collettiva

9.300

Performance individuale

Performance collettiva

Indennita specifiche responsabilita (ISR)

329

Indennita funzione PM

Indennita di turno

Indennita condizioni lavoro

825

Indennita servizio esterno PM

639

Indennita di reperibilita

Maggiorazioni lavoro festivo

Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale

Welfare integrativo

Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.)

11.000

Altri istituti variabili

2.250

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI

TOTALE UTILIZZO FONDO

Residui

Costa di Rovigo, il 29/12/2023

La Delegazione trattante di parte datoriale:
Dott.ssa Rolanda Gravina - Segretario comunale, Presidente
Dott. Jacopo Sacchetto Venturini - Responsabile Uff. Personale, Componente

La Parte Sindacale
Dott. Pasquale Brenga - CGIL FP

37.213

F.to digitalmente
F.to digitalmente

F.to digitalmente

Cod. 853710.b.5

Grafich

e E. Gaspari



FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 38.554,15
Art. 79 comma 1 lett. a) E;sst)srasteocili'::rilzlIr')z-:-r:.ciz,e?:;:ma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale €1472.12
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. a) 5:&?:,:;2:?3;8;&2:;:ma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 915,20
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.258,27
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b)  [Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 929,50
Art. 79 comma 1 lett. d)  |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 1160,90
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 44.290,14
Di cui soggette a limiti 40.026,27
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 114,7466667
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. A) (I?i;s;(;iii fcuuril:iltl;:t. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 2.669,31
Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non sogagetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) ::\(’;Is’oar‘s;:‘i:;:zi!'ae:.cﬁ, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche,
Art. 79 comma 1 lett. b)  [Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 2| 1.859,00
Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 2.638,12
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 1.566,71
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 8.847,89
Di cui soggette a limiti 2.784,06
TOTALE FONDO 2023 53.138,03
Di cui assoggettati a limite 2016 42.810,33

Riduzione per superamento limite 2016

FONDO 2023

53.138,03




