Contratto Collettlvo Decentrato per la dlsclplma di mecentwazmne delle polltlche di sviluppo -

. delle risorse umane e della produttnvnta per Ia parte economica 2013

RIPARTIZIONE FONDO SALARIO AUCESSORIO 2013

L'anno duemilaquattordici (2014) il giorno 26 del mese di marzo alle ore 12.00 presso la sede

comunale di Costa di Rovigo tra:

. 11 presidente della delegazione di parte pubblica: nella persona della Dr.ssa Natalia

ZAPPATERRA Segretario Comunale Presente

Il componente della delegazione di. parte pubbhca come verbalizzante: nella persona della .

Dr.ssa PAVARIN M Luisa Responsablle dell'Area Amministrativa- Personale =~ Presente

La R.S.U. nella persona di: .
FERRARI Maddalena : ‘ . "+ Presente

Le Organizzazioni sindacali territoriali partecipanti alla contrattazione decentrata, nelle persone di:

FRANCHI Giuseppe 'CGIL Funzione Pubblica . ' ~ Presente
PREVIATO Stefano D.I.C.C.A.P. SULPM ' o Presente

1 rappresentanti di parte pubbhca e di parte: sindacale :
sottoscnvono il presente contratto collettivo in sede decentrata in materia di trattamento
economico accessorio per la parte ecomomica esercizio 2013.

PREMESSO CHE

* con dehberazwne di Giunta Comunale n. 178 del 29.11 2013 esecutlva, ¢ stato COStltultO il
 fondo incentivante per I'anno 2013; _
* con determina n. 950 del 31.12.2013 sono state impegnate le risorse anno 2013;
e con delibera di G.C. n. 96 del 14.7.2012 — esecutiva — ¢ stato approvato il piano delle
performance 2012-2014;

o nella seduta del 23.1.2014 & stata 51glata la premteaa del contratto decentrato integrativo per’ :

il periodo 2013/2016;

e 1a delegazione trattante di parte pubblica per I'argomento di cui al presente verbale e stata

. nominata con atto GC 24/2004, esecutivo nelle forme di legge;
o che la Dr.ssa PAVARIN M. Luisa ¢ stata nominata Segretatio Verbahzzante della seduta dal
Presidente della delegazione di parte pubblica; - .

* lipotesi di accordo collettivo decentrato per la parte economica anno 2013 & stato
sottoscritto il 23.1.2014; - |

« il revisore dei conti ha espresso il prescritto parere indata 13.3. 2014

« con deliberazione di G.C. n. 38 del 22.3.2014 la Giunta ha autorizzato la delegazione di |

parte pubbhca alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2013-2016 e.dell'accordo per la parte
economica 2013.
Le parti si danno reciprocamente atto: :
1. che il presente contratto collettivo decentrato integrativo ¢ relativo - alla parte
economica e disciplina I'utilizzo delle risorse decentrate per I'annualita 2013.

Le parti prendono atto che I'ultimo Contratto Collettivo Nazmnale ¢ stato sottoscritto in data
31.7.2009. ed & relativo al. quadnenmo 2006-2009 - biennio economico 2008-2009. La
contrattazione decentrata integrativa ¢ stata sottoscmta per il periodo 2013-2016 in_data
‘odlerna : 25 RO




2. che la Giunta Comunale, con proprio atto n. 178/2013 testé richiamato, ha provveduto alla
" quantificazione per I'anno 2013 del fondo di cui ali articoli 31 e 32 del C.C.N.L del 22.1.2004,
come da prospetto predisposto dall'Area Personale, con importo pari ad € 48.782,05 (inferiore al
fondo del triennio 2010-2012, per la decurtazione effettuata a seguito del pensionamento del
dipendente FERRARESE Claudio) : ' :

I relativi importi sono analiticimernte riportati nel prospetto allegato 1) con riferimento al quale le
parti prendono e si danno reciprocamente atto che il fondo destinato al trattamento accessorio dei
“dipendenti del Comune di Costa di Rovigo ammonta per l'anno 2013 ad € 48.782,05, ed ¢ in
particolare composto: : : '

1. Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita: € 37.213,58

- 2." Risorse aventi carattere di eventualit3 e variabilita: €11.568,47
(applicabili) S o
TOTALE FONDO ANNO 201 | . € 48.782,05

3. che in data- 26 marzo 2014 & stato stipulato il testo definitivo del contratto decentrato
integrativo al quale si rimanda integralmente ed in esecuzione ed in rispetto del quale viene
concordata e sottoscritta la presente ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo salario
accessorio anno 2013. ' : L

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO |
. Le parti, come sopra indicate, sottoscrivono la seguente

RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2013

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

. . ) .
A) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI:

- Le parti convengono che le risorse decentrate parte stabile, determinate come sopra, vengono
prioritariamente utilizzate per il finanziamento delle progressioni orizzontali gia attuate,
-~ dell'indennita di comparto e della retribuzione di posizione alle alte professionalita , essendo le
risorse stabili vincolate in primo luogo al finanziamento dei suddetti istituti di tipo fisso.

FONDO PARTE STABILE:
PROGRESSIONI ECONOMICHE IN LI UIDAZIONE .
ANNO 2013 - . - € 25.825,37

INDENNITA' DI COMPARTO | , : - € 5.806,32
(Al netto quota anno 2002, a carico Bilancio) :

| RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI ' .
RISULTATO ALTE PROFESSIONALITA' ; € 529,08
Totale ‘ € 32.160,77

‘Sono ancora diSbonibili per la parte stabile, dopo le sudidescritte destinazioni: € 5.052,81 -




B ) UTILIZZO DELLE RESTANTI RISORSE STABILI ANCORA DISPONIBILI E DELLE
RISORSE VARIABILI DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA'

INDENNITA' VARIE

Indennita | . Dipendenti , * Totale " Finanziamento
Indennita rischio 3 dipendenti . € 1.080,00  Parte stabile

Indennita di responsabilita 3 dipendenti :
ex art. 17 comma 2 lett. 1) ' ' € 3.900,00 Parte stabile .

n. 3 dipendenti nominati Responsabile Procedimento Cat.C

Area Demografica  Decreto Prot. 5970/1.6.2004 Prot. 742/7.9. 2004

~ Area Amministrativa Decreto Prot. 5696/1.6.2004 Prot. 742/7.9.2004
Area Tecnicas ~ Decreto Prot. 6923/10.6.2010

La somma relétlva a tali indennita ¢ ¢ determinata per il triennio 2013/2016, compatibilmente
con le risorse disponibili in Bilancio, nella misura massima di € 3.900,00, da attribuire ed
' erogare ai dipendenti, con le modalita stabilite dall’art 14 del CCDI 2013/2016

| compensn pl'eVlStl dall'art 17 comma 2 lett. g) (progettazione ecc.. ) vengono. prevnstl in
entrata ed in usclta nell'importo di € 5. 000 00 e non mﬂlulscono sul totale delle voci del fondo -

COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA:

~ L'importo ¢ determmato per dlfferenza, sottraendo al totale del fondo, come in premessa,
determinato, I'importo gia destinato come dai precedenti prospetti:

Fondo iniziale applicabile ' 48.782,05

- Progressioni Economiche - - 25.825,37

Comparto , , 5.806,32

Indgnnit‘ll ' - 10.509,08
'RESIDUO | 6.641,28

. La somma di € 6.641,28 viene destinata alla prodmttivita collettiva e verra erogata ai

dipendenti non titolari di posizione organizzativa appartenenti a ciascuna area, a norma di

quanto previsto nel contratto decentrato e secondo Ia metodologia - "Ciclo di gestione e

Piano delle Performance — Sistema di valutazione" allegata al Regolamento Uffici e Servizi,

integrato con atto GC 176/2011 e come previsto dal vigente sistema di valutazione, approvato -
con atto GC 125/2004 e ad oggi vigente.
La produttivita sard erogata previa valutazione mdlvuluale del dipendenti, valutato il
raggiungimento dei progettl del Piano delle Performance approvato con atto GC 96/2012,

. esecutivo.

Uditi gli interventi:




A conclusmne della seduta, viene redatto il presente cmntratto integrativo parte economica —
~ anno 2013, per la ripartizione del fondo salario accessario anno 2013 del Comune di Costa di
. Rovigo che, letto e confermato dagli intervenuti, viene dagli stessi sottoscritto. :
-Letto, confermato e sottoscritto.

Per la delegazione di Parte Pubblica

n Segretario Comunale

/ﬁ/ﬂﬂo/@t/o 25/7/0 fg | =

Per la delegazxone sindacale:

RSU Aziendale /V\/kQM\QQmQ FQ/\MQN

" 00.SS. Territoriali

/_\(

- 11 Segretario Verbalizzante yﬂ%"" WZR:E\'\‘ vl

Costa di Rovigo, li 26 marzo 2014




PROSPETTO ESPLICATIVO
RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

ALL. A)

Tipol.spesa Riferimento normativo Voci di finanziamento risorse decentrate 2013 Euro ALLEGATO A)
Art. 14/1 CCNL 1.4.1999 Risorse gia destinate alla remunerazione del lavoro straordinario 5.270,00
Art. 14/2 CCNL 1.4.1999 Risorse aggiuntive per attivita elettorali 904,15
Art. 14/2 CCNL 1.4.1999 Risorse aggiuntive per fronteggiare eventi eccezionali 8.492,20
Art. 14/4 CCNL 1.4.1999 Risorse ISTAT per attivita censuaria 1.516,24
totale 16.182,59
Importi fondi ex articolo 31/2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6,7.1995,
RS Art. 15/1/a CONL 1.4.1999 gia destinati nellanno 1998 19.553,08
RS Art. 15/1/b CCNL 1.4.1999 ?;o‘]rggsaggluntlve destinate nell'anno 1998 ex art. 32 del CCNL 0,00
Risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998
RS Art. 15/1/c CCNL 1.4.1998 ex art. 32 del CCNL 6.7.1995 0,00
RV Art. 15/1/d CCNL 1.4.1999 Somme'der!vantl dall attuaZIong .art. 43 L. n. 449/1997 (sponsorizzazioni, 0.00
economie di spesa, conv. Servizi) !
Economie per trasformazione rapporti da full-time a part-time — art. 1, co.
RV Art. 15/1/e CCNL 1.4.1999 57, L. n, 662/1996 0,00
RS Art. 15/1/f CCNL 1.4.1999 Risparmi da applicazione art. 2/3, D.Lgs. n. 29/1993 0,00
RS Art. 15/1/g CCNL 1.4.1999 Risorse destinate, per l'anno 1998, al pagamento del LED £.670,70
RS
RS Art. 15/1/h CCNL 1.4.1999 Risorse per indennita ex art. 37, co. 4, CCNL 6.7.1995 0,00
) Eventuali minori oneri derivanti da riduz. stabile posti d'erganico
RS Art. 15/1/1 CONL 1.4.1989 personale dirigenziale, fino ad un max dello 0,2% MS dirigenza (Regioni) 0,00
RS Art. 15/1/] CCNL 1.4.1999 Importo pari a 0,52% MS anno 1997 su Euro 222.433,34 1.156,65
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
RV Art. 15/1/k CCNL 1.4.1999 di: 0,00
- personale coinvolto nel recupero deil'evasione tributaria:
RV Art. 15/1/k CCNL 1.4.1999 - progettazione interna ex L. 109/94, art. 18, co. 1: 5.000,00
RV Art. 15/1/k CCNL 1.4.1999 - pianificazione ex L. 109/94, art. 18, co. 2: 0,00
RS Art. 45/1/1 CCNL 1.4.1999 Somme connessg al Fratt. accgsg del personale trasferito agli entj dgl . 0:00
comparto a seguito di processi di decentramento e delega di funzioni
RV Art. 15/1/m CCNL 1.4.1989 Eventuali risparmi disciplina lavoro straordinario —art. 14 2.363,00
RV Art. 17/5 CCNL 1.4.99 Risorse variabili non utilizzata anno precedente 0,00
Importo non superiore a quello stabilito al 31.12.1997, ex art. 31/5 del
RV Art. 15/1/n CCNL 1.4.1989 CCNL 6.7.1995, per le CCIAA in condizioni di equilibrio finanziario 0,00
Integrazione in sede di contratt. decentrata int. fino ad un imp. max
RV Art. 15/2 CCNL 1.4.1999 dell'1,2% su base annua del MS 1997 (applicato I'1,20%) su Euro 2.669,20
222.433,34 :
Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
RV |Art. 15/5 CCNL 1.4.1999 un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento di 2.500,00
prestazioni del personale -
Nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di
RS Art. 15/5 CCNL 1.4.1999 persorjale (art. 6 del p.Lgs. 29/1993), gl[ enti \./al.utanolancr}e l'entita 1.000,00
delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri per incremento
dotazione
Quota parte rimborso spese di notificazione atti Amm.ne finanziaria per
RV Arf. 54 CCNL 14.8.2000 incentivi di produttivitd a favore dei messi notificatori stessi (previa 0,00
concertazione sulla verifica delle condizioni finanziarie a cid favorevoli)
Risorse pari all'1,1% MS 1989 - esclusa [a quota relativa alla dirigenza su
RS Art. 4/1 CCNL 5.10.2001 Euro 309.651,52 .3.406,17
RIA e assegni ad personam del personale comunque cessato dal
RS Art, 4/2 CCNL 5.10.2001 servizio a far data dal 1.1.2000 1.993,81
RIA e assegni ad personam del personale comungue cessato dal
RS Art. 4/2 CONL 5.10.2001 servizio a far data dal 1.1.2000 Dip. Cessato 1.3.2012 699,02
Incremento, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte
RS Art. 32/1 CCNL 221.2004 salari, esclusa la dirigenza, riferito allanno 2001 su Euro 264.538,00 1.840,14
Incremento, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,50% del monte
RS Art. 32/2 CCNL 22.1.2004 salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 su Euro 264.538,00 1.322,69
Incremento, dalf'anno 2003, di un importo pari allo 0,20% del monte
RS Art. 32/7 CCNL 22.1.2004 salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 per retr. posizione e 529,08
risultato alte professionalitd A.P.O. su Euro 264.538,00
Incremento dallanno 2006 di un importo pari al 0,5% del monte salari
RS Art. 41 CCNL 8.5.2006 anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza su Euro 287.648,00 1.438,24
Riduzione risorse stabili 7,69% Circolare RGS n. 1 cessazione 2.953.70 )
1.3.32012 su totale risorse stabili 38.409,58 R (T
Riduzione risorse variabili 7,69% Circolare RGS n. 1 cessazione e
1.3.32012 su totale risorse variabili 12.532,20 963,7@ s \i\
Totale risorse decentrate stabili al netto riduzione 35.45588>f =t
Totale risorse decentrate variabili al netto riduzione 11568478 /¢ :
totale generale risorse decentrate 2013 con applicazione riduzione
TOTALE FONDO 2010-2011-2012
0%
RS Art. 8 c. 2 C.C.N.L, 11.4,2008 Incremento dall'anno 2008 di un importo pari allo O,6% del monte salari 1.787,70 D
anno 2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza su Euro 292.950,00
IMPORTO NON APPLICATO ANNI 2009-2010-2011-2012
TOTALE FONDO RISORSE . APPLICABILE ANNO 2013 48.782,05 (Riga 42+45)




PROSPETTO ESPLICATIVO
RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

Tipol.spesa Riferimento normativo Voci di utilizzo risorse decentrate 2013 Prel\sllilsri:ne ALLEGATO B
Art. 14/1 CCNL 1.4.1999 Compenso lavoro straordinario ente 5.270,00
Art. 14/2 CCNL 1.4.1999 Compenso lavoro straordinario per servizio elettorale 904,15
Art, 14/2 CCNL 1.4.1999 Compenso lavoro straordinario per fronteggiare eventi eccezionali 8.492 20
Art. 14/4 CCNL 1.4,1999 Compensi per attivita censuarie ISTAT 1.516,24

fotale 16.182,59
A) |Art. 17/2/a CCNL 1.4.1999 Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi 6.641,28
B) |Art. 17/2/b CCNL 1.4.1999 Fondo progressione economica orizzon@ale
B) |Art. 17/2/b CCNL 1.4,1999 ;:;%ri:isos;g;\e economica in liquidazione nell'anno di riferimento 25.825,37
B) |Art. 17/2/b CCNL 1.4.2000 Progressione economica da destinare
B) |Art. 17/2/b CCNL 1.4.2000 Integrazione fondo P.E.O. (eventuale)
totale 25.825,37
C) |Art. 17/2/c CCNL 1.4.1999 Fondo A.P.O.: retribuzione di posizione (previsione) 0,00
C) |Art. 17/2/c CCNL 1.4.1999 Fondo A.P.O.: retribuzione di risultato (previsione) 0,00
C) |Art. 17/3 CCNL 1.4.1999 Indennitd coordinamento ex VIl g.f. in godimento al 1.4.1999 0,00
totale 0,00
D) |Art. 17/2/d CCNL 1.4.1999 Indennita di rischio 1.080,00
D) |Art. 17/2/d CCNL 1.4.1999 Indennita di turno 0,00
D) |Art. 17/2/d CCNL 1.4.1999 Indennita di reperibilita 0,00
D) |Art. 17/2/d CCNL 1.4.1999 Indennitd maneggio valori . 0,00
D) |Art. 17/2/d CCNL 1.4.1999 Maggiorazione orario notturno e festivo e notturno-festivo 0,00
totale 1.080,00
Compenso per esercizio attivita in condizioni particolarmente disagiate
E) |Art. 17/2/e CCNL 1.4.1999 da parte del personale di categoria A, Be C 0,00
F) |Art. 17/2/f CONL 1.4.1999 gompenso attivitd comportante specifiche responsabilita personale cat. 0,00
F) [Art. 17/2/f CCNL 1.4.1999 Compenso attivita comportante specifiche responsabilita personale cat C 3.900,00
Totale 3.900,00
G) |Art. 17/2/g CCNL 1.4.1999 Incentivi lett. k): Uffici finanziari, resupero 1.C.I. 0,00
G) |Art. 17/2/g CCNL 1.4.1999 Incentivi lett. k): progettazione interna ex art. 18/1 L. 109/1994 5.000,00
G) |Art. 17/2/g CCNL 1.4.1999 Incentivi lett. k): pianificazione interna ex art. 18/2 L. 109/1994 0,00
totale 5.000,00
1) |Art. 17/2/i CCNL 1.4.1999 Compenso inc. Uff. civile-anagrafe - elett. 0,00
1) |Art. 17/2/i CCNL 1.4.1999 Compenso responsabili tributi 0,00
1) [Art. 17/2/i CCNL 1.4.1999 Compenso responsabilité ad archivisti informatici 0,00
1) [Art. 17/2/i CCNL 1.4.1999 Compenso addetti URP 0,00
1) |Art. 17/2/i CCNL 1.4.1999 Compenso incarichi Uff. giudiziari a messi not. 0,00
1) |Art. 17/2/i CCNL 1.4.1999 Compenso responsabilitd addetto Servizio protezione civile 0,00
fotale 0,00
Differenziale produttivitd personale ex A.P.T. 0,00
Quota parte rimborso spese per ogni notificazione atti amministrazione
finanziaria per incentivi di produttivita a favore del messi notificatori stessi
Art. 54 CCNL 14.9.1999 (previa concertazione sulla verifica delle condizioni finanziarie a cid 0,00
favorevoli)
Art. 33/4/b-c CCNL 22.1.2004 Indennita di comparto a carico fondo, esclusa quota 2002 5.8086,32
Art, 32/7 CCNL 22.1.2004 Retribuzione posizione e risultato alte professionalita A.P.O. 529,08
TOTALE RISORSE ANNO 2013 48.782,05
Totale risorse anno 2013 APPLICABILI e al netto lavoro straordinario 48.782,05




