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COPIA 

 
 
 
 
 
 

DECRETO N. 29 
del 31-10-2025 

 
 
PROVVEDIMENTO GESTIONE PERSONALE 
 
 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA 
LOCALE (CATEGORIA PLA - POSIZIONE ECONOMICA PLA.1) 
PRESSO L'AREA VIGILANZA DEL COMUNE DI CODROIPO - 
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE E NOMINA VINCITORI. 

 
IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL’AREA GESTIONE RISORSE  

UMANE ED ORGANIZZAZIONE 
 
 

VISTO il decreto sindacale n. 3 del 08.01.2025 di nomina della sottoscritta a Titolare di Posizione 
Organizzativa dell’Area Gestione Risorse Umane ed Organizzazione; 

 
RICHIAMATI i seguenti atti: 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 63 del 10.03.2025 con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, in particolare la sezione 3. 
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione 3.3. “Programmazione strategica delle 
risorse umane e strategia di copertura del fabbisogno”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 21.07.2025 avente ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027. 1° monitoraggio e ridefinizione obiettivo”, 
con la quale si dispone che alla copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia Locale cat. PLA si 
provvederà mediante concorso anziché con attingimento da graduatoria di altro Ente della 
Convenzione per il servizio associato di Polizia Locale e, inoltre, che l’utilizzo della relativa 
graduatoria, oltre che al Comune di Codroipo, sarà concesso esclusivamente alle 
amministrazioni comunali di Camino al Tagliamento, Mereto di Tomba e Sedegliano, 
convenzionate per il suddetto servizio di Polizia Locale;   
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- il provvedimento di gestione del personale n. 20 del 25.07.2025 di indizione del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Agente di 
Polizia Locale – categoria PLA posizione economica PLA.1 (C.C.R.L. del personale non 
dirigente del comparto unico della Regione Friuli Venezia Giulia) presso l’Area Vigilanza del 
Comune di Codroipo, ed approvazione del relativo bando; 

- il provvedimento di gestione del personale n. 23 del 15.09.2025 di ammissione dei candidati 
alla prova di preselezione; 

- la determinazione dell’Area Gestione Risorse Umane ed Organizzazione n. 40 del 
26.09.2025 di nomina della Commissione Esaminatrice, successivamente rettificata per la 
sostituzione di un membro esterno con determinazione dell’Area Gestione Risorse Umane 
ed Organizzazione n. 45 del 08.10.2025; 

- il provvedimento di gestione personale n. 26 del 06.10.2025 di integrazione della 
Commissione Esaminatrice con il membro esperto per l’accertamento della conoscenza 
della lingua inglese; 

 
RICHIAMATO l’art. 91 del vigente Regolamento di Organizzazione che stabilisce i seguenti 
adempimenti una volta formulata la graduatoria provvisoria di merito dei candidati da parte della 
Commissione: “n) trasmissione degli atti del procedimento al Titolare di posizione organizzativa del 
Servizio Personale, che dopo aver verificato la correttezza delle operazioni condotte e assolte, 
approverà la graduatoria di merito definitiva dei candidati, tenendo debito conto delle riserve previste 
nel caso specifico e, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza di cui all’art. 68; o) l’accertamento 
del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato dall’Ufficio del personale al 
momento dell’assunzione, in relazione ai soli candidati che vengono assunti. Il candidato che non 
risulti in possesso dei requisiti richiesti verrà cancellato dalla graduatoria”; 
 
VISTI i verbali n. 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 della Commissione Esaminatrice; 
 
RISCONTRATA la legittimità del procedimento selettivo e dei singoli atti della Commissione 
Esaminatrice, conformi alle disposizioni di legge e regolamento che disciplinano la materia, 
prescindendo da qualsiasi valutazione sui giudizi di merito espressi dalla Commissione; 
 
DATO ATTO che il bando di concorso non prevede alcuna riserva di posto e che dalla graduatoria 
provvisoria di merito degli idonei, formulata dalla Commissione Esaminatrice, non risulta alcuna 
parità di punteggio, quindi non sono da considerare eventuali titoli di preferenza;  
 
RITENUTO, pertanto, di approvare la seguente graduatoria di merito definitiva: 
 
Ordine di 
classifica 

Codice candidatura - Cognome e 
nome vincitori 

Punteggio 
prova 
scritta 

Punteggio 
prova 
orale 

TOTALE 

1 C6D1629FR9 - SELLAK ADAM 28,00 26,00 54,00 

2 
X4224S7QVN – PROVENZANI 
GIANFELICE 25,00 24,00 49,00 

 
 
RITENUTO di nominare, conseguentemente, vincitori del concorso il Sig. SELLAK ADAM, 
classificatosi al primo posto della graduatoria di merito, e il Sig. PROVENZANI GIANFELICE, 
classificatosi al secondo posto della suddetta graduatoria; 
 
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione del Comune di Codroipo, ed in particolare il Titolo 
decimo disciplinante le forme di ricerca ed assunzione del personale e le relative procedure, come 
modificato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 22.04.2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile; 
 
VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e gli artt. 35-ter e 37 del D.Lgs. n. 165/2001;  
 



COMUNE DI CODROIPO 

Decreto N. 29 del 31-10-2025 Copia analogica conforme all'originale informatico, sottoscritto con firma digitale, il cui certificato è valido e 
non revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo alla data di sottoscrizione 

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 

1. di prendere atto dei verbali n. 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10, depositati presso l’Ufficio del Personale, 
relativi alle operazioni della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Agente di Polizia Locale – categoria PLA 
posizione economica PLA.1 (C.C.R.L. del personale non dirigente del comparto unico della 
Regione Friuli Venezia Giulia) presso l’Area Vigilanza del Comune di Codroipo; 
 

2. di approvare la seguente graduatoria di merito definitiva: 
 

Ordine di 
classifica 

Codice candidatura - Cognome e 
nome vincitori 

Punteggio 
prova 
scritta 

Punteggio 
prova 
orale 

TOTALE 

1 C6D1629FR9 - SELLAK ADAM 28,00 26,00 54,00 

2 
X4224S7QVN – PROVENZANI 
GIANFELICE 25,00 24,00 49,00 

 
 
3. di nominare vincitori del concorso il Sig. SELLAK ADAM, classificatosi al primo posto della 

graduatoria di merito, e il Sig. PROVENZANI GIANFELICE, classificatosi al secondo posto della 
suddetta graduatoria; 
 

4. di stabilire che, una volta accertato il reale possesso dei requisiti richiesti, i vincitori verranno 
invitati, a mezzo Pec, ad assumere servizio entro il termine assegnato, previa sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato; 

 
5. di dare atto che i vincitori, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, verranno 

sottoposti a visita medica di accertamento del possesso o meno dell’idoneità fisica necessaria 
per il pieno esercizio delle funzioni proprie del posto da ricoprire, conformemente alla normativa 
vigente; qualora dall’esito della stessa risulti l’inidoneità il candidato decade dalla graduatoria; 

 
6. di dare atto, infine, che in fase preassuntiva, come previsto all’art. 2 del bando di concorso, al 

candidato vincitore sarà richiesto l’accertamento dell’idoneità psico-fisica per ottenere 
l’abilitazione all’uso dell’arma di ordinanza, attraverso presentazione di apposita certificazione 
medica che attesti che il candidato è in possesso dei requisiti psicofisici previsti dall’art. 2 del 
decreto del Ministero della Sanità 28.04.1998, rilasciata dalle competenti strutture sanitarie di cui 
all’art. 3 del citato decreto ministeriale. E’ necessario che la certificazione medica non sia stata 
rilasciata prima dei dodici mesi antecedenti alla data prevista per l’assunzione in servizio;  

 
7. di pubblicare la graduatoria di merito definitiva all’Albo pretorio on line dell’Amministrazione per 

quindici giorni, sul proprio sito Internet e sul Portale Unico del Reclutamento inPA. 
 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo 

 
 Il RESPONSABILE 
 F.to Piccolotto Flavia 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli 
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 
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Certificato di 
pubblicazione 

 
DECRETO N. 29 del 31-10-2025 

 
 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA 
LOCALE (CATEGORIA PLA - POSIZIONE ECONOMICA PLA.1) 
PRESSO L'AREA VIGILANZA DEL COMUNE DI CODROIPO - 
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE E NOMINA VINCITORI. 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la 
prescritta pubblicazione fino al 16-11-2025 con numero di registrazione all’albo pretorio 
1609. 
 
 
 
 
COMUNE DI CODROIPO li 
31-10-2025 

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 

 (nominativo indicato nel certificato di firma digitale) 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi 
informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 

 
 
Copia analogica di documento informatico conforme alle vigenti regole tecniche art.23 del 
D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate. 
 
 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 __________________________________ 
  
 


