ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE
DEL MEDIO FRIULI
- UFFICI UNICI -

DARERE nﬁﬁvm DI REVISIONE DEL CONTO 13 01T 2012
/{ZE’?’ ... Cat. /'

DEY. cmm DI CORRCING -
£l tpotent di, corthatts tolletelvo decentrato im:* 0% Now T
T S o =4 1 N |

11 Gollegio del Revisori dei {onti del Comune di Codraipe, R&% ]
Presc atto che il CEDIT' del Comisie di Codtbipo & il risultato di
una contrattazione integrativa decentrats pexr i1l personale non
dirigente € con rappo::'té di lavero a tempo indeterminate e
determinato dei Comuni . fagenti parte dell’Assatiazione
tntercarunale *Medic Friuli”; .

Effettuato il ocentrolls sulla c:bmatibi.lit& deed codti della
contrattazione collettive decentrata integretiva com i vincoli di
bilamecio risultamti dal documenti ¢i prografmszione finanziaria,
del cm éi. écdmipn; che comes si legue nella pre intdsa di
CODIT sottwscritts im daka 13.09,2012 dete::mna un fondo pex il
2012 eurc 221.090,16 comprensive del fondo FOR € 18. 365,11, del
fivanzismento della 36~ ora di € £.065,58 meno economis anni
precedenti di € 4.07Z,83.

Il fondo 2012 detratte le sompe di cui sopra ammentz 2 €
198.652,16.

varificato altresi .che & stato rispetbato il vindgele &i cul al
D,L. 76/2010 articolc 9 comma 2 che pr.evede che 4} fonde a
decerrere. dal 2011{2012/2013 ron pud soperare il corrispondente
importo dellfannua 2010 ed din particalare.

Fondo anno 2010 e 206.007,29;,

Fondo anno 2011 € 198, 1205_1&r

Fondo anio 2012 § 198,652,167 ,

Verificate che & stata rispettata anche la disposizipme della
riduzione del fonde in pmpor-éiona al personale in servizio.

Vista la relaziome Tecnice-Finanziaria del 05.10.2012 prot. 1208
predisposta dal Titolare di Posizione Organiz.zativa dell’nfficig
comune del pex:sonale ; ai sensi del co:mna $ dell’arc., ¢ del CCRL
sottogcritte in daka 7/12/2066,

verificate che gli stanziamenti di- competenza sommati alle
presunte egonomlie derivanti dagli anni, _prétedanti determinané un




totale di euro superiore alla sonma che si pensa ¢l ubilizzare
per il CCDET in esame; '
premesse che, il CCDIT ha per scopo la piena valurizzariene deila
professicnalita qei lavoratari, da realizzarsi con
lrincentivazione della “produttivits collgttiva” per fmigliorare la
produttivitd, l’efficiensa e 17efficacia ded servizi;
I1 Cellegio del Revisori per quante righarda i criteri per il
sistema ificentivante la produttivitd riportati nellfazt. 9 del
CCDIT, ribadisce 1’importanze <¢i Iegare I1’incentivazione agli
obiettivi strategici xiportati nel documenti di programmazions
dell’Ente, in mode da individiare un mumess df progettl limitato,
r@s.tr-ing‘ére 1la partecipazione ad un numerc limitate di dipetidenti,
da soppesare in- prapﬁrziém all’ inpagno e alla partecipazione nel
ragglungimento  degli obiettivi prefiesati, per reminerare
1’gbigtitivo raggiunto in maniera adeguata.
I1 Collegio del Revisori, dopo gver preso visione della relazione
technico finanziaria elaborata dalla T.P.Q. risorse umane, per
quante riguarda L ukilizze de¢l fondo per il trattamento accessarie
ev-iﬂe,nz.ia, che par effetts anghe delle contraktazioni precedenti,
le progressioni orizgontali {(aumento del tabellare della busta
paga in 'ma,r,;iera antomsties) &assorbons circa 1l 64,81% delle
risorse stablli disporibili nell’amno 2012. Gli utiliegzi del fondo
stabili . (salarig aggiuntivo) assorbe i1 30,26% delle risorse
stabili. .
Lrinderinita di $/Iv qualifice assorbe la 0,34% delle risorse
stabili. ) o
I‘indennitd di turmo 1l 13,§8'% delle risorge. stabili l’ulteriore
imperte da finanzidre con le variabili asserba il 31,10% delle
stesse. 611 utdlizzi del fowde wariabili  assorbomo 11 36,26%
{sommatoria delle perventuali di cul alla tabella destinazione
della relmziotie illustrativa)
i1 Collegion

'.atte.sta_.
1’effettuazione del conirvlle sulla compatibilitd dei costi della
centrattazione collettiva con i ¥incoli di bilancio risultantt dai



documentl di préqramﬁ&tione f&nanziaria del Commme per 1/auno 2012
e comunica, sulla base di quante ad oggl conoseiuto, di non avere
particolari csservazioni da riferire.

Codroipe 18/10/2012.
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