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COMUNE DI CODROIPO

Collegio dei revisori dei conti

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2021- sola parte variabile

Parere del Collegio dei revisori.

I sottoscritti membri del Collegio dei Revisori dei Conti nominato, ai sensi dell’art. 234 del
D. Lgs n° 267/2000, con delibera consiliare n°® 60 del 29 novembre 2018, per il triennio
2018-2021, hanno ricevuto la determinazione dell’Ufficio Comune Servizio Personale n. 48
del 1 dicembre 2021 per la costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate, della

sola parte variabile, anno 2021.

TENUTO CONTO CHE:

il giorno 15 ottobre 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo di comparto del
personale non dirigenziale del Comparto Unico della Regione Friuli Venezia Giulia che
disciplina la costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigenziale
a partire dall’anno 2018 nonché la nuova disciplina delle indennita, del lavoro straordinario
e del salario aggiuntivo;

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale dei Comuni di Codroipo e

Camino al Tagliamento, sul periodo 2020-2021, ¢ stato sottoscritto in data 30/12/2020;

la costituzione del fondo delle risorse decentrate, a decorrere dal 1° gennaio 2018 ¢
disciplinato dall’art. 32 del CCRL e prevede lattribuzione, per ogni dipendente a tempo
indeterminato in servizio alla data 31/12/2016, di una quota di risorse stabili e una quota di

risorse variabili che variano a seconda della categoria;

la Direzione Centrale Funzione Pubblica e Semplificazione Regionale ha definito con le
circolati prot. 8933 del 13/11/2018, prot. 9798/2018, prot. 10383/2018 le linee guida pet

la costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata del personale del



Comparto;

lart. 10, comma 17 della L.R. n. 23 del 27 dicembre 2019 prevede che “a/ fine di dare
applicazione al contratto collettivo di comparto del personale non dirigente —triennio normativo ed econonico
2016-2018, del 15 ottobre 2018, sottoscritto a seguito di apposita certificazione, ['ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale degli enti del Comparto non sconta
nel 2020 il limite del corrispondente importo del 20167,

con determinazione dell’'Ufficio Comune Servizio Personale n. 21 del 12 maggio 2021 ¢
stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata integrativa per la sola parte stabile

e per le parti costituenti salario accessorio;

@) in data 30 settembre 2021 ¢ stato sottosctitto ’accordo di interpretazione autentica dell’art.
32 comma 1 e comma 11 del CCRL 15/10/2018, stabilendo I'importo annuo di risorse
variabili ex art. 32 comma 1 dello stesso Contratto a decorrere dal 2021, come da Nota della
Direzione centrale autonomie locali, funziona pubblica, sicurezza e politiche per
I'immigrazione della RAFVG prot. 0024287 del 1/10/2021.
E' stato costituito il fondo delle risorse decentrate (per la sola parte variabile) — anno 2021
per un totale di Euro 47.466,00, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti.
RISORSE VARIABILI
Le risorse variabili che alimentano il fondo per 'anno 2021 ammontano ad Euro 47.466,00
RISORSE VARIABILI
Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 (Conto 2021
annuale)
A | Petsonale a tempo indeterminato al 31/12/2016 6,00 € 3.516,00
B | Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 15,00 € 8.790,00
S C | Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 29,00 € 16.994,00
< D | Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 20,00 € 11.720,00
PLA | Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 9,00 € 5.274,00
PLB | Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 1,00 € 586,00




PLC | Personale a tempo indeterminato al 31/12/2016 1,00 € 586,00
TOTALE 81,00 € 47.466,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 47.466,00

Considerato che:

a) lart. 40 bis del comma 1 del D. Lgs 165/2001 dispone che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori ¢ effettuato dal Collegio dei Revisori dei conti;

b) lart. 32 del CCRL 2016-2018 prevede che ’Organo di Revisione debba provvedere
alla certificazione della costituzione del Fondo stesso, limitatamente ai punti richiamati

dal predetto riferimento contrattuale;

VISTO il parere del Responsabile dell’Ufficio Finanziario in merito alla copertura finanziaria
dd 1 dicembre 2021, oltre a quello della Responsabile del Servizio Interessato dd 26 novembre
2021,

il Collegio

RITIENE

in relazione alle proprie competenze, di esprimere un parere favorevole in merito alla
costituzione del fondo per la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa del Personale del
Comparto, per la sola parte variabile, ai sensi dell’art. 32 del CCRL del 15.10.2018 ¢ a mente
dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs 165/01per 'anno 2021, cosi come indicato nella

determinazione.

Dalle loro sedi, 10 dicembre 2021



11 Collegio dei Revisori

dott. Paolo Marseu

dott.ssa Isabella Bazzolo

dott. Maurizio Rossini



