
COMUNE DI CODROIPO  

Verbale n. 30 del 16.06.2023 

 

Parere del Collegio dei Revisori sulla proposta di determinazione del Responsabile 

dell’Ufficio Personale del 09.06.2023 n.20 avente ad oggetto: “Costituzione del 

fondo per la contrattazione decentrata integrativa e delle altre poste costituenti il 

salario accessorio del personale dipendente per l’anno 2023, ai sensi dell’art.32 del 

C.C.R.L. 15.10.2018” 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, ricevuta in data 12.06.2023 la determinazione 

n. 20 del 09.06.2023, Reg.Gen.310, di cui all’oggetto e sopra riportata; 

 

RICHIAMATI 

- l’art. 32, del CCRL 2016-2018 del Personale non dirigenziale del Comparto 

Unico FVG sottoscritto il 15/10/2018 che disciplina le modalità per la 

costituzione del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa; 

 

RICORDATO 

-  che l’art. 32, c. 12, del CCRL 2016-2018 prevede che l’Organo di Revisione 

debba certificare la costituzione del Fondo e la quantificazione delle risorse da 

destinare alle voci stipendiali ora a carico del bilancio comunale; 

 

VISTO 

- l’accordo di interpretazione autentica dell’art. 32, comma 1 e 11, del CCRL 

15/10/2018 del personale non dirigente del Comparto Unico, sottoscritto il 

30/9/2021 dove le parti concordano che: 

1.  L’importo di riferimento a livello di comparto delle risorse variabili, ai sensi 

del comma 11 dell’art. 32 del CCRL 15/10/2018 al netto dell’incremento previsto 

dalla legge regionale n. 37/2017, è pari ad Euro 7.610.623,00; 

2.  L’importo per dipendente equivalente, come indicato nella Relazione 

illustrativa all’ipotesi di contratto è determinato rapportando il valore delle risorse 

variabili allocate ai fondi per l’annualità 2016 (pari ad Euro 7.610.623,00 -valore 

riferito all’intera Regione Fvg) al numero di dipendenti del Comparto FVG, con 



contratto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio alla data del 31 dicembre 

2016, che risultava essere 12.991. 

3.  Il predetto importo di Euro 7.610.623,00 rientra fra le voci a vigenza ultrattiva 

al CCRL 2016-2018.  

- la nota della Regione FVG di prot. N. 0125121/2021 che quantifica pertanto in 

€ 586,00 l’importo che dovrà essere preso a riferimento per la determinazione delle 

risorse variabili in funzione del numero di dipendenti, con contratto a tempo 

indeterminato, in servizio alla data del 31 dicembre 2016;  

 

PRESO ATTO 

- che gli enti sono tenuti a determinare annualmente e separatamente 

l’ammontare delle risorse di cui al comma 1 del citato art. 32 del CCRL 

15.10.2018 rispetto a quelle imputate a bilancio ai sensi del comma 6 dell’art. 

32;  

  

DATO ATTO 

- altresì, che in data 16.03.2023 è stata sottoscritta la preintesa del CCRL di 

comparto del personale non dirigente per il triennio normativo ed economico 

2019-2021 e che, ad oggi, l’iter per l’efficacia di tale preintesa non si è ancora 

concluso dovendo la stessa essere certificata dalla Corte dei Conti;  

  

VISTA 

 la determinazione n. 20 del 09.06.2023 del Responsabile del Servizio Personale 

del Comune di Codroipo avente ad oggetto “Costituzione del fondo per la 

contrattazione decentrata integrativa e delle altre poste costituenti il salario 

accessorio del personale dipendente per l’anno 2023, ai sensi dell’art.32 del 

C.C.R.L. 15.10.2018” 

con la quale: 

- è stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 

2023 sulla base dei criteri indicati nelle sopra menzionate norme contrattuali; 

- sono state evidenziate le risorse da destinare alle voci stipendiali costituenti 

salario accessorio ora a carico del bilancio comunale; 

con i valori di seguito indicati: 



a)  risorse stabili:         €  122.725,01 

b)  risorse variabili:        €    47.466,00  

c)  risorse di cui all’art. 32 c. 6):      €  133.055,07 

  

di cui  

 per salario aggiuntivo :               €  63.853,50 

 per lavoro straordinario:             €  18.164,64 

 indennità:                                             €  51.036,93 

 

RISCONTRATI 

il parere del Responsabile del Servizio Interessato datato 07.06.2023 nonché 

quello del Responsabile dell’ufficio Finanziario in merito alla copertura 

finanziaria rilasciato il 08.06.2023; 

 

CERTIFICA 

ai sensi dell’art.32 c.12, che il fondo e le altre voci costituenti il salario accessorio 

del personale dipendente per l’anno 2023 di cui alla determinazione n.20 Reg gen. 

n.310 del 09.06.2023 del Responsabile ufficio del personale del Comune di 

Codroipo, sono stati costituiti e quantificati sulla base di quanto indicato all’art. 

32 del CCRL 15.10.2018, raccomandando un tempestivo adeguamento del Fondo 

stesso non appena il nuovo contratto regionale entrerà in vigore. 

Udine, 16 giugno 2023  

 

 

Dott. ssa Francesca Mingotti 

Rag. Flavio Diolosa’ 

Rag. Lorenzo Ettore 

Magagnotti 

 

Documento firmato digitalmente 

 


