COMUNE DI CODROIPO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Il giorno 06.11.2025, ha avuto luogo presso la sede comunale di Codroipo I’incontro per la
sottoscrizione della pre-intesa inerente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo annuale 2025
per la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo
(art. 7, comma 4, lettera a, e 8, comma 1 CCRL 19.07.2023) tra le parti di seguito indicate:

DELEGAZIONE SINDACALE

Funzione Pubblica C.G.I.L.

Fortin Federico % Q-/
Traunero Andrea <\ %%l

R.S.U.

Santarossa Ilaria SQ€M -

Midena Daniele %A/\ M

Molaro Paolo L,(Zogo W

Si premette che:

il fondo per la contrattazione decentrata integrativa 2025 e le altre poste costituenti il salario
accessorio del personale dipendente per 1’anno 2025 ¢ stato costituito, ai sensi degli artt. 45
€ 46 del C.C.R.L. 19.07.2023, con determinazione del responsabile T.P.O dell’Area gestione
delle risorse umane ed organizzazione n. 9 del 07.02.2025 e ammonta a complessivi €
270.165,43 cosi suddivisi:

a) parte stabile € 125.255,72 ex art. 45, comma 1, CCRL 2023

b) parte variabile € 144.909,71 ex art. 45, comma 3 e 8, CCRL 2023 di cui €. 91.629,71
quali risorse derivanti da disposizioni normative che prevedono specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni

I’importo destinato al finanziamento delle indennita ed imputato a bilancio & pari
complessivamente ad € 41.848,76;

il fondo per retribuire le prestazioni di lavoro straordinario dell’Ente € stato quantificato in
un importo pari ad € 22.000,00; "

con gli artt. 7, 8 € 9 del CCDI sottoscritto il “Parte Giuridica” sottoscritto il 21.12.2023 e
valevole dal 01.01.2023 e fino al 31.12.2025 le parti hanno definito — tra 1’altro — i criteri
per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie destinate alla produttivita, la
disciplina e le misure delle indennita rimesse alla contrattazione decentrata integrativa




Atteso che con deliberazione di Giunta comunale n. 206 dd. 25.08.2025 sono state impartite le
direttive alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa territoriale per 1’anno 2025;

Dato atto che I’Organo di revisione in data 21.02.2025 con parere acclarato in medesima data al
protocollo n. 5058 ha certificato la corretta costituzione del fondo risorse decentrate anno 2025 ¢ la
quantificazione delle altre risorse costituenti il salario accessorio del personale dipendente per
I’anno 2025;

Rilevato che
o in data 30.09.2025 ¢ stata sottoscritta tra le parti la pre-intesa contrattuale;
o la predetta ipotesi ¢ stata trasmessa all’Organo di revisione unitamente alla Relazione
illustrativa e tecnico- finanziaria in data 14.10.2025 per I’espressione del parere;
® I’Organo di revisione ha espresso parere favorevole in merito a detta pre-intesa;
o la Giunta Comunale di Codroipo, con deliberazione n. 283 dd. 27.10.2025 ha autorizzato
il Presidente alla stipula del Contratto definitivo

LE PARTI

richiamando per quanto qui non disciplinato, tutti i contenuti del CCDI “Parte Giuridica”
sottoscritto il 21.12.2023, con le parziali modifiche riportate all’articolo 1 del presente documento -
concordano sulla seguente proposta di utilizzo delle risorse decentrate anno 2025:

ART. 1 DESTINAZIONE E UTILIZZO RISORSE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI

UTILIZZO FONDO RISORSE STABILI ANNO 2025

Risorse complessive a disposizione € 125.255,72
a) Spesa attuale progressioni orizzontali € 106.618,79
b)” Budget per progressioni anno corrente €. 16.000,00
Totale spesa per progressioni orizzontali (a+b) € 122.618,79
Residuo risorse stabili € 2.636,93

L’articolazione tra le diverse Aree/Valutatori delle risorse, quantificate al punto b) del precedente
prospetto, per nuove progressioni economiche nella categoria, avverra come disposto dall’art. 6,
comma 3, del del CCDI “Parte Giuridica” sottoscritto il 21.12.2023. A parziale deroga di tale
disposizione, per il solo corrente anno, le parti convengono che — al fine di consentire a tutti i
dipendenti di poter partecipare alla selezione per I’attribuzione delle progressioni economiche — le
aree/valutatori per 1 quali il computo indicato nel precedente comma non consenta alcuna
attribuzione siano destinatarie delle risorse necessarie che saranno reperite riducendo
proporzionalmente gli importi di competenza delle altre aree/valutatori. Per I’attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali si applicano le disposizioni contenute nel sistema di
valutazione vigente che sono analoghe nei Comuni con i quali il Comune di Codroipo ha
convenzioni in essere che comportano la costituzione di uffici comuni.

Laddove, a seguito della formazione delle graduatorie, residuino dei resti, gli stessi saranno
attribuiti all’area/valutatore con il maggior numero di dipendenti che abbiano diritto a partecipare
alle selezioni e, in caso di parita, all’area/valutatore con il maggior numero di dipendenti di
categoria inferiore.

Tali resti saranno destinati all’attribuzione di progressioni per dipendenti appartenenti alle categorie
inferiori (categorie A e B).
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ART. 2 DESTINAZIONE E UTILIZZO RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA

UTILIZZO FONDO RISORSE VARIABILI ANNO 2025

Risorse ex art. 45, comma 3, CCRL 2023 € 52.560,00
Risorse ex art. 45, comma 8, lettera c), CCRL 2023 € 720,00
Residuo risorse stabili € 2.636,93
Totale risorse destinate alla produttivita € 55.916,93

[ criteri per la ripartizione tra le aree e 1’erogazione sono quelli stabiliti in sede di CCDI “Parte
Giuridica” sottoscritto il 21.12.2023.

ART. 3 DESTINAZIONE E UTILIZZO RISORSE DESTINATE A SPECIFICI TRATTAMENTI
ECONOMICI

Per quanto riguarda I’utilizzo delle risorse per compensi derivanti da specifiche disposizioni di
legge, tenuto conto anche delle disposizioni regolamentari interne, come riportate nel seguente
prospetto:

UTILIZZO INCREMENTI ANNUALI 2025 PER
SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI

Incentivo funzioni tecniche € 41.359,71
Compensi indagini ISTAT € 1.200,00
Trasferimento dal Ministero per straordinario elettorale € 40.000,00
Totale incrementi annuali da disposizioni normative € 82.559,71

si stabilisce qudnto segue:

1) Per cio che attiene agli incentivi tecnici di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e
all’art. 11 della L.R. n. 14/2002 e ss.mm.ii., si applica il “Regolamento Comunale per la
ripartizione del fondo incentivi per funzione tecniche” sul quale ¢ gia stato raggiunto
I’accordo di contrattazione, come da comunicazioni prot. n. 14812 del 23.05.2022, prot. n.
16402 del 06.06.2022 e prot. n. 17900 del 17.06.2022, ed approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 139 del 09.06.2022 e, per quelli previsti dall’art. 45 del D.Lgs. 36/2023
I’analogo Regolamento approvato con Giunta comunale n. 273 del 18.11.2024 che teneva
conto dei principi definiti in sede di CCDI,;

2) Per cio che riguarda i compensi ISTAT e lo straordinario elettorale, gli stessi sono erogati in

base alla disciplina legislativa e contrattuale vigente;
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