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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEL CCRL 1
AGOSTO 2002 RELATIVO ALL’ANNO 2017

PREMESSO che in data 11 del mese di OTTOBRE dell’anno 2017 ¢ stata raggiunta e sottoscritta la
preintesa inerente il contenuto del contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 6 del
CCRL 1.8.2002 e succ. mod. ed integr. relativa all’anno 2017 che allegata alla presente ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che ’organo di Revisione del Comune ha espresso parere in data 23.10.2017
prot.n.13727 e non ha rilevato elementi tali da far emergere incompatibilitd finanziaria dei costi
della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di
programmazione finanziaria ex art. 6 CCRL 1.8.2002;

PREMESSO che la Giunta Comunale con deliberazione n. 143 del 06.11.2017, esecutiva ai sensi di
legge, ha autorizzato il Segretario comunale pro-tempore dott.ssa Debora Donati, in qualita di
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentrato
come risultante dalla preintesa;

DATO ATTO dei vincoli previsti dall’art. 4 del CCRL 1.8.2002, laddove in particolare si prevede
che 1 contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi regionali o nazionali, per la parte ancora applicabile, né comportare oneri non
previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi;

RITENUTO quindi di tradurre la succitata preintesa in contratto collettivo decentrato integrativo;

DATO ATTO che la delegazione trattante di parte sindacale & stata invitata alla sottoscrizione del
presente contratto;

TRA 11 Segretario del Comune di Remanzacco, dott.ssa Debora DONATI, in qualita di Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica
E la delegazione trattante di parte sindacale nelle persone di:

Christian Galai
Sonia Venturini

Paola Fontanini

E dei rappresentanti

DI MATOLA Giovanni Rappresentante Territoriale CISL - FP
BOEZIO Roberto Rappresentante Territoriale CGIL-FPS 4
SI CONVIENE E SI STIPULA 4




1l contratto collettivo decentrato integrativo previsto dagli artt. 4 e 6, c. 2, del CCRL 1.8.2002 che
ha lo stesso contenuto di quanto statuito nella preintesa di data 11.10.2017, allegata al presente atto.
Remanzacco, .............. ottobre 2016

1) DETERMNAZIONE DELLE RISORSE
L’ Amministrazione comunale con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 29.03.2017,
esecutiva, avente ad oggetto * Direttive al Presidente di delegazione trattante di parte pubblica per
la C.C.D.L 2017” ha deliberato di incrementare le risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse decentrate (massimo incrementabile 1,3% del monte salari
anno 1999) ai sensi dell’art. 73, ¢. 2, lett.h) del CCRL 7/12/2006 per un importo di € 6.800,91.

Con determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa e dei servizi alla persona n. 18 reg
gen. 39 del 09.02.2017 ¢ stato determinato il fondo pari ad € 72.054,48 di cui € 6.668,80 per lo
straordinario ( al lordo della decurtazione consolidata di € 722,74 quindi per un totale di € 5.946,06
per il finanziamento degli straordinari.

All’importo citato vanno decurtate le seguenti voci:
decurtazione per trasferimento personale all’UTI Natisone € 16.342,61 di cui € 1.039,14 per la voce
straordinario.

Premesso e considerato che la costituzione del fondo non & oggetto di contrattazione i
rappresentanti territoriali € le RSU. contestano il fatto che il totale del fondo sia stato decurtato della
quota di € 1.510,84 relativa alla decurtazione per riduzione del fondo 2015, sostenendo che non si
deve considerare consolidata.

Il segretario comunale si riserva di verificare.

Da una verifica effettuata si ritiene corretta la riduzione applicata.

I rappresentanti sindacali sostengono che mancano € 1.110,00 in quanto il fondo del 2017 deve
essere dello stesso importo del 2016 .

Da una ulteriore verifica effettuata con gli uffici risulta corretta ’osservazione delle OO..SS in
quanto era stata decurtato una mensilita in piu in relazione al trasferimento dei vigili (questo perché
inizialmente i vigili dovevano essere trasferiti all’UTI Natisone dal 1 luglio 2017 mentre sono stati
effettivamente trasferiti dal 1 agosto 2017).. Quindi all’UTI Natisone viene trasferita una quota
inferiore pari all’importo di cui sopra.

Si passa quindi all’analisi della proposta di ripartizione del fondo anno 2017.

Nelle direttive citate & stato ribadito di continuare a corrispondere le indennita per specifiche
responsabilita secondo i criteri previsti nel CCDI parte normativa.

Nelle direttive viene specificato che in assenza di risorse stabili non verranno finanziate le
progressioni orizzontali.

Pertanto viene deciso che le risorse decentrate che residuano dopo il pagamento delle voci
consolidate verranno utilizzata per 1’assegnazione delle progressioni orizzontali sulla base del
nuovo sistema di valutazione.

Non parteciperanno alla selezione i dipendenti che non hanno maturato i requisiti minimi per la

partecipazione e i dipendenti che hanno ottenuto la progregsione economica nell’anno 2016. _ Z\
i "
[V

‘ CSTED <6<
r\)@/\ S & &



Quindi la parte stabile residua verra destinata alle progressioni orizzontali e la parte variabile
residua .verra destinata alla produttivita individuale/collettiva.
Il segretario comunale suggerisce di convocare un incontro con tutti i dipendenti per condividere le

proposte emerse in data odierna.

Allegato al presente verbale la proposta di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita.

Letto, confermato e sottoscritto.

£ novewss
Remanzacco, #isettebee 2017
Letto firmato e sottoscritto
Per la parte pubblica Per la parte sindacale /
Il Presidente della delegazione Christian Galai . . s
SRIP. \ \ /
Debora dott.ssa Donati VA Sa DELoR.., (Cashpedere

Fontanini Paola -(\) 4@ o

Di Matola G1ovann1/\/ —
Boezio Roberto |~ L:’E
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