COMUNITA peL FRIULI ORIENTALE e

Sede Legale corso Paolino d’Aquileia, 2 — 33043 Cividale del Friuli (UD) N

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO
TERRITORIALE

PARTE GIURIDICA 2025

Il giorno 07/05/2025 con inizio alle ore 9.00 ha avuto luogo presso la sede della Comunita del Friuli orientale
I'incontro finalizzato alla sottoscrizione del Contratto collettivo integrativo di dimensione territoriale (CCIDT)
- normativo ed economico per I'annualita 2025 - relativo ai seguenti enti: Comunita del Friuli Orientale e
Comuni di Buttrio, Cividale del Friuli, Moimacco, Premariacco, Prepotto, Remanzacco, San Giovanni al
Natisone.

Il Direttore della Comunita del Friuli Orientale, dopo aver comunicato che gli altri Segretari Comunali sono
assenti a causa di impegni inderogabili, comunica che la Comunita del Friuli Orientale e tutti i comuni aderenti
hanno approvato la Deliberazione per autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
alla stipula del Contratto collettivo integrativo di dimensione territoriale (CCIDT) - relativo all'aggiornamento
del contratto decentrato integrativo di dimensione territoriale parte normativa 2024 — 2026 e alla parte
economica 2025.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il seguente Contratto collettivo integrativo di dimensione
territoriale (CCIDT) - parte GIURIDICA 2025

Al comma 4 dell'art. 21 del Contratto collettivo integrativo di dimensione territoriale (CCIDT) — parte
normativa 2024 — 2026 viene aggiunta la seguente frase:

Il contributo ministeriale ricevuto dai Comuni, a supporto dell’integrazione nel/ANPR dello Stato Civile, rientra
nelle previsioni del presente articolo in quanto puo essere destinato ai dipendenti che hanno partecipato
all'attivita di integrazione, indipendentemente dalla qualifica e dal ruolo rivestito. Rientrano inoltre nelle
previsioni del presente articolo i contributi previsti per le indagini ISTAT, compresi i censimenti della
popolazione.

Permessi brevi

In merito alla fruizione dei permessi brevi viene confermato quanto stabilito dal CCRL del 7 dicembre 2006:
per quanto non previsto espressamente dal medesimo contratto, per il personale degli enti locali, si applica
la disciplina stabilita dal CCNL.



