Comune di Lagosanto

Provincia di Ferrara

Contratto Collettivo Integrativo

2024 — parte economica

Verbale del 02.12.2024 — Stipula
definitiva




L’anno duemila ventiquattro (2024), addi due (02) del mese di dicembre alle ore 10.00 presso la Sede del
Comune intestato, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro per il comparto Funzioni Locali (ex REGIONI-ENTI LOCALI), in relazione al disposto dell’art.
40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e si ¢ riunita la delegazione trattante come istituita ai sensi
dell’art. 8 del C.C.N.L. stipulato il 16 novembre 2022.

Sono presentti:

Per la Delegazione di parte pubblica (costituita con deliberazione di Giunta comunale n. 131 del
15.12.2022):

Pres./A e e .
Nominativi Funzione
ss.
PRES. Giovanna Fazioli — segretario comunale pro | Firmato
tempore
PRES. Francesca Nordi — responsabile servizio | Firmato

economico finanziario

PRES. Daniela Chiodi — responsabile servizio | Firmato
AA.GG.

Per la Delegazione di parte sindacale:

PZ;SS'./ Nominativi Organizzazione rappresentata
PRES. |Marco Righi CGIL FP - Firmato
ASS. Oriana Pelosi CISL FP — Delegato RSU Rolfini
UIL FPL
ASS. Maria Livia Marinelli RSU
PRES. |Tiziano Grassi RSU - Firmato
PRES. | Annamaria Rolfini RSU - Firmato




PREMESSO

— che P'art. 7, comma 4 del C.C.N.L. stipulato il 16.11.2022 testualmente recita:

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art. 68, comma 1 tra le diverse
modalita di utilizzo;

b) i criteri per ['attribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) lindividuazione delle misure dell indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis, entro i valori minimi
¢ massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione

¢) Uindividnazione delle misure dell indennita di servizio esterno di cui all’'art. 56-quingues, entro i valori minimi e massini
e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
) @ criteri generali per ['attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 70-quinguies comma 1;

g) @ criteri generali per ['attribuzione di trattamenti accessori per i guali specifiche leggi operino un rinvio alla contrattazione
collettiva;

h) @ criteri generali per ['attivazione di piani di welfare integrativo;

2) lelevazione della misura dellindennita di reperibilita prevista dall'art. 24, comma 1;
J) la correlazione tra i compensi di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) e la retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organiz3ativay

k) lelevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso
modalita che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

1) Pelevazione dei limiti previsti dall'art. 23, commi 2 ¢ 4, in merito, rispettivamente, all'arco temporale preso in
considerazione per l'equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individnazione delle misure concernenti la salute e sicuregza sul lavoro;

n) lelevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art. 53, comma 2;

0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 38-bis del CCNL del
14.9.2000;
p) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) lelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’'orario multiperiodale, ai sensi dell'art.
25, comma 2;

1) Uindividnazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, 'arco temporale su cui é calcolato il
limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2;

§) Lelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell'art. art. 38 del CCNL del 14.9.2000;

1) i riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti 'organizzazione di servizi;
u) Uincremento delle risorse di cui all'art. 15, comma 5 attualmente destinate alla corresponsione della retribugione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dall'art. 23,
comma 2 del D. 1.gs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all'art. 67;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

w) il valore dell'indennita di cui all'art. 56-sexcies, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al
comma 2 di tale articolo;

%) integrazione delle situazioni personali e familiar: previste dall’art.23, comma 8, in materia di turni di lavoro notturni.”

VISTO ancora I'art. 7 del C.C.N.L. 16.11.2022, commi 1, 2 e 3, e I’art. 8 dello stesso che, rispettivamente,
disciplinano:

a) La composizione delle delegazioni;
b) I tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato;
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VISTT i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni-autonome locali,

PRESO ATTO dei vincoli previsti dall'art. 40 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 laddove, in particolare,
si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o comportare oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole
difformi;

PRESA VISIONE della deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 15 dicembre 2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, di costituzione della delegazione trattante di parte pubblica;

PRESA VISIONE della deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 16 maggio 2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, relativa agli indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale per la
contrattazione integrativa parte economica 2024 — destinazione risorse aggiuntive al fondo per le risorse
decentrate per il personale non dirigente per 'anno 2024;

PRESO ATTO della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2024 in base al CCNL
16/11/2022 art. 79 con determinazione del responsabile del Settore II n. 196 del 16/05/2024;

PRESO ATTO che in data 22 dicembre 2023 ¢ stata sottoscritto il contratto decentrato integrativo —
Parte normativa - 2023-2025;

CIO PREMESSO

le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente accordo, in relazione
alle norme prima richiamate

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO:

‘1) CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto, si applica al personale dipendente del Comune di LLagosanto a tempo indeterminato,
con rapporto di lavoro subordinato.

11 presente contratto decentrato integrativo, parte economica, ha efficacia per I'anno 2024.

2) CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE E UTILIZZO DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

La ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate del fondo per I'incentivazione del personale dipendente
sono strumentali rispetto:

a) alla garanzia della flessibilita, dell’efficienza e della produttivita dei servizi di competenza
del’amministrazione coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione, programmazione e ciclo della
performance di cui al vigente sistema di valutazione;

b) alla valorizzazione delle competenze professionali del personale incentivando in modo particolare
I'impegno e la qualita della prestazione lavorativa resa a favore dell’amministrazione.

Le parti si danno reciprocamente atto che ogni decisione in tema di destinazione delle risorse decentrate

all'incentivazione di performance del personale dipendente deve trovare una diretta legittimazione

nell’ambito di una diffusa pianificazione delle attivita di questa Amministrazione, conformemente alle
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indicazioni contenute nei suoi programmi, piani pluriennali, bilanci e piano degli obiettivi. Per tale via,
dunque, l'obiettivo ¢ quello di tendere al continuo e costante miglioramento del livello quali/quantitativo
dei servizi e, al contempo, alla valorizzazione dell’apporto offerto dal personale alla performance
organizzativa, misurato sulla base dei risultati conseguiti, introducendo una correlazione dinamica tra
remunerazione e contenuti delle posizioni di lavoro in termini di competenze professionali, contributi
partecipativi, profili motivazionali e di disagio delle condizioni di lavoro.

Al fine di legittimare una corretta erogazione del trattamento economico accessorio ¢ necessaria la
predisposizione di progetti di miglioramento dei servizi al cui conseguimento ed accertamento deve
essere condizionata la erogazione degli incentivi, nel rispetto delle disponibilita di bilancio e dell’obbligo
di contenimento della spesa per il personale.

Le parti conseguentemente si danno reciprocamente atto che il sistema incentivante, come risultante
dalla applicazione del vigente sistema di valutazione, ¢ selettivo, cio¢ necessariamente orientato al
riconoscimento degli apporti lavorativi in funzione del conseguimento degli obiettivi di sviluppo e/o di
realizzazione di progetti, di razionalizzazione e di miglioramento dei servizi costituenti effettivi e reali
momenti di incremento della performance nel suo complesso.

‘3) ENTITA’ DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Le parti prendono atto che con Determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n.
196 del 16/05/2024 ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate per I'anno 2024 e successivamente
integrato con Determinazione n. 309 del 20/09/2024. Tale fondo, calcolato secondo le modalita previste
dall’art. 79 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, ¢ cosi quantificato:

Risorse Stabili Euro 69.079,01
Risorse variabili: Euro 32.085,61
TOTALE: Euro 101.164,62

‘4) UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Le Parti danno atto che la quota del “Fondo” non disponibile per la contrattazione ¢ pari ad euro
32.627,80, di cui euro 9.007,20 utilizzata per I'indennita di comparto ed euro 20.620,60 per le progressioni
otizzontali in essere al 31/12/2022 e euro 3.000,00 per i differenziali stipendiali acquisiti al 31/12/2023.
Pertanto, risulta una parte stabile disponibile per la contrattazione di euro 36.451,21.

Alla quota di euro 36.451,21 (per 'anno 2024) va aggiunta la somma relativa alla parte variabile del fondo
di euro 32.085,61 come previsto e disciplinato meglio nella delibera di giunta e nelle determinazioni di
costituzione del fondo e di sua integrazione.

Quindi, per la residua quota del fondo disponibile ammontante ad euro 68.536,82 si decidono le seguenti
destinazioni:

- Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 — Progressioni economiche orizzontali: € 1.400,00
da attuare alla data del 01.01.2024 come meglio specificato all’art. successivo;

- Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio: € 400,00;

- Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio: € 2.000,00;

- Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori: €
500,00 ;

- Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno: € 5.500,00;
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- Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestata in giorno
festivo e maggiorazione oraria: € 500,00;

- Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita: € 10.000,00;

- Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie C e D: € 1.500,00;

- Art. 80 c. 2 lett. £) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno polizia locale: € 1.800,00;

- Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche
disposizioni di legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017,
per condono edilizio, indennita centralinisti non vedenti: € 17.548,34;

- Art. 80 c. 2 lett. g CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni
di legge, compensi ISTAT: € 0,00;

- Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche
disposizioni di legge, incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI € 4.000,00;

- Art. 80 c. 2 lett. 2) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa - alla performance
organizzativa ¢ destinato un importo del 50% del totale da attribuire da parte dei responsabili di
area sulla base del piano della performance per 'anno 2024, nonché sulla base della valutazione
del personale, secondo il sistema della performance in vigore: € 11.694,24;

- Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti - alla
performance individuale ¢ destinato un importo del 50% del totale da attribuire da parte del
responsabile di area sulla base del piano della performance per 'anno 2024 sulla base degli
obiettivi ivi previsti in conformita agli obiettivi generali e specifici contenuti nei documenti
programmatori del comune di Lagosanto nonché secondo quanto previsto dal vigente sistema di
valutazione della performance dell’ente: € 11.694,24;

Le parti danno atto che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 81 del CCNL 2019/2021, al
dipendente che consegua la valutazione piu elevata sulla performance individuale, ¢ attribuita una
maggiorazione pari al 30% del valore medio dei premi individuali assegnati al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi, come stabilito dal CCDI normativo, art. 8 e che la
maggiorazione trova il suo finanziamento all’interno della quota di risorse assegnata alla performance
individuale. Laddove tale quota risulti incapiente tutti i premi assegnati saranno corrispondentemente
riproporzionati.

‘5) NUOVE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Relativamente alle progressioni da effettuare, le parti prendono atto che le stesse avranno decorrenza
01.01.2024 e che riguarderanno il 50% degli aventi diritto, come stabilito dal CCDI normativo (art. 9): 0

funzionario ed E.Q) in quanto nessuno puo concorrere alla selezione, 1 istruttore, 1 operatore esperto.

|6) INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Le parti danno atto che, qualora insorgano controversie sull’'interpretazione delle norme del presente
C.C.D.L, le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto dovranno incontrarsi tempestivamente, e
comunque entro 30 giorni dall'insorgere della controversia, per chiarire in maniera consensuale, il
significato della clausola controversa.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del C.C.D.L

|7) DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite da un
successivo contratto, salvo il caso in cui intervengano contrastanti disposizioni di legge o di contratto
nazionale.



ALLEGATO — Tabella destinazione risorse 2024

Letto, approvato e sottoscritto.

Lagosanto, 02/12/2024
Delegazione di parte pubblica

PRES. |Giovanna Fazioli — segretario comunale pro |Firmato
tempore

Delegazione di parte sindacale

PRES. |CGIL FP Marco Righi Firmato

ASS. CISL FP Oriana Pelosi Delegato RSU Rolfini
Rappresentanza Sindacale Unitaria

ASS. Maria Livia Marinelli RSU

PRES. |Tiziano Grassi RSU Firmato

PRES. | Annamaria Rolfini RSU Firmato — Delegato RSU




FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2024 DEL COMUNE DI LAGOSANTO

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario € 54.864,86
accessorio consolidato all'anno 2017.
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari € -

2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo
storicizzato).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di € 1.580,80
personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali € 1.443,00
previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) € 2.475,46

Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio
I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni
verificatesi nell'anno precedente).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi | € -
dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti
economici piu favorevoli in godimento).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) € -
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) € -
Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica
dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art.
17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) € -
Riduzione stabile dello straordinario.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in € -
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti
e dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed e ridotto automaticamente in proporzione
alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se lI'importo
annuale non e stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di € -
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, | € -
compreso il risultato, per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza | € 1.605,50
dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio). —anno 2024

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio AL 01/01/2021 € 2.364,70
Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3. € 4.744,69
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme € -
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni
— contributi dell’'utenza gia esistenti).




Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3,
comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del
1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione
risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso
spese per notificazione atti del’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori
personale delle case da gioco.

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua,
del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.

€ 6.528,11

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c.
2 lett. e) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale a tempo determinato.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

€ 6.528,11

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme
derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell’utenza).

€ -

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c.
3 lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

€ 17.548,34

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio,
compensi censimento e ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e)
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.
14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta
Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percentuale dell'importo
dicuiall'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile)

€ 2.388,34

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e
TARI.

€ 4.000,00

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in
deroga.

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile
nell'anno.

Art. 79 c. 2 lett.d) CCNL 2022 Residui anni precedenti lavoro straordinario

€ 1.028,70

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022,
qguota d'incremento del fondo proporzionale.

€ 592,12

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una
tantum annualita 2021 e 2022.

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016.

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

€ 25.557,50




TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

€ 101.164,62

ex VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali. € 1.400,00
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. € 9.007,20
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non € 20.620,60
riassorbibile.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 2 CCNL 2022 Differenziale stipendiale acquisiti anni € 3.000,00
precedenti nuovo contratto.

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economicoin | € -
godimento superiore a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 € -
CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita € -

disposizioni di legge, incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa. € 11.694,24
Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € 11.694,24
Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio (sabato- € 400,00
sociale).

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 2.000,00
Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 500,00
Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno. € 5.500,00
Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestata in giorno € 500,00
festivo e maggiorazione oraria.

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita € 10.000,00
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D € 1.500,00
Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno € 1.800,00
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche € 17.548,34
disposizioni di legge, incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs

56/2017, per condono edilizio, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni | € -
di legge, compensi ISTAT.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori.

Art. 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da € -
gioco.

Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare. € -
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di

legge, incentivi spese del giudizio.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche € 4.000,00

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 101.164,62
TOTALE UTILIZZO € 101.164,62
DISPONIBILITA' €




