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PREMESSA:

I datp. 28,06,2019¢ siato-slglato; il Contraflo Clollattivo Intogrative Aziendale valido per il tiengio.
2019/2621. T presente agrords, in applicasone di quagte previste dull*ark: 3, coning 3 del vigents
CCI, & finalizzato & regolate ] eriter di ripartizions delle risassy denmitrate, tra 16 virle miodalitk df
‘utilizon, siifla base dei criterf genersli contomutinel €CI, fina plli@g 2021, |

Wellemore dell’entrata in vigors del muovsy CENL. et [otali e eonsideraty vhe af sensi clelliart. t
comyiia § defl CCID 2019/2021, kseo cunservi la sitm offloncia fing alla stimilezione del tuictessiva,
galvo il easo inx eni intetvenghn:contrastanti norme di. legge o.di contratto tizioale, _

L parti Goncotdanie hiells possibilitd df applioare.le disposiziond nella stésso. previste, applicando
golutnerite: aloime madifiche slencate el presente Accordo. ' o

'. it "".t

¢ 1. Le parfi préfidong: attg che con Determinaziongdel Résponsabile del Setrore. Boanomion
‘Fitianziariq 1, 208 del 11/1142022 & stats. costitito il Fondo rsorse: decentrate per V'atno
2022, Tale fondo; calcoluto secorido: 1¢ thodalitd previste dell*art. ‘67 del CONL Fuinzioni
Logali 2016/2018, §:coml quantificato: ‘ N

» Rigorge Stabili (al netto della decurtaziotis fissa aritio 2015) Bire 59.799,01

& Risioise varidbilis Buro $0.349,74

« TOTALE: Baro §0:148.7%

[ARY.2 - T 1770 DEL FONDO: RISORSE A DESTINAZIGNE VINCOLATA |

[ART.1- FASQREE L FONDO PER L'ANNO 2022, _

1. I Fondg '2022, comls quantificato al precedento art, 1, comprends le septenti risome a
destinazione vincalats (irnport presunti sulla base dell’atfunle dotuzions otganiva):

» Buro21.963,13 destinati al finarizianeito delle:progressioni orizzantall “storiche

e Euta 10:559,4 per il finanziamente della quota di indernitd di comparto a cacico-deel Fondo;
per yh totale di Buro 3252259, g

.....

ART.3- DESTINAZIONE DELLA RESIDUA QUOTA DEL FONDO PER LFANNO 2022

ASasmman |

1Le dsorse disponibill dopb I'erionainetits delfe somme a destinazions vincolata, pari a Euro
47.626,16 (di. oud Buro 27.276,42 o fivorse stabili ed Bute 2034974 di rigotse variabili) veagane
destiriate, in conforits alle regole stabilite dal CCX 201912021, secondo i eiteri di seguit elencati:

5) Indenniti: di turna Girt. 22 CCX 2019/2021 e artt, 23 ¢ 68 leit. d) CCNL: 201612018): per
{etogaziotie-di ale inderndtd, secoido- l¢ wodalits previste dal CCI, viens stanzidta 14 somns df
Euaro 5.100,00 4 valets sulle tisotge ytabili;

b) Magglorazione lavora festivo di cul all’art, 24 cominy 1 det CCNL 14,09.2000 (art. 23 €CT
2019/2021): per I'erogazicne di tule indennitd viéte stanziata la somma di Eura 400,00 & vélere
stille rivgrae stabili;

¢): Tindeénnith condiziond favero (art, 15 €CI 2019/2021 e art: 70 -bis CCNLZMWMQ! pertals
indlennitd; che pard eropata secondo & oriteri dtabilit. dall'ar. X5 del CCY 201912021, viend stanziata
la, sornmy complessiva i Euro 175000 a valesre sulle risorse stabili; ' ;
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d) Indennitd di servizio estermo (axt. 26 €CI 2019/2021 e avt, 56-quingules CCNL 2086/2018):
‘per tale indennitd, ok satk erogatu seoonilo T edterd stabilit! dalffart. 26 def CCT20192031 viens:
stanziata la somia complessiva di Euro 800,00:a valere mulle risume stabili. Zapard dozcordana
di-abrogare il éomma 3 dell’art. 26 det QCDI 2019/2021, Convégiéitenieité viene. riforimlatz la
lettera b) del comma 4 come segue: “b) dalla attastazions det responsabile del servigolcarnandiiné
In.merito allo: svolgimente dei. servizi ésteani”’; tale nodifica essendo gid In: gasire dalf Accordo
2020 5t viflere aftiva dal G1/01/2022.

8) campexisi. per =;p§ei§¢1ga. réqu;;sth.nﬁ di .ow; all?art, Tl-quinguies, conifna 2 dél CCNL
20(62018 (art. 17 CCL 2019/2021): per tali Indennit, ¢he sarsiing etogate gecando 1 edteri
stabiitt dall*art, 17 del CCT.2019/2021, viehe sfdfiziata 14 sotuiia complessiva di Buro 1.450,00 &

yalere'sylle iisorse stabilic

f) tdenin{td- &t funzlone di 6l all*axi: 56-gextesdel CONL 2016/2018 (are. 27 C’@IZO_IQMZW
per talé indenita, che verd erogata seconderi crifert stabiliti dallart, 27 del CCL 2019/202), vierie.
stanziata 4 sonyma comipleysiva df Euen 1.000;00 4 valere sullertsorse stabill;

£) compensi per specifictie responsabilith di cul all*art, 70 quinguies, comina 1 del CONL
20162018 (art, 16 TCL 2019/2021): per tali indenniitd, che suratrdo eroats sécondo i seiter
stabilifi dallart. 16-de| CET 201912021, vieme stanziata. Ia somnta, cetplessiva &i Eure-7-700,00:4,
valere:sulle tsorse stabill; | <

hj progressioni econamichie drbrzciitali hell’iané di riferimente Cark, 10 CCI 2019/2021); per it
fivenziamento delle progressioni. orizzontali a valers sull’anno: 2022 viens stanziata. Ia. sompmg
coffiplessiva di Eure 4,000,00 a yalere sulle risorse:stabil.
Relativamenite glle progressiond du effeftuate; le¢ partl pretidonc atto che le stesse aviunnd
decorrenza §1.01.2022 ¢ chy vignarderanns il 48% degli aveni diritto gon arotondamenta. allunitd
supériore.
St Applicaior] cpiteri stabilit) nell'allegato 2) del £CT 201972021, blive alle seiguonti specitiche:

« vettiinna redatts graduatorie por singole cafepotie def dipeadenti aventi disitto Al sinel

. dell'art. 16 CONL 2016-2018; _

il persouale cessato in corso d*anino pud coiitorrere solo nel caso in ovi To stesso sia in
serviziv- hlla date di avvio dells contrattazions decenfrats, ovvero dlls date di
approvazione defla delibexa di Ghuta “Lines di Indirizzo alls delegazione trattante di
phaite datorisle perla contrattazions infegtativa” (IN0.Con. 111 del. 10.11.20225,

1) premi correlati alla pexformance (artt, 11, 12 ¢ 13 del CCY 2019/2021); per Verngazions: dei
promi cotrelati alla performaries (organizzativa, intividuale, magglotazione del premio
iditiduals,), la sotimd coiiiplessiva a disposizione & la seguedte: Ewro. 1546278 (20%
perforiatice organizzative e;s,llQZ,s&»dx.ﬂ-"}; pexformance mdividuate € 12.370,22), finauaata
dalle risorse variabili del fondo, tra oul i rispari per avoro atriordinatio relativi alt'snne 2021,
come previsto dall’act, 1, vomima 87Qdelld L. [78/2020, - _

1 premi relativi alla perforinance otgdnizzativa. ed individuale sarnnoi disttibuifi seconds 1 eritesi
geubiliti dal vigeute Sistema di Misurazione e Valutizione della performante approvato con
defiberazione di G.C. n, 682019 ¢ con le modalith siabilite dagli artt. 11, 12 ¢ 13 del CCI
201922021 cost modificati:

ART. 11 -~ PREMIO-COLLERALYO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA art.68 lett.A CCNL

2018
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; ; '- Nel diso in cm' dquadmtk abbix lava)'am ﬁer in periada
Mﬂm delPapiia $i pmcedard all*zrogazione del compense spetiants; calcolata sulle bose det
pertada mem lavorato risaltante du effettivis Ginbrativa,

g:z; 12 -PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE INDFWIDUALE art, 68 c.2 lett. B} GC{NL
o) 8 La valitazione Higuarde. tuttt. ¢ dipendenti. comunali a tempo frideterminaio Wi cormprésa il
Ppersonale part-time in proporgiaie: 4l yervizie, nenché. ol persoliale-cessajo o ussunta ndl corso
dell’anno di viferimento in rapporie of periedo @& servizio purchd abbia svolia ar periodo
lavorativo nar inferiore a 6:mexi (ger il persouile a tempa detsrmingte) ovvero alibia ¢ompletato it
peﬁadb di prov alla data della vilutizione (per il personale o lemga fideterminiato).

it

7. Nel saio in oul 1l dipendente abbia lavorato effettivamettépermn periodo infecigre 4 5 riaesi pari
a gxqm effettivamente lgvorati Hisultanti Ha tinbratuia ossla; tszﬂz*s} =]08 gg ter hi lavora sy 3

gl reltimanali'e (S2/12*5) *6=130 girper chf lavora su f gg sefticapili, si procedérd
all’erogazione tel 50%.del cotnjienso intero teoricamesite spetiants;

spelfanie-par-iiere{e ’ 'atca.to in cai zl dzpandeute aﬁbia* Jawmto par un pgriadv
fraz?amtd (fell’armo sf prdcederd atl ‘erogazionie del compenso spetiante; calcolato sulla base del.
perigdo.gffetiivanients lavorato risultante.da effettive dmbratird

1) dicentivi Tapzioni tecnfche di cui ali’art. 113 del D. Lgs. 50/4016: per I'erogpzionie di tali
eantivi, che avvertd seconda 1 pittert stabilitl-riel vigente Regolamento comunale approvaty con,
deliberazigne di G.G. n. 1352017 e-modificato con delibcrazmne #.8.C, n. 124/2619 ¢ di G:C 1
28/26022, # Frende abte che il fondo Hené ponto- defle gomine sémirme siaiizite nel singoll quadti
ecohittict el corso dell*anno 20212022 ad, oggi concluye ed exogabili pér Euro 7.792,03;

m) incentivi per aitivitd di.recupero evasione fiscale relativa, allTCL: per I'erogazivhe di tali
inicentivl, ohe:avverrd seaondo i criteti stabilitf nel vigents regolamenito appravato ¢on deliberazione
A GG, 6442013, tisulta stanziata nelle-tisorse vatlabili 1a omms di Buie 36,43, ) netto 4l oietf
¢ IRAP & chrico dell* Amminlstrazione;

1) incentivi per aftivitd gt recupers évasfone YMU e TARI s senst dell*art, ); conia 1091 L,
145/2018: i1 fondo a ditpesizlone, tiportato nelle risorse: variabili in sede di. castitiizione dol fando
tisotss decefitrate, amimonta a Eure 193492, it neflo di ofieil e AP a carico
delPAmmitiisteazione, '& vemd. erogato sécondo: | critefi ¢ le. modslith previste dail*allegato 1). del
CCL2019/2021 o &ql regolaments approvato con deliberazione di G.C. n. 872019,

a) compiénsi ISTAT di cul al*70-tex: del. CCNL 2016/2018: pex: Pérogazions di tali ingentiv, per
le attivitd riguatdanti il censimento genetly della popolizions, tisult sfanziata, nells risotss
vatiabilé Ja somma di Eyre 4, al nefto di cneri o IRAP a catico dell’ Ammmixtmiono, ,




[ARTA - FREVIDENZA COMPLEMENTARG POLIZIATOCALE ]

Le perti coneordddo di mitientare [a quots doi proventi, delle safizion] amministrative 8 ool all'art:
208 Cds 84 destinare alla previdenza, complementare dells Polizig Eocale, sevondfa if Regoliinenty
approvato con delibers di G.C. 0. 108 del 01,09,2014 stabilendo Ja quota di Bura 1.000,003 per ogni
Agente di L, rilevande ohie la stessn deve essere yersata obbligmioriamerite af Fondy Parsed
comerilevita ARAN paréve CFL 36 del 30710/2018.

1. Per hitts quinto non. previito nel presents dcoordo ~ che tegola Ia destinazione del dalacio
accéssorio per Vanme- 2027 ~ i fi tinvio alle disposizioni: contenute nel vigente CCL 2018/5021
sotfosoritte il £8,06.2019, & al vigente Sistemi di Misurazione ¢ Valuhizione délla Perforhznce,

Letto, approvate e sottogaritto..

Lagosanto; i 19.12.2023

ALLEGATT: B -
ALLEGATO 1~ fabelld degtisiazione risorse 2022







