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.             

      Ai Signori 

 

Responsabile e Coordinatore dei Referenti  
Dirigente Area Tecnico Amministrativa 

 

Referente - Responsabile Macrofunzione P.O.- 

Affari Economici Finanziari Contabilità 

 

Referente - Responsabile Macrofunzione P.O 
Gestione del Patrimonio Progettazione e 

Manutenzioni 

 

Referente – Responsabile Macrofunzione P.O. 

Diritto allo Studio Coordinamento Gestione 
Residenze Universitarie 

 

Referente – Responsabile Settore Organizzazione, 

Performance e Procedimenti 

 

Referente – Responsabile Ufficio CUORI – 
Counselling, Progetti Europei, Tutorato e 

Disabilità 

 

Referente – Responsabile Ufficio Economato e 

Controllo di Gestione 
         

 

A tutto il Personale 

       

      LORO SEDI 

 
 

CIRCOLARE DEL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE n. 1/2019 

 

Gentili colleghi, 

La Nostra Azienda ha attivato un nuovo canale informatico di whistleblowing 

nell’ambito del progetto WhistleblowingPA promosso da Transparency International 

Italia e dal Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani e Digitali. 

Il whistleblowing è uno strumento legale a disposizione del lavoratore per segnalare 

eventuali condotte illecite che riscontra nell’ambito della propria attività lavorativa. 

La legge n.179/2017 ha introdotto nuove e importanti tutele per coloro che 

segnalano e ha obbligato le pubbliche amministrazioni ad utilizzare modalità anche 

informatiche e strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell’identità del 

segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione. 
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Segnalando attraverso questa nuova piattaforma online che Esu Venezia ha attivato, 

ci sono molti vantaggi per la vostra sicurezza e per una maggiore confidenzialità: 

1) la segnalazione viene fatta attraverso la compilazione di un questionario e può 

essere inviata in forma anonima; 

 

2) la segnalazione viene ricevuta dal Responsabile per la Prevenzione della 

Corruzione (RPC) e gestita garantendo la confidenzialità del segnalante; 

 

3) la piattaforma permette il dialogo, anche in forma anonima, tra il segnalante e 

l’RPC per richieste di chiarimenti o approfondimenti, senza quindi la necessità 

di fornire contatti personali; 

 

4) la segnalazione può essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet, 

smartphone) sia dall’interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela 

dell’anonimato è garantita in ogni circostanza. 

 

Per maggiori informazioni o per inviare una segnalazione, clicca qui  

http://sac4.halleysac.it/ae00579/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/244 

Per maggiori informazioni sul progetto WhistleblowingPA, visita il sito 

whistleblowing.it. 

Confidando nella Vostra collaborazione, sono a porgere un cordiale saluto 

 

       Il Responsabile per la trasparenza e 

        Prevenzione della Corruzione 

                Dr. Daniele Lazzarini 
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