S

VENEA

Azienda Regionale per il Diritte alio Studio Universitario

Certificazione dell'Organo di controllo interno in merito alla corretta applicazione
delle disposizioni inerenti la contrattazione collettiva decentrata integrativa,
ai sensi defl’art, 40 D. Lgs. n, 165/2001, comma 3 — sexies.

Ai sensi dell’art. 40, comma 3 — sexies, del D. Lgs. n.165/2001, 3-sexies, 2 norma de! quale “A
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione ilfustrativa, utilizzando gii schemi appositamente predisposti e res/ disponibili
tromite | rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento
della funzione pubblica. Tali relazioni vengona certificate dagli organi di controlle di cui alf'articolo 40-bis,

comma 1"
i Collegio dei Revisori dei Conti:

- presa visione dell’accordo intercorso fra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, ipotesi di
contratio collettive decentrato integrativo per il triennio 2019-2021 - preintesa sottoscritta il 18
novembre 2019;

- esaminata la Relazione illustrativa e 13 Relazione tecnico-finanziaria al contratio integrativo, sottoscritte
dal Direttore in data 06/12/2018, redatte sulta base degli schemi appositamente predispasti dal Ministera
dell’Economia e delle Finanze di intesa con il Dipartimento delle Funzione Pubblica;

- esaminato il Bilancie di Previsione 2019 — 2021, approvato con decreto del Commissario Straardinario
n.23 del 15/10/2018 e ss.mm.;

- eonsiderati i chiarimenti ricevuti dall’Ente e tenuto conto delle attestazioni del Direttore, contenute nelle
relazioni sopra indicate;

ESPRIME

parere positivo sull'ipotesi di accordo decentrato integrativo sottoscritto fra la delegazione trattante di
parte pubblica dellESU di Venezia e le rappresentanze sindacali in data 18/11/2019 e certifica la
Relazione illustrativa e la Relazione tecnica-finanziaria del 06/12/2019, rilevando la cormpatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di hilancio, ai sensi dell’art. 40, comma 3
—sexies, del D. Lgs. n,165/2001.

Raccomanda che nell’erogazione siano rispettati § generali criterl di premialitd e valutazione della
produttivita e della performance individuale, secondo criteri di selettivita, nel rispetto della normativa in
materia, sotto la supervisione ed i controlli spettanti afl’Organismo Indipendente di Valutazione.
Raccomanda, altresi, che, stanti le novitd introdotte in materia anche dal CCNL 21/05/2018, in caso di
introduzione di ulteriori modifiche normative efo di nuove interpretazioni in materia, 'Ente adott
tempestivamente tutti gli atti necessarl per 'eventuale adeguamento, ove richiesto.

U, 19/12/2019

H Collegio dei Revisori dei Conti
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