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CERTIFICAZIONE dell’Organo di controllo interno in merito alla corretta applicazione delle

disposizioni inerentl la contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi delfart. 40
D.Lgs. n.165/2001, c. 3 - sexies, anno 2020

Il Collegio dei Revisori dei Conti dell'ESU di Yenezia

Richiamato 'art. 40, comma 3 — sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, a norma del quale “A corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una refazione tecnico-finanziaria
ed una relazione illustrativa, utiizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimenio defia funzione pubbiica. Taii relazioni vengono cerificate dagli organi di coniroiio
interno di cui all'art. 40-bis, comma 1”;

Acquisita la documentazione trasmessa dall’Ente (Nota prot. n. 2637 del 13.11.2020) necessaria
per esprimere il parere sulle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate del personale di
qualifica non dirigenziale, per I'anno 2020, di cui al CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;
Richlamate il Decreto de! Direttore n. 280 del 04/11/2020 ad oggette “Trattamento accessoric
personale dipendente, anno 2020. Costituzione Fondo risorse decenirate. Conferma Fondo per il
lavoro straordinario e budget per if finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative”, con allegato quadro di sintesi della relativa costituzione e il parere
espresso in merito;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI triennio 2019 - 2021) nella parte
normativa recante la disciplina delle materie di cui allart. 7, comma 4, CCNL 21.05.2018
demandate alla contrattazione; in particolare la definizione dei criteri generali che caratterizzano le
diverse modalita di utilizzo delle risorse rese disponibili dal contratto nazionale per la
contrattazione integrativa;

Presa visione dell'accordo intercorso fra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale,
ipotesi di contratto coiiettivo decentrato integrativo — parie economica, reiativa ai criteri di riparto
economico del Fondo risorse decentrate per 'anno 2020 - preintesa sottoscritta il 9 novembre
2020;

Esaminata la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo,
sottoscritte dal Direttore in data 13.11.2020, redatte sulla base degll schemi appositamente
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Visti il Bilancio di Previsione per il triennio 2020-2022 delESU e le successive variazioni;

Rilevati i dati di seguito indicati, riportati nei suddetti documenti:

FONDO RISORSE DECENTRATE - Anno 2020 Importi
COSTITUZIONE
Totale risorse stabili soggette al limite (ante decurtazioni di legge) 238.805,49
detratte PO 2017
Risorse per le alte professionalita 2.556,32
Totale risorse stabili non soggette al limite 7.260.63
RISORSE STABILI 248.622,44
Decurtazione totale - 5.736,81
Riduzione risorse stabili per incremento PO -_5.625.0
RISORSE STABILI al netto decurtazione 227.260,63
Totale risorse variabili soggette al limite 0,00
Tatala miearcs wraniahili man caraabio Al limira 10 QL4 NN
ANWAIG L AUV WY TR AN BAL BAVAL WU L WA Sdsdsi - L IFE L JLK-N
RISORSE VARIABILI 10.966,00
FONDO RISORSE DECENTRATE 238.226,63
DESTINAZIONE
Tratt nti ici fissi j i ; ilf del fond
Risarse per differenziali di progressione economica 03.651,63
(art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Indennita di comparto 16.275,00
Indennita personale ex VIII qualifica funzionale 1.500,00
Totale 111.426,63
Risorse per nuove progressioni economiche 13.300,00
Indennita per specifiche responsabilita e condizioni di lavoroe 23.500,00
Premi carrelati alla performance organizzativa e individuale ex art. 68 c.2 90.000,00
CCNL 2016-2018
Totale 126.800,00
FONDO RISORSE DECENTRATE 238.226,63

0002932 del 14-12-2020 catl classe 8

n.

ESU Venezia Prot.

Consideraio che secondo ie aftestazioni, precisazioni e i chiarimenii resi daiiEnte appaiono
rispettati i dettami della normativa in materia ed i vari vincoli di spesa secondo i dati indicati nei
suddetti documenti;

Considerati i chiarimenti resi dagli uffici del’Ente e tenuto conto delle attestazioni del Direttore,

contenute nelle relazioni sopra indicate;
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esprime parere positivo

Sullipotesi di accordo decentrato integrativo sottoscritto fra la delegazione trattante di parte
pubblica dellESU di Venezia e le rappresentanze sindacali in data 9/11/2020 e certifica la
Relazione illustrativa e la Relazione tecnica-finanziaria del 13/11/2020, rilevando la compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio,
conformemente a auanto previsto dalla contratiazione collettiva. nazionala e dalla normativa

vigente in materia, ai sensi dell'art. 40, comma 3 — sexies, del D. Lgs. N.165/2001.

Raccomanda che nellerogazione delle risorse siano rispettati i generali criteri di premialitd e
valutazione della performance individuale e collettiva, secondo criteri di selettivita, nel rispetto della
normaiiva in materia, soito la supervisione e ia verifica spetianti aifOrganismo indipendenie di
Valutazione Unico di Regione Veneto e enti regionali.

Raccomanda, altresi, che, stanti le novita introdotte in materia anche dal CCNL 21/05/2019, in
caso di intreduzione di ulteriori modifiche e/o di nuove interpretazioni in materia, 'Ente adotti
tempéstivamente tutti gli atti necessari per 'eventuale adeguamento, ove tichiesto.

Venezia, li 19 novembre 2020

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Marco Brida Dbii.ssa Sara Fior Dett.ssa Pamela Parisotto _——-
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