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VENEZIA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

CERTIFICAZIONE dell’Organo di controllo interno in merito alla corretta applicazione delle
disposizioni inerenti la contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 40
D.Lgs. n.165/2001, c. 3 — sexies, anno 2020

Il Collegio dei Revisori dei Conti dellESU di Venezia

Richiamato l'art. 40, comma 3 — sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, a norma del quale “A corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria
ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo
interno di cui all’art. 40-bis, comma 17;

Acquisita la documentazione trasmessa dallEnte, necessaria per esprimere il parere sulle
modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate del personale di qualifica non dirigenziale, per
'anno 2021, di cui al CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

Richiamato il Decreto del Direttore n. 277 del 12/11/2021 ad oggetto “Costituzione fondi per il
trattamento accessorio personale dipendente, anno 2021, con allegato quadro di sintesi della
relativa costituzione e il parere espresso in merito;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI triennio 2019 - 2021) nella parte
normativa recante la disciplina delle materie di cui allart. 7, comma 4, CCNL 21.05.2018
demandate alla contrattazione; in particolare la definizione dei criteri generali che caratterizzano le
diverse modalita di utilizzo delle risorse rese disponibili dal contratto nazionale per la
contrattazione integrativa;

Presa visione dell’accordo intercorso fra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale,
ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica, relativa ai criteri di riparto
economico del Fondo risorse decentrate per 'anno 2021 - preintesa sottoscritta il 12 novembre
2021;

Esaminata la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo,
redatte sulla base degli schemi appositamente predisposti dal Ministero dellEconomia e delle
Finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visti il Bilancio di Previsione per il triennio 2021-2023 del’ESU e le successive variazioni;

Rilevati i dati di seguito indicati, riportati nei suddetti documenti:
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VENEZIA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

FONDO RISORSE DECENTRATE - Anno 2021 Importi
COSTITUZIONE
Risorse stabili soggette al limite 288.041,49
Risorse per le alte professionalita 2.556,32
Riduzione corrispondente al budget Posizioni Organizzative anno 2017 -46.875,00
Totale risorse stabili soggette al limite 243.722,81
Totale risorse stabili non soggette al limite 7.260,63
RISORSE STABILI 250.983,44
Totale risorse variabili soggette al limite 2.865,00
Totale risorse variabili non soggette al limite 12.146,00
RISORSE VARIABILI 15.011,00
Riduzione risorse stabili per incremento budget P.O. -16.625,00
Decurtazioni -8.462,81
Totale decurtazioni -24.087,81
FONDO RISORSE DECENTRATE 241.906,60
DESTINAZIONE

Trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo

Risorse per differenziali di progressione economica 90.800,00
(art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Indennita di comparto 14.925,00
Indennita personale ex VIII qualifica funzionale 1.500,00
Totale 107.225,00

Risorse rese disponibili alla contrattazione integrativa

Risorse per nuove progressioni economiche 4.000,00
Indennita per specifiche responsabilita e condizioni di lavoro 20.612,00
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale ex art. 68 c.2 110.070,00
CCNL 2016-2018

Totale 134.682,00
FONDO RISORSE DECENTRATE 241.907,00

Considerato che secondo le attestazioni, precisazioni e i chiarimenti resi dal’Ente appaiono
rispettati i dettami della normativa in materia ed i vari vincoli di spesa secondo i dati indicati nei
suddetti documenti;

Considerati i chiarimenti resi dagli uffici del’Ente e tenuto conto delle attestazioni del Direttore,

contenute nelle relazioni sopra indicate;
esprime parere positivo
Sull'ipotesi di accordo decentrato integrativo sottoscritto fra la delegazione trattante di parte

pubblica del’lESU di Venezia e le rappresentanze sindacali in data 12/11/2021 e certifica la

Relazione illustrativa e la Relazione tecnica-finanziaria del 16/11/2021, rilevando la compatibilita
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VENEZIA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio,
conformemente a quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e dalla normativa

vigente in materia, ai sensi dell’'art. 40, comma 3 — sexies, del D. Lgs. N.165/2001.

Raccomanda che nellerogazione delle risorse siano rispettati i generali criteri di premialita e
valutazione della performance individuale e collettiva, secondo criteri di selettivita, nel rispetto della
normativa in materia, sotto la supervisione e la verifica spettanti allOrganismo Indipendente di

Valutazione Unico di Regione Veneto e enti regionali.

Raccomanda, altresi, che, stanti le novita introdotte in materia anche dal CCNL 21/05/2019, in
caso di introduzione di ulteriori modifiche e/o di nuove interpretazioni in materia, 'Ente adotti
tempestivamente tutti gli atti necessari per 'eventuale adeguamento, ove richiesto.

Venezia, li 19 novembre 2021

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Luca Burighel Dott. Massimo Crosara Dott. Marco Buzzavo
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