
 
Camposampiero, li  29/03/2024 

Prot. PEC   10384/2024 

 

Oggetto: Procedura partecipativa per l’approvazione dell’aggiornamento del nuovo Codice di 
Comportamento dei dipendenti della Federazione dei Comuni del Camposampierese ai sensi del DPR 

81/2023. 

Il Codice di comportamento è il regolamento che orienta le condotte di chi lavora la Federazione dei Comuni 
del Camposampierese al fine di raggiungere un migliore perseguimento dell’interesse pubblico. 

Il 14 luglio 2023 è entrato in vigore il DPR 81/2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pubblicato in G.U. 150/2023; 
l’aggiornamento è stato disposto dal decreto legge n. 36/2022, che ha introdotto, tra l’altro, il comma 1-bis 
all’art. 54 del d.lgs. 165/2001, decreto convertito con modificazioni dalla legge n. 79/2022, che ha previsto 
espressamente che “Il codice contiene, altresì, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie 
informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di 
tutelare l’immagine della pubblica amministrazione”. 

La Federazione, in considerazione del DPR 81/2023, intende adeguare il proprio Codice di Comportamento 
alle disposizioni del DPR 81/2023 summenzionato, predisponendo un processo partecipativo ai sensi della 
delibera ANAC 177/2020, e in conformità all’art. 54, comma 5, del d.lgs. 165/2001. 

Il presente avviso è, pertanto, rivolto ai dipendenti, sindacati, gruppi, comitati, associazioni, rappresentanze 
delle categorie produttive e comunque a chiunque intenda fornire suggerimenti ed osservazioni, allo scopo di 
addivenire ad un documento definitivo. 

Le suddette osservazioni possono essere inviate entro 17 giorni dalla pubblicazione del presente avviso, al 
seguente indirizzo di posta elettronica: amministrazione.unionecamposampierese.pd@pecveneto.it 
(riportando nell'oggetto della e-mail la seguente dizione “Codice di comportamento dei dipendenti: proposte 
e/o osservazioni”). 

Nell’intento di favorire il più ampio coinvolgimento degli stakeholder (portatori d’interesse) – come, 
peraltro, previsto dalla delibera ANAC n. 177/2020 recante “Linee guida in materia di codici di 
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)”, la 
Federazione dei Comuni del Camposampierese invita tutti i soggetti cui il presente avviso è rivolto a 
presentare eventuali proposte e/o osservazioni alla modifica al codice di comportamento relativamente al 
corretto uso degli strumenti oppure via PEC entro e non oltre il 15/04/2024. 
 
Le proposte e osservazioni, congrue e conformi alla Legge, potranno essere utilizzate per la redazione 
definitiva ed aggiornata del Codice di Comportamento e relazione illustrativa allo stesso. 

Si allega bozza del Codice di comportamento; sono state evidenziate in grassetto tutte le modifiche rispetto 
al testo attualmente vigente. 

 

La Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
della Federazione dei Comuni del Camposampierese 

dott.ssa Alda Bordignon 
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