SECONDA PROVA SCRITTA BUSTAN. 1

UNA UNIONE DEI COMUNI DEVE PROCEDERE ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA’ DI PERSONALE PER LA COPERTURA
DI UN POSTO VACANTE DI CAT. D A SEGUITO DI DIMISSIONE VOLONTARIE DI
UN DIPENDENTE PER PENSIONAMENTO.

IL CANDIDATO, DOPO AVER ILLUSTRATO LE FASI PROCEDIMENTALI
PROPEDEUTICHE ALLA SUDDETTA ASSUNZIONE, REDIGA IL PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO DI APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO.



SECONDA PROVA SCRITTA BUSTAN. 2

REDIGA IL CANDIDATO IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO CON IL
QUALE UN’UNIONE DI COMUNI APPLICA, AL BILANCIO DI PREVISIONE
2020-2022, L’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE NON VINCOLATO DI €
200.000,00 PER LACQUISTO DI2 AUTOVETTURE PER LA POLIZIA LOCALE E
PER L’AFFIDAMENTO ESTERNO DI UN SERVICE PER L’ELABORAZIONE
DEGLI STIPENDI DEI PROPRI DIPENDENTI.



SECONDA PROVA SCRITTA BUSTAN. 3

IL CANDIDATO ILLUSTRI SINTETICAMENTE IL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E REDIGA IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO PER
ADDIVENIRE ALL’APPROVAZIONE DI UN PIANO DELLE PERRFORMANCE E
DEGLI OBIETTIVI DI UN’UNIONE DI COMUNI .



