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Il controllo di gestione 

Per l’esercizio del controllo di gestione, vengono utilizzati i seguenti strumenti: 

In fase di programmazione: 

• Adozione del Piano degli Obiettivi (P.d.O.), articolato in schede progetto alle quali sono associati degli 

elementi di valutazione (indicatori e diagrammi di Gantt), utili nel monitoraggio dell’avanzamento degli 

obiettivi programmati. Per la gestione del P.d.O. è adottata una piattaforma web alla quale la Federazione 

ha accesso. Il sistema web consente a tecnici e ad Amministratori accesso trasparente alle informazioni 

e il governo delle attività, con abilitazioni differenziate a seconda dei profili. L’attività di aggiornamento 

dei progetti è supportata da un sistema automatico di notifica via mail agli interessati delle scadenze 

programmate. La piattaforma contiene, inoltre, una ricca sezione di reportistica. 
 

• Adozione del Piano Performance, ex art. 10 del D.Lgs.150/2009. 
 

In fase di monitoraggio: 
 

• Report sullo stato di attuazione degli obiettivi P.d.O (rilevazione scostamenti tra obiettivi e risultati); In 

fase di rendicontazione e valutazione: 
 

• Relazioni sullo stato di attuazione dei documenti di programmazione (stato di Attuazione P.d.O., Relazione 

sulla Performance,…) 
 

• Referto sulla gestione ex art.198 bis del TUEL 
 

La presente relazione, predisposta come previsto dall’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n.150, evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione 

degli eventuali scostamenti. 
 

Il ciclo di gestione della performance 

Il Ciclo della Performance si articola nelle seguenti fasi: 
 

1. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE: L’Ente definisce le linee programmatiche nel Documento Unico di 

Programmazione (DUP), in fase di predisposizione del Bilancio di Previsione triennale. Successivamente 

all’approvazione del DUP e del coerente Bilancio di Previsione, la Giunta approva il Piano Esecutivo di 

Gestione contenente sia le risorse finanziarie attribuite a ciascun Settore sia l’individuazione degli obiettivi 

di mantenimento, miglioramento e sviluppo dell’attività per l’anno di riferimento. La Giunta adotta inoltre 

un documento programmatico triennale, denominato Piano delle Performance, da adottare in coerenza 

con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio. A fronte dell’individuazione di 

obiettivi gestionali annuali (coerenti con gli indirizzi di macroprogrammazione), stabilisce indicatori di 

misurazione e di valutazione della performance dell’azione amministrativa, mediante la misurazione del 

grado di raggiungimento degli stessi a cura dei Titolari di Elevata Qualificazione/Dirigenti. Tali obiettivi 

sono infatti oggetto di monitoraggio e valutazione nell’ambito del sistema premiante dell’Ente. Il Piano della 

Performance deve prevedere indicatori commisurabili a valori di riferimento, derivanti da standard definiti 

a livello nazionale e internazionale nonché da comparazioni con amministrazioni analoghe, confrontabili, 

ove possibile, con quelli del triennio precedente. 
 

2. ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE: La Giunta individua e assegna 

attraverso il Piano delle Performance ad ogni posizione organizzativa gli obiettivi individuali e di unità 

organizzativa oggetto di valutazione, nonché gli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di 

diretta responsabilità. Nelle more dell’approvazione del Piano della Performance, la Giunta può adottare un 

Premessa 
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Piano di Obiettivi strategici, precedente all’approvazione del Bilancio di Previsione. Gli obiettivi assegnati 

ai Dirigenti/personale titolare di Elevata Qualificazione in termini di competenze, di comportamenti 

organizzativi e di attività da realizzare, sono inseriti in un’apposita scheda sottoscritta dal 

Presidente/Dirigente/Sindaco e per ricevuta dall’interessato. I Dirigenti/Titolari di Elevata Qualificazione 

assegnano, a cascata, ai propri collaboratori, gli obiettivi oggetto di valutazione sulle proprie attività, 

mediante apposita scheda. 
 

3. MONITORAGGIO INFRANNUALE: Nel corso dell’esercizio la Giunta, con il supporto del servizio 

di controllo di gestione, effettua almeno un monitoraggio intermedio, nel quale viene rilevato lo stato di 

avanzamento degli obiettivi del Piano degli Obiettivi e del Piano delle Performance. Vengono misurati i  

valori degli indicatori attesi ed effettuate le eventuali riprogrammazioni. 
 

4. VALUTAZIONE FINALE E RENDICONTAZIONE: Al termine dell’esercizio viene effettuata la verifica 

sullo stato di attuazione degli obiettivi del Piano degli Obiettivi e del Piano delle Performance (Relazione 

sulla Performance) con il supporto del controllo di gestione sulla base dei dati forniti dalle posizioni 

organizzative. Il nucleo valida la relazione sulla Performance, inseguito la Giunta approva i documenti di 

verifica finale. Il Nucleo altresì propone la valutazione complessiva della performance del personale titolare 

di Elevata Qualificazione/Dirigenti, sulla base della realizzazione degli obiettivi assegnati secondo il sistema 

che indaga il Sapere, Saper fare, il Sapere Essere e Saper Fare Insieme, secondo quanto previsto nella 

scheda. I Titolari di Elevata Qualificazione/Dirigenti effettuano analogamente la valutazione dei propri 

dipendenti, compilando la scheda apposita, sottoscritta dalla posizione organizzativa e per ricevuta dal 

collaboratore interessato. 

 
 

Ciclo della Performance e PIAO: 
 

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in 

particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile e il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale – 

quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo 

di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR. 
 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione è redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento 

relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di 

regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le 

ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del 

“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente 

la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
 

Sulla base del quadro normativo di riferimento la Federazione per l’anno 2023, ha quindi predisposto 

ed approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025. All’interno del PIAO sono quindi 

ricompresi anche la Sezione Performance ed il Piano degli obiettivi, ai cui contenuti si riferisce il presente 

documento. 
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Indirizzo strategico 

1 - LA FEDERAZIONE DEI COMUNI 

Obiettivo strategico 

1.1 - Garantire la stabilità della Federazione senza ribaltare maggiori costi a carico dei comuni 

Obiettivo operativo 

1.1.1 - Attuazione del Fabbisogno del Personale 

Obiettivo operativo 

1.1.3 - Convenzionamenti 

Obiettivo operativo 

1.1.6 - Gestione fondi funzioni fondamentali e ristori COVID-19 

Obiettivo operativo 

1.1.7 - Monitoraggio spese del personale sia a livello di ente che aggregato 

 

 

 

Per l’anno 2023, il processo di programmazione e monitoraggio suesposto si è concretizzato con 

l’adozione dei seguenti documenti, da parte degli organi di governo. 

 
Programmazione Triennale/Annuale: 

 

• Documento Unico di Programmazione: deliberazione di Consiglio n. 3 del 18/01/2023; 

• Bilancio di Previsione Triennale: deliberazione di Consiglio n. 4 del 18/01/2023; 

• Piano Integrato di Attività e Organizzazione: deliberazione di Giunta n. 22 del 20/02/2023. 
 

 

 

OBGES.3.1.5 

FEDERAZIONE: Attuazione fabbisogno del personale 
 

 
 

OBGES.3.1.10 

Stipula convenzione con il Comune di Abano Terme per la gestione delle presenze 
 

 

OBGES.1.1.10 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Finanziamenti regionali e statali regionalizzati alle 

Unioni di Comuni 
 

 
 

 

OBGES.3.1.6 

Monitoraggio della spesa del personale 
 

 

OBGES.3.1.7 

Obiettivo operativo 

1.1.8 - Contrattazione decentrata integrativa economica annuale 

Obiettivo operativo 

1.1.5 - Mantenimento equilibri di bilancio secondo la nuova normativa 

Obiettivo operativo 

1.1.4 - Finanziamento regionale e statale regionalizzato 

Obiettivo operativo 

1.1.2 - Controllo di Gestione della Federazione 

L'albero delle performance 
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Obiettivo operativo 

1.2.1 - Formazione del Personale dipendente della pa 

Obiettivo operativo 

1.2.4 - Supporto ai Comuni nella gestione giuridica e contrattuale del personale 

Obiettivo operativo 

1.2.5 - CUC e SUA 

 
 

OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuovo contratto collettivo 

integrativo CCNL 2019-2021 

OBGES.3.1.8 

Approvazione del nuovo CCDI parte economica, anno 2023, per la Federazione. 
 

 

OBGES.2.4.5 

CDG - Implementazione di modelli/strumenti per la predisposizione e gestione del 

PIAO 

OBGES.2.4.7 

CDG - Elaborazione del PIAO 2023-2025 

OBGES.2.6.3 

Redazione Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023-2025 

OBGES.3.1.11 

Predisposizione PIAO - sezione Organizzazione e Capitale Umano 
 

 
 

OBGES.4.2.15 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Attività di formazione specifica per il personale della 

Polizia Locale anno 2023 
 

 

OBGES.2.4.4 

VALUTAZIONE - Individuazione del NDV per il triennio 2023-2025 

OBGES.2.4.6 

VALUTAZIONE - Regolamento per l’istituzione e l’applicazione del sistema di 

misurazione e valutazione della performance 
 

 
 

 

OBGES.6.1.3 

Corso sul nuovo codice dei contratti per gli Enti convenzionati 

OBGES.6.1.4 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Rinnovo convenzioni e servizi della centrale di 

committenza per il triennio 2024/2026 

OBGES.6.1.5 

Obiettivo operativo 

1.2.3 - Servizio notifica atti 

Obiettivo operativo 

1.2.2 - Ufficio Unico Controllo di Gestione 

Obiettivo strategico 

1.2 - Servizi di qualità 

Obiettivo operativo 

1.1.9 - Approvazione del PIAO - Piano integrato di attività e di organizzazione 
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Obiettivo operativo 

1.2.8 - Concorsi associati 

Indirizzo strategico 

2 - LA FEDERAZIONE DEI CITTADINI 

Obiettivo strategico 

2.1 - Sicurezza 

Obiettivo operativo 

2.1.1 - Piano di Protezione Civile 

 
 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiornamento della piattaforma telematica 

"TuttoGare" ai nuovi standard AGID 

OBGES.6.1.6 

Aggiornamento della modulistica per PNRR e Titolare effettivo 

OBGES.6.1.8 

NUOVO - Aggiornamento della modulistica al D.lgs 36/2023 
 

 

OBGES.2.2.2 

Definizione contratto Polo ICT 2023 
 

 
 

OBGES.3.1.9 

RINVIATO - OBIETTIVO PRIORITARIO - Adeguamento Regolamento Procedure 

Concorsuali alle nuove normative 

OBGES.3.1.13 

PRIORITARIO - NUOVO - Approvazione elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli 

nelle pubbliche amministrazionei art. 3bis DL 80/2021 
 

Obiettivo strategico 

1.3 - Sviluppo della Governance 

 Obiettivo operativo 

1.3.1 - Promuovere una rete di Unioni - Progetto Italiae 

Obiettivo strategico 

1.4 - Società Strumentale 

 Obiettivo operativo 

1.4.1 - Coordinamento gestione contratti di Service 

Obiettivo operativo 

1.4.2 - Controllo analogo congiunto 

 

 

 

OBGES.4.1.5 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione Piano di Protezione Civile della 

Federazione dei Comuni del Camposampierese 

Obiettivo operativo 

1.2.7 - Gestione Web Sit 

Obiettivo operativo 

1.2.6 - Polo ICT 
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OBGES.4.2.22 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Integrazione sistema di videosorveglianza e lettura 

targhe 

OBGES.4.2.28 

NUOVO - BANDO MINISTERIALE - PROGETTO IMPLEMENTAZIONE 

VIDEOSORVEGLIANZA - CON ATTIVITA' CHE PROSEGUIRANNO NEL 2024 
 

 

OBGES.4.1.9 

Monitoraggio sanzioni ed incasso ruoli annualità pregresse 
 

 

OBGES.4.2.24 

L.R. 9/2002 - BANDO PROGETTI POLIZIA LOCALE ANNO 2022 - 

RENDICONTAZIONE RINVIATA AL 2024 
 

 

OBGES.4.1.14 

RINVIATO 2024 - PROGETTO “Federazione Sicura – Abbasso la Velocità, Viva la 

Sicurezza” 

OBGES.4.2.13 

Lavori lungo la Sr. 308 - accordo Veneto strade anno 2022 

OBGES.4.2.14 

OBIETTIVO RINVIATO - Attivazione di nr. 2/4 postazioni fisse per il rilevamento 

della velocità dei veicoli da remoto lungo Via Desman e via Caltana 

OBGES.4.2.21 

Postazione di rilevamento della velocità lungo la sr. 308. riscatto postazioni a 

noleggio e attivazione contratto manutenzione 
 

 

OBGES.4.1.12 

Gestione progetto nonni vigile anno scolastico 2023/2024 
 

 

OBGES.4.1.13 

Gestione e sviluppo dell'unità cinofila 
 

 

OBGES.4.1.15 

Obiettivo operativo 

2.1.8 - Nuovo sito internet istituzionale della Polizia Locale 

Obiettivo operativo 

2.1.7 - Gestione nucleo cinofilo 

Obiettivo operativo 

2.1.6 - Progetto "Nonni Vigile" aa.ss. 2022/2023 e 2023/2024 

Obiettivo operativo 

2.1.5 - Progetto “Federazione Sicura - Abbasso la Velocità, Viva la Sicurezza" 

Obiettivo operativo 

2.1.4 - Gestione parco veicolare 

Obiettivo operativo 

2.1.3 - Monitoraggio sanzioni ed incasso ruoli pregressi 

Obiettivo operativo 

2.1.2 - Videosorveglianza 
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Obiettivo operativo 

2.2.1 - Gestione attività di progettazione dell'Ambito Sociale VEN 15 

 
 

RINVIATO 2024 - Nuovo sito internet istituzionale della Polizia Locale e della 

Protezione Civile 
 

 

OBGES.4.1.16 

RINVIATO 2024 - Istituzione nuova ZTL: divieto di transito dei camion 

OBGES.4.2.19 

OBIETTIVO RINVIATO - affidamento del servizio controllo ZTL mezzi pesanti 
 

 

OBGES.4.2.17 

Appalto triennale manutenzione mezzi Polizia Locale 
 

 

OBGES.4.2.16 

Affidamento triennale per la fornitura della massa vestiario 
 

 

OBGES.4.2.20 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Ripetizione appalto in concessione del servizio 

riscossione coattiva. 
 

 

OBGES.4.2.18 

Appalto manutenzione e licenze bodycam 
 

 
 

OBGES.1.3.2 

DGR 442/2020 - CONTRIBUTI RIA, SOA, PE, NUOVE VULNERABILITA' 

OBGES.1.3.3 

RINVIATO 2024 - Regolamento sperimentale per la compartecipazione delle 

persone con disabilità e con problematiche di salute mentale inserite in strutture 

residenziali socio-sanitarie 

OBGES.1.3.7 

DGR 1242/2022 - SPORTELLO FAMIGLIA 

OBGES.1.3.8 

DGR 361-700/2020 - Violenza contro le donne 

OBGES.1.3.10 

Quota Servizi Fondo Povertà 2019 

Obiettivo strategico 

2.2 - Servizi Sociali 

Obiettivo operativo 

2.1.13 - Appalto manutenzione bodycam 

Obiettivo operativo 

2.1.12 - Appalto riscossione coattiva sanzioni 

Obiettivo operativo 

2.1.11 - Appalto vestiario polizia locale 

Obiettivo operativo 

2.1.10 - Appalto manutenzione mezzi P.L. 

Obiettivo operativo 

2.1.9 - Istituzione nuova ZTL: divieto di transito dei camion 
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OBGES.1.3.11 

DGRV 1240- Famiglie Fragili 

OBGES.1.3.12 

DGRV 1609 - Fattore Famiglia 

OBGES.1.3.13 

DGRV 1313 -Sportello Famiglia 

OBGES.1.3.14 

DGRV 1550 - GIOVANI IN LOCO 

OBGES.1.3.15 

DGRV 1403/2022 - RIA, SOA, P.E., FONDO NUOVE VULNERABILITA' 

OBGES.1.3.19 

RINVIATO 2024 - Quota servizi Fondo Povertà 2020 

OBGES.1.3.26 

DGRV 1277/2022 - Fattore Famiglia 

OBGES.1.3.27 

DGRV 1549/2021 - "Reti Territoriali per i Giovani Veneti RE.TE. GIO-VE" 

OBGES.1.3.29 

RINVIATA 2024 - EDUCARE IN COMUNE 

OBGES.1.3.31 

DGR 259/2021 - Contrasto alla violenza contro le donne 

OBGES.1.3.32 

Quota servizi Fondo Povertà 2021 

OBGES.1.3.33 

DGRV 69/2023 - BANDO INSIEME 

OBGES.1.3.34 

"PADOVA IN RETE PER FARE GOL" DGR 921/2022- PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)- PROGRAMMA "GARANZIA DI 

OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI - GOL"- PERCORSO 4- LAVORO E 

INCLUSIONE 

OBGES.1.3.35 

BANDO WELFARE – FONDAZIONE CARIPARO EDUCAZIONE FINANZIARIA 

COME STRUMENTO DI WELFARE TERRITORIALE 
 

 

OBGES.1.3.1 

Attività di segreteria del COMITATO DEI SINDACI ALTA PADOVANA 
 

 

OBGES.1.3.9 

SISO - sistema informativo di gestione dei servizi sociali (SIGeSS) 

Obiettivo operativo 

2.2.3 - Piattaforma digitale per il welfare - riuso sistema Siso per la gestione dei servizi 

sociali in forma aggregata 

Obiettivo operativo 

2.2.2 - Gestione ufficio di segreteria del Comitato dei Sindaci ex ULSS 15 - Distretto 4 Alta 

Padovana 
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Obiettivo operativo 

2.2.7 - Costituzione del gruppo di lavoro misto finalizzato all'analisi e monitoraggio delle 

funzioni sociali delegate all'ULSS 

 
 
 

 

OBGES.1.3.4 

PON inclusione - avviso 1 

OBGES.1.3.16 

PON PrIns - AVVISO 6 
 

 

OBGES.1.3.6 

Nuova piattaforma SIOSS e potenziamento servizi sociali 
 

 
 

OBGES.1.3.18 

RINVIO - Costituzione del gruppo di lavoro misto finalizzato all'analisi e 

monitoraggio delle funzioni sociali delegate all'ULSS 
 

 

OBGES.1.3.28 

DGRV 1320/2022- Lavori di Pubblica Utilità LPU 

OBGES.2.1.3 

Bando Pubblica utilità anno 2019 DGRV 541/2019 

OBGES.2.1.4 

DGR 16/2021 _ Bando di pubblica utilità 
 

Obiettivo operativo 

2.2.9 - Deleghe Servizi Facoltativi all'ULSS 6 

Obiettivo operativo 

2.2.10 - Convenzione gestione dell'Ambito Territoriale Sociale 

Obiettivo operativo 

2.2.11 - PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA' 

Obiettivo operativo 

2.2.12 - CARE LEAVERS - SECONDA TRIENNALITA' 

OBGES.1.3.5 

Progetto Care Leavers seconda coorte - DGR 777 

OBGES.1.3.20 

CARE LEAVERS III COORTE 

OBGES.1.3.30 

Obiettivo operativo 

2.2.8 - Servizi di Pubblica Utilità 

Obiettivo operativo 

2.2.6 - Condivisione "studio Servizi Sociali nell'Alta Padovana: stato dell'arte e prospettive" 

Obiettivo operativo 

2.2.5 - Utilizzo fondi ministeriali per assunzione di assistenti sociali 

Obiettivo operativo 

2.2.4 - Coordinamento del NOA e del NOA allargato 
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Obiettivo operativo 

2.3.1 - Aggiornamento attività e funzionamento SUAP 

Obiettivo operativo 

2.3.3 - Aggiornamento Piano del Commercio della Federazione 

Obiettivo operativo 

2.4.1 - Servizio Mensa scolastica 

Obiettivo operativo 

2.5.1 - PNRR M5C2 LINEA 1.1.1 - “SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ GENITORIALI E 

PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI PIPPI” 

 
 

CARE LEAVERS I COORTE - 2° triennio 
 

 
 

OBGES.5.3.2 

Aggiornamento attività e funzionamento dello Sportello Unico delle Attività 

Produttive 
 

 
 

OBGES.5.2.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Piano del Commercio della Federazione 
 

 
 

OBGES.2.3.2 

Servizio mensa in concessione per i comuni di Borgoricco, Camposampiero, 

Massanzago, Piombino Dese, Villanova, Villa del Conte, S. Giorgio delle Pertiche 

periodo 01/01/2023-30/06/2023 

OBGES.2.3.3 

Coordinamento attività di recupero crediti anni pregressi (appalto) 

OBGES.2.3.4 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione Progetto di Partenariato Pubblico 

Privato 

OBGES.2.3.5 

Gestione servizio mensa a.s. 2023/2024 
 

 
 

OBGES.1.3.17 

PNRR M5C2 LINEA D'INVESTIMENTO 1.1.1 -“SOSTEGNO ALLE CAPACITÀ 

GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITÀ DELLE FAMIGLIE E 

DEI BAMBINI PIPPI” 
 

 Obiettivo operativo 

Obiettivo strategico 

2.5 - PNRR Missione 5 Componente 2 - Progetti gestiti dall'ATS Ambito Territoriale Sociale 

Obiettivo strategico 

2.4 - Istruzione 

Obiettivo operativo 

2.3.2 - Commissione vigilanza sui locali di pubblico spettacolo 

Obiettivo strategico 

2.3 - Imprenditorialità 



Federazione dei Comuni del Camposampierese 

Relazione sulla Performance 2023-2025 

Pag. 12 

 

 

Indirizzo strategico 

3 - LA FEDERAZIONE E LO SVILUPPO DIGITALE 

Obiettivo strategico 

3.1 - Innovation Lab 

Obiettivo operativo 

3.1.1 - Gestione amministrativa del progetto 

 

 

 

OBGES.1.3.21 

PNRR M5C2 LINEA D'INVESTIMENTO 1.1.3 - “RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI 

SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA 

ASSISTITA E PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE” 
 

 

OBGES.1.3.22 

PNRR M5C2 LINEA D'INVESTIMENTO 1.1.4 - “RAFFORZAMENTO DEI 

SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURNOUT TRA GLI 

OPERATORI SOCIALI” 
 

 

OBGES.1.3.23 

PNRR M5C2 LINEA D'INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER 

PERSONE CON DISABILITA’” 
 

 

OBGES.1.3.24 

PNRR M5C2 LINEA D'INVESTIMENTO 1.3.1 - “HOUSING TEMPORANEO” 
 

 

OBGES.1.3.25 

PNRR M5C2 LINEA D'INVESTIMENTO 1.3.2 - “STAZIONI DI POSTA” 

 

 

 

OBGES.2.9.1 

Attività del RUP 
 

 

OBGES.2.9.2 

Open Data - Infografiche - App 
 

 Obiettivo operativo 

Obiettivo operativo 

3.1.2 - Produzione di Open Data all'ecosistema regionale e realizzazione di infografiche 

Obiettivo operativo 

2.5.6 - PNRR M5C2 LINEA 1.3.2 - “STAZIONI DI POSTA” 

Obiettivo operativo 

2.5.5 - PNRR M5C2 LINEA 1.3.1 - “HOUSING TEMPORANEO” 

Obiettivo operativo 

2.5.4 - PNRR M5C2 LINEA 1.2 - “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON 

DISABILITA’” 

Obiettivo operativo 

2.5.3 - PNRR M5C2 LINEA 1.1.4 - “RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E 

PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURNOUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI” 

2.5.2 - PNRR M5C2 LINEA 1.1.3 - “RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI 

DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA ASSISTITA E 

PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE” 
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Obiettivo operativo 

3.2.1 - VSIX 

Obiettivo operativo 

3.2.2 - Bando Agire 221 

Obiettivo operativo 

3.3.1 - Responsabile per la Transizione Digitale 

Obiettivo operativo 

3.4.1 - Consulenza PNRR Digitale 

 

 

 

OBGES.2.9.3 

Rigenerazione dell'edificio e implementazione palestre digitali 
 

 

OBGES.2.9.4 

Officine Digitali: Formazione e informazione 
 

 
 

 

OBGES.2.8.1 

Azione 2.2.1 Decommissionamento server e ristrutturazione network 
 

 

OBGES.2.8.2 

Azione 2.2.2 Servizi digitali al cittadino e alle imprese 
 

 

OBGES.2.8.3 

Azione 2.2.3 Interoperabilità 
 

 
 

OBGES.1.1.11 

Nomina nuovo Responsabile per la Transizione Digitale 
 

 

OBGES.2.2.3 

GDPR privacy 
 

 
 

OBGES.2.2.4 

OBIETTIVO PRIORITARIO - PNRR DIGITALE 

Obiettivo strategico 

3.4 - Digitale e PNRR 

Obiettivo operativo 

3.3.2 - Piattaforme e software per gestione adempimento GDPR (Privacy) 

Obiettivo strategico 

3.3 - Transizione digitale 

Obiettivo operativo 

3.2.4 - Bando Agire 223 

Obiettivo operativo 

3.2.3 - Bando Agire 222 

Obiettivo strategico 

3.2 - Agire per la Cittadinanza Digitale 

Obiettivo operativo 

3.1.4 - Disseminazione di buone pratiche e alfabetizzazione digitale 

3.1.3 - Riqualificazione dell'edificio del LAB e centri P3, palestre digitali 
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Indirizzo strategico 

4 - LA FEDERAZIONE E LO SVILUPPO DEL TERRITORIO 

Obiettivo strategico 

4.1 - Turismo 

Obiettivo operativo 

4.1.1 - Promozione - IAT - Attività ufficio turistico 

Obiettivo operativo 

4.1.6 - Progetto Romea Strata 

 
 
 

 
 

 

 

OBGES.2.5.5 

Attività di promozione e comunicazione 

OBGES.2.5.11 

Strutturazione e consolidamento dello IAT 
 

 

OBGES.2.5.6 

GREEN TOUR 
 

 

OBGES.2.5.7 

Partecipazione OGD: implementazione 
 

 

OBGES.2.5.10 

Attività soggetto gestore I5 Treviso Ostiglia 
 

 
 

OBGES.2.5.9 

Romea Strata 
 

 

OBGES.2.5.4 

Ribrendizzazione Marchio d'Area (obiettivo fondo incentivante) 

OBGES.2.5.8 

Realizzazione nuovo sito web territoriale 

 Obiettivo strategico  

Obiettivo operativo 

4.1.7 - Rilancio del Marchio d'Area Valle Agredo con la caratterizzazione dell'offerta 

turistica locale 

Obiettivo operativo 

4.1.5 - Formazione per operatori e tecnici 

Obiettivo operativo 

4.1.4 - Promozione unitaria dell'Itinerario 5 Treviso-Ostiglia 

Obiettivo operativo 

4.1.3 - OGD Padova 

Obiettivo operativo 

4.1.2 - Partecipazione al progetto Green-Tour 

Obiettivo operativo 

3.4.2 - PNRR PALESTRE DIGITALI - INNOVATION LAB 
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Obiettivo operativo 

4.2.1 - Connessione piste ciclabili 

Obiettivo operativo 

4.3.1 - PAESC - Piano d'azione per l'energia sostenibile ed il Clima 

Obiettivo operativo 

4.4.1 - Comunicazione 

Obiettivo operativo 

4.4.2 - Promozione delle Politiche culturali 

 

 

 
 

OBGES.5.4.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto "Connessione Piste Ciclabili" 

OBGES.8.1.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Consegna lavori opera pubblica 

OBGES.8.1.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Definizione atti affidamento 

OBGES.8.1.3 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Definizione accordi bonari 
 

 
 

OBGES.5.1.3 

PAESC - Piano d'Azione per l'Energia Sostenibile e il Clima 
 

Obiettivo operativo 

4.3.2 - Altri interventi di viabilità e infrastrutture stradali 

Obiettivo operativo 

4.3.3 - Realizzazione del Piano di Localizzazione degli impianti di Telefonia Mobile 

Obiettivo operativo 

4.3.4 - Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS) 

Obiettivo operativo 

4.3.5 - Biciplan 

OBGES.5.1.2 

Biciplan 
 

 

OBGES.5.1.5 

RINVIATO - Aggiornamento del Piano di Assetto del Territorio Intercomunale 

(PATI) 
 

 
 

 

OBGES.7.1.2 

Obiettivo strategico 

4.4 - Cultura e Sport nel Camposampierese 

Obiettivo operativo 

4.3.6 - Piano di Assetto del Territorio Intercomunale (P.A.T.I.) 

Obiettivo strategico 

4.3 - Sostenibilità e tutela dell'ambiente 

4.2 - Valorizzazione delle Piste Ciclabili 



Federazione dei Comuni del Camposampierese 

Relazione sulla Performance 2023-2025 

Pag. 16 

 

 

Obiettivo operativo 

4.4.5 - Supporto alla promozione del territorio e supporto all'ufficio comunicazione 

Obiettivo operativo 

4.5.1 - Attività di progettazione dell'Ufficio Europa 

Obiettivo operativo 

4.5.3 - Attività di supporto, coordinamento e facilitazione dell'Ufficio Europa su progetti 

avviati nel territorio 

Obiettivo operativo 

4.5.4 - Progetto AGENDA 2030 - Attività per le imprese 

Obiettivo operativo 

4.5.6 - Rappresentanza delle IPA nel Tavolo di Partenariato regionale sulle politiche di 

coesione 

 
 

Coordinamento politiche culturali 
 

 

OBGES.7.1.1 

Cooordinamento politiche sportive 
 

 
 

OBGES.7.1.3 

Sostenere la promozione del territorio 
 

 
 

OBGES.1.5.2 

Attività di progettazione dell'Ufficio Europa 

OBGES.1.5.6 

OBIETTIVO PRIORITARIO - attività di supporto ai comuni per la presentazione di 

progetti a valere su bandi europei, statali e regionali 
 

 
 

 

OBGES.1.4.3 

AGENDA 2030 - Progetto "Distretti Industriali" 
 

 
 

OBGES.1.4.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - cabina di regia del Gruppo di lavoro denominato 

"coordinamento delle IPA del Veneto" e partecipazione alle sedute del Comitato di 

Sorveglianza per le politiche regionali di coesione 2021-2027 
 

 Obiettivo operativo 

Obiettivo operativo 

4.5.5 - Cabina di regia del Tavolo IPA del Camposampierese 

Obiettivo operativo 

4.5.2 - Attività di informazione e formazione dell'Ufficio Europa - sede decentrata di Europe 

Direct 

Obiettivo strategico 

4.5 - Agenda per lo Sviluppo dell’Area Territoriale del Camposampierese 2030 

Obiettivo operativo 

4.4.4 - Rete BiblioApe 

Obiettivo operativo 

4.4.3 - Promozione delle Politiche Sportive 
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OBGES.1.5.4 

Progetto "Generazione NZEB": a valere sul bando european city facility 

OBGES.5.1.7 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto "NZEB Generation" a valere sul bando 

European City Facility 
 

 

OBGES.1.4.6 

AGENDA 2030 - tavolo "Cultura" 

Obiettivo operativo 

4.5.8 - Attuazione Linea Progettuale "Politiche Culturali" AGENDA 2030 

4.5.7 - PROGETTO “GENERAZIONE NZEB: edifici smart, sicuri e sostenibili per 

l'educazione del futuro" a valere sul fondo horizon - european city facility 
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I documenti sopra richiamati dettagliano anche gli “obiettivi di performance” per l’esercizio di riferimento. 

 
Gli obiettivi di performance consentono di valutare, pertanto, la Performance dell’Ente, nel suo complesso 

e per singoli Settori (Performance Organizzativa) nonché dei singoli dipendenti, ed in particolare dei 

dipendenti Titolari di Elevata Qualificazione (Performance Individuale). 
 

Le risultanze della rilevazione del raggiungimento degli obiettivi, elencate analiticamente nella Relazione al 

Piano Esecutivo di Gestione anno 2023, permettono di calcolare la Performance Organizzativa dell’Ente. 
 

In particolare, ogni settore (o centro di responsabilità), ha raggiunto la soglia dell’80% dei risultati attesi, 

condizione necessaria perché venga ripartita la Performance Organizzativa 

La performance organizzativa 
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Qui di seguito, si propone il monitoraggio degli obiettivi di performance. 

Massimiliano Berto [01. EQ] 

• ATTORD.6.1.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Consolidamento del servizio cuc per le gare "una tantum" 

TARGET VALUTAZIONE 

• INDICATORE n. gare attivate (convenzione gare-spot) 

VALORE atteso: 79 

VALORE rilevato: 137 

RAGGIUNGIMENTO: 100 % 

• INDICATORE n.convenzioni sottoscritte per gare "una tantum" 

VALORE atteso: 37 

VALORE rilevato: 55 

RAGGIUNGIMENTO: 100 % 
 

• OBGES.6.1.4 

media indicatori: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Rinnovo convenzioni e servizi della centrale di committenza per il triennio 

2024/2026 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 rinnovo convenzioni e servizi della CUC 

prevista: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 
 

media fasi: 100 % 

• OBGES.6.1.5 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiornamento della piattaforma telematica "TuttoGare" ai nuovi standard 

AGID 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 aggiornamento della piattaforma telematica "TuttoGare" ai nuovi 

standard AGID 

prevista: da 01/01/2023 a 13/11/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 13/11/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

media fasi: 100 % 

La performance individuale 
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Alda Bordignon [01. EQ] 

• OBGES.2.2.4 

OBIETTIVO PRIORITARIO - PNRR DIGITALE 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Accompagnamento al caricamento delle richieste delle misure (1.2, 

PDND, SPID/CIE, IO..) 

prevista: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Fornire la documentazione di ingaggio del fornitore per X-GDPR, 

SISO, Piattaforma Whistleblower misura 1.2 

prevista: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 Accompagnamento alla asseverazione (DNSH, SaaS) 

prevista: da 01/04/2023 a 29/12/2023 

effettiva: da 01/04/2023 a 29/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 4 NUOVO - Stipula convenzione con i Comuni 

prevista: da 15/10/2023 a 11/12/2023 

effettiva: da 15/10/2023 a 11/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 5 NUOVO - Individuazione del fornitore 

prevista: da 01/11/2023 a 29/12/2023 

effettiva: da 01/11/2023 a 29/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.2.2.5 

OBIETTIVO PRIORITARIO - X-RTD. Piano annuale dell'informatica 

media fasi: 100 % 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 3 Piano annuale informatica: formazione 

prevista: da 10/02/2023 a 09/03/2023 

effettiva: da 10/02/2023 a 09/03/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 4 NUOVO - Condivisione con i comuni del nuovo approccio all'RTD 

prevista: da 01/11/2023 a 10/11/2023 

effettiva: da 01/11/2023 a 10/11/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 5 NUOVO - Ricerca e raccolta offerte per incarico consulenza RTD 

prevista: da 10/11/2023 a 29/12/2023 

effettiva: da 10/11/2023 a 29/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.2.3.4 

media fasi: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione Progetto di Partenariato Pubblico Privato 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Approvazione da parte della Giunta dell'interesse pubblico della 

proposta di PPP 

prevista: da 01/02/2023 a 21/06/2023 

effettiva: da 01/02/2023 a 21/06/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Gara per l'affidamento del servizio 

prevista: da 01/03/2023 a 01/08/2023 

effettiva: da 30/06/2023 a 01/08/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 Affidamento in concessione del PPP 

prevista: da 01/06/2023 a 04/08/2023 

effettiva: da 01/08/2023 a 04/08/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

media fasi: 100 % 
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• FASE 4 NUOVO - programmazione attività infrastrutturazione dei refettori 

delle scuole con migliorie PPP 

prevista: da 10/11/2023 a 22/12/2023 

effettiva: da 10/11/2023 a 22/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 
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Filippo Colombara [01. EQ] 

• OBGES.4.2.15 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Attività di formazione specifica per il personale della Polizia Locale anno 2023 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 predisposizione impegni di spesa per l'attività formativa 

prevista: da 01/01/2023 a 18/10/2023 

effettiva: da 01/02/2023 a 18/10/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 
 

media fasi: 100 % 

• OBGES.4.2.20 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Ripetizione appalto in concessione del servizio riscossione coattiva. 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 determina ripetizione appalto 

prevista: da 01/01/2023 a 03/02/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 03/02/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 sottoscrizione contratto 

prevista: da 01/02/2023 a 10/02/2023 

effettiva: da 01/02/2023 a 10/02/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.4.2.22 

media fasi: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Integrazione sistema di videosorveglianza e lettura targhe 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 determina a contrarre 

prevista: da 01/01/2023 a 01/06/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 01/06/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 determina di aggiudicazione R.d.O. in MEPA 

prevista: da 01/04/2023 a 26/07/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 26/07/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 stipula contratto 

prevista: da 01/06/2023 a 04/08/2023 

effettiva: da 04/08/2023 a 04/08/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

 
 

 

media fasi: 100 % 
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Jacopo De Angeli [01. EQ] 

• ATTORD.3.1.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Elaborazione pratiche previdenziali anno 2023 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Monitoraggio e sistemazione in passweb dei periodi di lavoro sul 

personale dipendente 2022-2025 

prevista: da 01/08/2023 a 30/12/2023 

effettiva: da 01/08/2023 a 30/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Predisposizione report a fine anno del numero di pratiche elaborate 

prevista: da 01/12/2023 a 30/12/2023 

effettiva: da 01/12/2023 a 30/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 Smaltimento pratiche arretrate 

prevista: da 01/01/2023 a 30/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 30/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.3.1.7 

media fasi: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - RISORSE UMANE: Nuovo contratto collettivo integrativo CCNL 2019-2021 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 organizzazione workhsop con i responsabili dei 10 comuni 

prevista: da 14/02/2023 a 14/02/2023 

effettiva: da 14/02/2023 a 14/02/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 riclassificazione dei profili professionali all'interno delle categorie 

previste dal nuovo CCNL 2019-2021 

prevista: da 01/03/2023 a 28/03/2023 

effettiva: da 01/03/2023 a 28/03/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 modifica del Regolamento per il conferimento, la revoca, la 

graduazione delle P.O. 

prevista: da 01/04/2023 a 22/05/2023 

effettiva: da 01/04/2023 a 22/05/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 4 approvazione del nuovo Contratto Decentrato Integrativo, parte 

giuridica, triennio 2023-2025 

prevista: da 01/06/2023 a 06/11/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 06/11/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.3.1.13 

media fasi: 100 % 

PRIORITARIO - NUOVO - Approvazione elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli nelle pubbliche 

amministrazione art. 3bis DL 80/2021 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Indizione bandi di concorso per 4 elenchi di idonei tra quelli indicati 

nell'accordo siglato dalla FCC e dai 16 comuni 

prevista: da 01/06/2023 a 22/09/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 22/09/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Approvazione degli elenchi 

prevista: da 01/06/2023 a 23/11/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 23/11/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 Supporto agli enti associati nella gestione dell'interpello degli idonei 

e relativa gestione della contabilità in entrata 

prevista: da 01/06/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 29/08/2023 a 31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

media fasi: 95 % 
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• FASE 4 Formazione elenco idonei ai sensi art 3 bis per agenti Polizia Locale 

prevista: da 01/10/2023 a 

effettiva: da 01/11/2023 a 

[REALIZZAZIONE: 80%] 

 

 

NOTA ALLA FASE 4 OBGES.3.1.13: La procedura è stata prevista nel PTFP, sono state svolte le attività 
propedeutiche (documentali) per l'avvio della procedura. 
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Anna Maria Giacomelli [05.Dirigente] 

• ATTORD.1.1.3 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Programma biennale acquisto forniture e servizi 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Predisposizione e adozione provvedimento in Giunta 

prevista: da 01/01/2023 a 18/01/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 18/01/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 
 

media fasi: 100 % 

• OBGES.1.1.10 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Finanziamenti regionali e statali regionalizzati alle Unioni di Comuni 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Studio del bando e condivisione delle linee guida per la progettazione 

agli uffici afferrenti 

prevista: da 01/05/2023 a 09/10/2023 

effettiva: da a 09/10/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Monitoraggio e coordinamento attività di progettazione e 

trasmissione della richiesta di contributo 

prevista: da 29/07/2023 a 09/10/2023 

effettiva: da a 09/10/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 Coordinamento rendicontazione progetti 2023 

prevista: da 01/10/2023 a 

effettiva: da a 

[REALIZZAZIONE: 0%] 

• FASE 4 Richiesta contributo ordinario - Invio Regione 

prevista: da 01/07/2023 a 21/07/2023 

effettiva: da a 21/07/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

 

• OBGES.1.4.2 

media fasi: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - cabina di regia del Gruppo di lavoro denominato "coordinamento delle IPA del 

Veneto" e partecipazione alle sedute del Comitato di Sorveglianza per le politiche regionali di coesione 

2021-2027 

TARGET VALUTAZIONE 

• INDICATORE incontri del comitato di sorveglianza per le politiche regionali 

di coesione 

VALORE atteso: 1 

VALORE rilevato: 3 

RAGGIUNGIMENTO: 100 % 

• INDICATORE incontri del tavolo di coordinamento delle IPA del Veneto 

VALORE atteso: 1 

VALORE rilevato: 4 

RAGGIUNGIMENTO: 100 % 
 

• ATTORD.1.5.3 

media indicatori: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Attività di coordinamento, supporto e disseminazione di progetti di sviluppo del 

territorio 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Progetto "Officine Digitali" (partecipazione a riunioni di 

coordinamento, eventi ed attività del progetto) 

prevista: da 01/01/2023 a 10/11/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 10/11/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

media fasi: 100 % 

NOTA ALLA FASE 3 OBGES.1.1.10: Non erano presenti progetti 

finanziati nel 2022 da rendicontare durante l'anno 2023. 
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• FASE 2 collaborazione ai Progetti di scambio e "Erasmus+" dell'Istituto 

Newton-Pertini 

prevista: da 01/01/2023 a 31/05/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 31/05/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 (NUOVO) Realizzazione attività Progetto "Visitcamposampierese" 

in collaborazione con Ufficio Turismo e Tavolo Cultura 

prevista: da 01/09/2023 a 01/12/2023 

effettiva: da 01/09/2023 a 01/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.1.5.6 

OBIETTIVO PRIORITARIO - attività di supporto ai comuni per la presentazione di progetti a valere su bandi 

europei, statali e regionali 

TARGET VALUTAZIONE 

• INDICATORE bandi approfonditi (schede sintetiche predisposte) 

VALORE atteso: 10 

VALORE rilevato: 37 

RAGGIUNGIMENTO: 100 % 

 

• FASE 1 RINVIATO - implementazione dei servizi per comuni esterni alla 

federazione 

prevista: da 01/03/2023 a 

effettiva: da a 

[REALIZZAZIONE: 0%] 

 
media indicatori: 100 % 
 
 
 

NOTA ALL’OBGES.1.5.6: E' stata presentata alla Giunta della Federazione un'ipotesi di formulazione dei servizi da svolgere per i 
comuni, anche esterni alla stessa. Non è stato dato poi l'indirizzo di procedere con l'implementazione del servizio. 
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Paolo Antonio Mazzucato [01. EQ] 

• OBGES.5.1.7 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto "NZEB Generation" a valere sul bando European City Facility 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Selezione del supporto tecnico per le attività progettuali 

prevista: da 01/03/2023 a 30/04/2023 

effettiva: da 01/03/2023 a 30/04/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Coinvolgimento degli stakeholders territoriali 

prevista: da 01/03/2023 a 

effettiva: da 01/03/2023 a 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.5.2.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Piano del Commercio della Federazione 

media fasi: 100 % 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Incontri con singolo Comune per analisi della situazione locale 

prevista: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a  

31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 
 

media fasi: 100 % 

• OBGES.5.4.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Progetto "Connessione Piste Ciclabili" 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 2 Predisposizione affidamenti vari (servizi) 

prevista: da 01/01/2023 a 31/05/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 31/05/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

 
media fasi: 100 % 
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Antonio Paolocci [05.Dirigente] 

• ATTORD.4.1.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione e organizzazione attività di Protezione Civile 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Erogazione contributo annuale a ciascun gruppo comunale di P.C. 

prevista: da 01/01/2023 a 20/10/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 20/10/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Potenziamento mezzi della Protezione Civile 

prevista: da 01/01/2023 a 28/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 28/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• ATTORD.4.1.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Attività di presidio territoriale e di accertamento 

media fasi: 100 % 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Raccolta e consegna dati - gennaio 

prevista: da 01/01/2023 a 10/02/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 10/02/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Raccolta e consegna dati - febbraio 

prevista: da 01/02/2023 a 10/03/2023 

effettiva: da 01/02/2023 a 10/03/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 3 Raccolta e consegna dati - marzo 

prevista: da 01/03/2023 a 10/04/2023 

effettiva: da 01/03/2023 a 10/04/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 4 Raccolta e consegna dati - aprile 

prevista: da 01/04/2023 a 10/05/2023 

effettiva: da 01/04/2023 a 10/05/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 5 Raccolta e consegna dati - maggio 

prevista: da 01/05/2023 a 10/06/2023 

effettiva: da 01/05/2023 a 10/06/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 6 Raccolta e consegna dati - giugno 

prevista: da 01/06/2023 a 10/07/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 10/07/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 7 Raccolta e consegna dati - luglio 

prevista: da 01/07/2023 a 10/08/2023 

effettiva: da 01/07/2023 a 10/08/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 8 Raccolta e consegna dati - agosto 

prevista: da 01/08/2023 a 30/09/2023 

effettiva: da 01/08/2023 a 30/09/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 9 Raccolta e consegna dati - settembre 

prevista: da 01/09/2023 a 10/10/2023 

effettiva: da 01/09/2023 a 10/10/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 10 Raccolta e consegna dati - ottobre 

prevista: da 01/10/2023 a 10/11/2023 

effettiva: da 01/10/2023 a 10/11/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 11 Raccolta e consegna dati - novembre 

prevista: da 01/11/2023 a 10/12/2023 

effettiva: da 01/11/2023 a 10/12/2023 

media fasi: 100 % 
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[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 12 Raccolta e consegna dati - dicembre 

prevista: da 01/12/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 01/12/2023 a 31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• OBGES.4.1.5 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione Piano di Protezione Civile della Federazione dei Comuni del 

Camposampierese 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Approvazione del Piano di Protezione Civile da parte del Consiglio 

della Federazione 

prevista: da 01/01/2023 a 27/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 27/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 Presa d'atto nella forma del recepimento del piano di Protezione 

Civile da parte del Consiglio Comunale di ciascun Comune della Federazione. 

prevista: da 01/01/2023 a 

effettiva: da a 

[REALIZZAZIONE: 0%] 

 

 

 

 

 

 

• OBGES.4.1.8 

media fasi: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Videosorveglianza ed attuazione del Patto Sicurezza urbana con la Prefettura 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Sviluppo e miglioramento del sistema di videosorveglianza 

prevista: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

• FASE 2 2022 - Acquisto server per l'intero sistema di videosorveglianza 

prevista: da 01/01/2023 a 

effettiva: da a 

[REALIZZAZIONE: 0%] 

• FASE 3 RINVIATO - Attivazione contratto pluriennale di manutenzione 

dell'intero sistema di videosorveglianza 

prevista: da 01/01/2023 a 

effettiva: da a 

[REALIZZAZIONE: 0%] 

• FASE 4 Partecipazione a bandi di finanziamento regionali e/o statali. 

prevista: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 31/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

 

 

 

• OBGES.4.1.17 

media fasi: 100 % 

OBIETTIVO PRIORITARIO - POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO DELLA POLIZIA LOCALE 

FINALIZZATI ALLA SICUREZZA URBANA E STRADALE EX ARTT. 208 e 142 DEL CODICE DELLA STRADA, 

ANNO 2023. (progetto fondo incentivante) 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Predisposizione di apposito progetto da realizzare per il 

potenziamento dei servizi finalizzati al miglioramento delle condizioni di 

sicurezza con particolare riferimento agli eccessi di velocità, guida in stato di 

ebrezza e degrado urbano 

prevista: da 01/01/2023 a 09/10/2023 

effettiva: da 01/01/2023 a 09/10/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] media fasi: 100 % 

NOTA ALLA FASE N. 2 OBGES.4.1.5 A seguito dell'approvazione del Consiglio della Federazione è stata 

trasmessa a tutti i comuni il Piano di Protezione Civile. Tale fase è a carico dei Comuni. 

NOTA ALLA FASE N. 3 OBGES.4.1.8: L’attivazione del contratto è stata rinviata per una valutazione 
economica dell’impatto di tale contratto di manutenzione. 
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Enrico Sartorel [01. EQ] 

• OBGES.8.1.1 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Consegna lavori opera pubblica 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Consegna lavori 

prevista: da 01/06/2023 a 26/06/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 26/06/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

 
 
 

• OBGES.8.1.2 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Definizione atti affidamento 

 

 
 

media fasi: 100 % 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Definizione atti affidamento 

prevista: da 01/06/2023 a 05/06/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 05/06/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 
 

media fasi: 100 % 

• OBGES.8.1.3 

OBIETTIVO PRIORITARIO - Definizione accordi bonari 

TARGET VALUTAZIONE 

• FASE 1 Definizione accordi bonari 

prevista: da 01/06/2023 a 04/12/2023 

effettiva: da 01/06/2023 a 04/12/2023 

[REALIZZAZIONE: 100%] 

 
media fasi: 100 % 


