Federazione dei Comuni
h del Camposampierese

Federazione dei Comuni del
Camposampierese

Unione di Comuni

Relazione sulla Performance
Anno 2013

Federazione dei Comuni
* del Camposampierese

UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE

Camposampiero, 17 febbraio 2014

agenzia
sviluppo _
innovazione



Federazione dei Comuni
h del Camposampierese

Il Controllo di Gestione

La Federazione dei Comuni del Camposampierese, cosl come previsto
dall’art.8 dello Statuto dell’Unione, ha istituito 1’Ufficio Unico di
Controllo di Gestione.

Per 1l’esercizio del controllo di gestione, vengono utilizzati i seguenti
strumenti:

In fase di programmazione:

- Adozione del Piano Esecutivo (P.E.G.), articolato 1n schede
progetto alle quali sono associati degli elementi di wvalutazione
(indicatori e diagrammi di Gantt), utili nel monitoraggio
dell’avanzamento degli obiettivi programmati. Per la gestione del
P.E.G. viene adottata una piattaforma in web alla quale il Comune
ha accesso. I1 sistema in web consente a tecnici e ad
Amministratori la trasparenza e 11 governo delle attivita, con
abilitazioni differenziate a seconda dei profili. L’attivita di
aggiornamento dei progetti €& supportata da un sistema automatico di
notifica wvia mail agli interessati delle scadenze programmate. La
piattaforma contiene inoltre una ricca sezione di reportistica.

- Adozione del Piano Performance, ex art. 10 del D.Lgs.150/2009

In fase di monitoraggio:

- Report sullo stato di attuazione degli obiettivi P.E.G.

(rilevazione scostamenti tra obiettivi e risultati);
In fase di rendicontazione e valutazione:

- Relazioni sullo stato di attuazione dei documenti di programmazione
(Stato di Attuazione P.E.G., Relazione sulla Performance,..)

- Referto sulla gestione ex art.198 bis del TUEL

La ©presente relazione, predisposta ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150, evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente,
i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti.
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Il ciclo di gestione della performance

La Federazione dei Comuni del Camposampierese, con delibera di Giunta n.
102 del 27.12.2010 ha approvato il nuovo regolamento degli Uffici e dei
Servizi, comprensivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance, in attuazione al titolo II del D. Lgs. 150/2009.

Nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa
e 1individuale dell’ente intervengono: 11 Nucleo di Valutazione, il
Sindaco, la Giunta, le posizioni organizzative/Dirigenti, il Segretario
Comunale, il servizio di controllo di gestione e 1’Ufficio Unico del
personale.

I1 Nucleo di Valutazione e un organo costituito dai Segretari/Direttori
degli enti della Federazione (con esclusione del Segretario dell’ente di
volta in volta oggetto di valutazione), che si avvale, per 1l’istruttoria,
del supporto del Segretario Comunale del singolo ente, del servizio di
controllo di gestione, dell’Ufficio Unico del personale e del Sindaco. Si
considera costituito regolarmente con la presenza della maggioranza dei
componenti. I componenti del Nucleo di Valutazione vengono nominati con
decreto del Presidente della Federazione e durano in carica tre anni o
fino al termine dell’incarico di Segretario/Direttore degli enti.

I1 Nucleo di Valutazione:

e supporta 1l’attivita di controllo strategico;

e definisce il sistema di pesatura delle posizioni organizzative
da sottoporre all’approvazione dalla Giunta della Federazione;

e definisce il Sistema di valutazione, da sottoporre
all’approvazione dalla Giunta della Federazione;

e monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione
e ne verifica la condivisione; apporta i necessari adeguamenti,
comunica eventuali criticita alla Giunta della Federazione;

e individua gli obiettivi sui quali effettuare 1la valutazione
delle ©posizioni organizzative, sulla Dbase del Piano della
Performance;

e valida la Relazione sulla Performance;

e propone al Sindaco la valutazione annuale delle posizioni
organizzative e l’attribuzione dei premi;

e riscontra l’assolvimento degli obblighi sulla trasparenza.
I1 Ciclo della Performance si articola nelle seguenti fasi:

1. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE E ANNUALE:

L’Ente, 1in fase di predisposizione del Bilancio di Previsione
annuale e triennale, definisce 1 programmi nella Relazione
Previsionale e Programmatica. Successivamente all’approvazione del
Bilancio di Previsione, la Giunta Comunale approva il Piano
Esecutivo di Gestione contenente sia le risorse finanziarie
attribuite a ciascun Settore sia 1l’individuazione degli obiettivi di
mantenimento, miglioramento e sviluppo per 1l’anno di riferimento ai
medesimi Settori.

Successivamente la Giunta adotta un documento programmatico
triennale, denominato Piano delle Performance, da adottare 1in
coerenza con i contenuti e i1l ciclo della programmazione finanziaria
e di Dbilancio, <che individua gli indirizzi e gli obiettivi
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Qui
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strategici ed operativi annuali e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione delle performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati alle posizioni
organizzative/dirigenti ed 1 relativi indicatori. Tali obiettivi
saranno oggetto di monitoraggio e valutazione nell’ambito del
sistema premiante dell’Ente. Il Piano della Performance deve
prevedere indicatori commisurabili a wvalori di riferimento,
derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale
nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe, confrontabili,
ove possibile, con quelli del triennio precedente.

Assegnazione degli obiettivi oggetto di wvalutazione: il Nucleo di
Valutazione assegna, sulla Dbase del Piano delle Performance
approvato dalla Giunta, per ogni posizione organizzativa gli
obiettivi individuali e di unita organizzativa oggetto di
valutazione, nonché gli indicatori di performance relativi
all'ambito organizzativo di diretta responsabilita. Gli obiettivi
assegnati, in termini di competenze, di comportamenti organizzativi
e di attivita da realizzare, sono inseriti in un’apposita scheda
sottoscritta del Nucleo di Valutazione e dal Sindaco. Le posizioni
organizzative affidano ai dipendenti della ©propria area gli
obiettivi oggetto di wvalutazione entro un mese dall’approvazione del
Piano della performance, mediante apposita scheda.

. MONITORAGGIO INFRANNUALE:

Nel corso dell’esercizio la Giunta, con 1l supporto del servizio
di controllo di gestione, effettua almeno 1 monitoraggio
intermedio, nel quale viene rilevato lo stato di avanzamento
degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano
delle Performance. Vengono misurati 1 wvalori degli indicatori
attesi ed effettuate le eventuali riprogrammazioni.

. VALUTAZIONE FINALE E RENDICONTAZIONE: al termine dell’esercizio

viene effettuata la wverifica sullo stato di attuazione degli
obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano delle
Performance (Relazione sulla Performance) con 1l supporto del
controllo di gestione sulla base dei dati forniti dalle posizioni
organizzative. Il Nucleo di Valutazione valida la relazione sulla
Performance, 1in seguito alla quale la Giunta approva i documenti di
verifica finale. L’adozione della relazione sulla performance
avviene entro il 30 aprile. Il Nucleo di Valutazione assegna la
valutazione e propone 1l’attribuzione del premio annuale al Sindaco
entro il 31 maggio. Le posizioni organizzative di area effettuano
analogamente la valutazione dei propri dipendenti, predisponendo e
compilando la scheda, cui segue un colloquio individuale per la
consegna.

di seguito, si propongono 1 report finali di wvalutazione delle

performance.
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STRATEGICA

OBIETTIVO
STRATEGICO
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Generare
Sana e Buona I'identita
Gestione - istituzionale
Amministrazione|della

Federazione

OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
La gestione dei proventi da sanzioni del codice della strada
0172013 03"2:01 3 IJSIZIEH 3 IJ?)‘ZIIJ1 ) 092‘01 3 1" Q]EH 3
31151 - Comunicazione
dati ai Comuni riferiti
al 30.04 con esclusione
della prima quot_a da
trattenere per la Faitfgsgzggg) Responsabile:
La gestione dei - Luisa- P.T. 30
31152 - Comunicazione
Qroventi da e possibile trasferimento Valore: 100% ore Mazzo]in
N - al Comuni guota sanzioni . ex
sanzioni del CDS art 142 ol 30.06.2013 20 10 60 g Priorita: Alta
. o 1 o . -
M 31153 - Comunicazione TIPOIOgIa
strada e possibile trasferimento InterventO'
— al Comuni guota sanzioni .
CDS artt.208 e 142 al i
T e 2013 Sviluppo
31.1.54 - Comunicazione
€ possibile trasferimento
ai Comuni quota sanzoni
CDS artt.208 e 142
Responsabile:
Vendita A.S.l. stl Luisa - P.T. 30
Valore: 100% ore Mazzolin
. 0122013 032013 052013 072013 09/2013 112013 e e
Vendita A.S.I. srl = e e e R 20 40 60 oo Priorita: Alta
34484 - Vendita L 0 160 i i
asi sl ; Tipologia
Intervento:
Sviluppo
Responsabile:
Riordino finanziario - nuova contabilita |Luisa - P.T. 30
RILdInO 01/2013 . IJSI‘2IIJ13 051‘2‘013 ) 071‘2'013 . IJSI2IEI13 . 1“2|P13 " JAlares 2008 ore MaZZOIIn
finanziario - 34104 - Partecipazione ‘ 20 20 60 g, Priorita: Alta
nuova contabilita SLHSICES B e 0 190 Tipologia
: Intervento:
Sviluppo
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STR;:'RI'EéICA S?g,IA\E'ITETCI;\I/COO OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
Responsabile:
e R r -
Agenda digitale oberto
comando 6 ore
012013 032013 052013 0772013 092013 112013 Valore: 30% Pinton
Generare  |Agendadigitale |ISE IR e Priorita: Alta
I'identita Giuntg hgﬁap;’:g?aoﬂ?:lfe Tipologia
funzionale ' Intervento:
Sana e Buona |della Sviluppo '
Gestione — Polo |Federazione - -
ICT (razionalizzazio Cloudbroming = RIL I Responsabile:
- ne e 012013 032013 0SR013 O7R013 082013 1MR03 . Roberto -
dei servizi o ! Lo
POLO ICT st bl Priorita: Alta
punto di vista tecnico | i TipOlOgia
4.1.1.23 - Condivisione |ntervento:
documento di regolamentazione
Sviluppo
Responsabile:
Roberto -
Sana e Buona Rafforzare la Progetto "mensa on line" T lcomando 6 ore
m rete Progetto "mensa 012013 03013 0S2013 O7R013 0sR0M3 112013 o o - Pinton
— . _ . .. . |relazionale e di|on line" 811341 - Attivazone 20 80 Priorita: Bassa
Servizi Scolastici |~ del servizio 160 : :
sistema n |Tipologia
Intervento:
Mantenimento
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personale P.L.

51.1.54 - Approvazione
graduatorie idonei

5.1.1.55 - Istruttoria

per eventuali assunzioni
anche a tempo determinato
e per sostituzione eventuali
mobilita

AREA OBIETTIVO
OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
STRATEGICA |STRATEGICO
Stipulazione contratto decentrato integrativo
0172013 0372013 05/2013 07/2013 0972013 .
= ! f ! \ Responsabile:
511861 - Stipulaz ) .
contratto ézl:::rﬁ?atn: ) : Adelaide -
integrativo parte giuridica 1
2013-2015 ) comando dal
ip i 511622 - Support i i
Stl U|aZIOne ai Responsabili dluzgtoor’; ' Valore: 100% Comune dl
contratto per individuazione e i Camposampier
— attribuzione nuove indennita ' 40 60
decentrato (contratto 2013-2015) ! g 20 80 - 4 o Betto
- 1
integrativo i Lo siouledone , Priorita: Alta
contratto decentrato ;
integrativo parte economica 1 TipOlOgia
2013 '
Intervento:
51164 - Invi tratt A H
parte ecgzgjmti'g; 2013 - ! SVI|upp0
agli Enti competenti 1
1
Sana e Buona . . - ~ -
Gestione — Valorizzazione Istruttoria completa concorso pubblico per assunzione...
. delle risorse
SVi I u E E o —_— 0172013 ) 03.“2IIJ13 051‘2‘013 0?12‘013 DSI2‘U13
. . umane
Or anlzzatIVO 51.1.5.1 - Pubblicazione TP
bando Responsabile:
Adelaide -
| 1 domanstil';z;fle-n\t’:eﬁzce? coma ndO dal
M ammissione e approvazone Comu ne dl
Comgleta ammessi Valore: 100% Camposampier
concorso pubblico P e 0 40 60 g o Betto
. ﬂeﬁ il
per assunzione PRI % r

Priorita: Alta
Tipologia
Intervento:
Sviluppo
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Sana e Buona
Gestione —
Sviluppo
Organizzativo

Generare
I'identita
istituzionale
della

Federazione

Cloud working -

uup

01,2013

Cloud working - UUP

032013 052013 072013 09/2013 112013
L N L N L n L N L N

51411 - 8ggiornamento
portale web della gestione
risorsa tempo

51412 - Rapporti
con i singoli enti per
istruire atti vari

Valore: 100%

Responsabile:
Adelaide -
comando dal
Comune di
Camposampier
o Betto
Priorita: Alta
Tipologia
Intervento:
Sviluppo
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FASE 2: Sviluppi politici hanno rallentato il processo.

AREA BIETTIV
STRATEGICA SSI')RATEGICCI)O OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
Sede del Comando

Genera re 01/2013 , 03!2:013 05@013 ) 0?I2I013 ) 09I2I013 , 11J‘2I013 i )
lidentita e | | _ . -E Refponsablle:
. ‘ Giudice di Pace 1 /|Valter Marcato
istituzionale | valore: 100%
della Sede del 61132 - Rendicontazione | - | i [l | ! Priorita: Alta
uclld alla Regione Yeneto | : 20 40 60 80 . .
Federazione |Comando |1 : 0 wo Tipologia
e adeguatezza dei : Sviluppo

Sana e Buona izi - .

Gesti servizi) FASE 3: Valutate due soluzioni ma entrambe non andate a buon fine.

% | Conseguente al trasferimento del giudice di pace.

z - :

r0llzla Locale Nuova Convenzione con Unione Padova Nordovest

Raff | 012013 032013 0512013 072013 0912013 nems Responsabﬂe;
afforzare la ' i _
rete M 6.1.1.121 - Definizone | | | ! i Valore: 100% Valter Marcato
relazionale Convenzione con P s a5 Priorita: Alta
interna e di Unione Padova 611122 - RINVIO ! 0 20 80 . | Tipologia
2014 - Aftivaz. coT X
Enti 1 .

- i ‘ : Sviluppo
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Istruttoria completa concorso pubblico per assunzione...

0172013 ; 031'2'013 , 05.“2‘013 : 071‘2‘013 " 09;’2'013 ; 11QI013

5$1.1.5.1 - Pubblicazione

bando
51.1.52 - Verif .
|struttoria domande pervent:enpcear Responsa b||e.
. . - ammissione e approvaz‘one_ Valter‘ Marcato
Sana e Buona  |Valorizzazione |completa ammesst ¥alore:100% Priorita: Alta
Gestione — delle risorse  |concorso pubblico e ! :
. - s Tipologia
Polizia Locale umane per assunzione PRI B e
personale P.L Intervento:
Sviluppo

51154 - &pprovazione
graduatorie idonei

51155 - Istruttoria

per eventuali assunzioni
anche a tempo determinato
e per sostituzione eventuali
mobilita

10

agenzia
sviluppo
innovazione


javascript:ExecCommand('Livello4CardViewCommand.do?id=14818',
javascript:ExecCommand('Livello4CardViewCommand.do?id=14818',
javascript:ExecCommand('Livello4CardViewCommand.do?id=14818',
javascript:ExecCommand('Livello4CardViewCommand.do?id=14818',
javascript:ExecCommand('Livello4CardViewCommand.do?id=14818',
javascript:ExecCommand('VistaSinteticaPopupGanttCommand.do?IdModel=14818', true,'','Gantt')

Federazione dei Comuni
del Camposampierese

S

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese - Reparto Amministrativo

RESPONSABILE: FLAVIO CADAMURO

AREA OBIETTIVO
STRATEGICA |STRATEGICO OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
Gestione riscossione coattiva "FUORI| DA EQUITALIA"
0112|013 X 03.P2IO13 X 05:‘2‘013 X 07!‘2l013 X osrz_ms . 114‘2‘013 .
6.228.1 - Studio di
fattibilita per I'sttuazione N
della fase aperativa Responsa bile:
S Flavio
H 62282 - Predisposizione
M pre ruoli 2012 > Valore: 100% Cadamuro
riscossione 0 60 Priorita: Alta
coattiva "FUORI incmsgozfjfaﬂ;:‘sg::;:?e 4 0 20 80 180 Tioolo i'a
Generare  |PAEQUITALIA" | pologta -
- FASE 3: Affidata riscossione per l'anno 2011 ad equitalia secondo le n'fervento.
m modifiche legislative apportate con la legge di Stabilita. Affidata I'analisi Sviluppo
istituzionale dell'anno 2012 ad ASI SRL. Nell'anno 2014 verra affidato il tutto ad ASI Srl
della con |'adozione di un bando di gara per l'esecuzione stragiudiziale, non
Federazione AFFIDABILE ad ASI srl
Sana e Buona jrazionalizzaziong Sede del Comando
S EEEE— e adeguatezza dei
—_ .. 0172013 032013 0572013 072013 09:2013 112013 .
Ges.tl.one servizl 6.1.1.31 - Inizdo trasloco I I I : I ‘ ‘ i Responsablle:
M Uffici presso sede ex | F|avi0
Giudice di Pace \
: Valore: 100% Cadamuro
Sede del 61132 - Rendicontazione ! T AR
— alla Regione Veneto ] 20 40 60 \80 Priorita: Alta
Comando ; 0 1 Tivologi
6.1.1.3.3 - RINVIO 2IZ'I1ft : |p0 ogla
Gacaldly ; Intervento:
Sviluppo
FASE 3: Valutate due soluzioni ma entrambe non andate a buon fine.
Conseguente al trasferimento del giudice di pace.
Responsabile:
Progetto nuovo dominio cloud Federazione Flavio
. Progetto nuovo Valore: 100%
Innovazione . 012013 0372013 0512013 072013 092013 102013 LL— | ey Cadamuro
—————=——  |dominio cloud e et e e e e e e e e s 20 40 60 4 U
tecnOIOglca ‘ 52131 - Nuovo server Priorita: Alta
Federazione i dominio 0 90 ;
Zione : Tipologia
Intervento:
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AREA OBIETTIVO
STRATEGICA STRATEGICO OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
Piattaforma contrattuale Responsabile:
01/2013 0372013 0512013 07:2013 0972013 1172013 | 1 :;;: ca h
. I + } ; } t + } Valore: 100% eneg ini
Infrastrutturare |Piattaforma 83021 Indivdianone - — Priorita: Alt
per gli agenti 20 80 1orita: a
la governance |contrattuale 0 19 | Tinologi
6.3.2.2.2 - Nuova modalita | |p0 Ogla
organizzativa a regime |nte rvento:
Sviluppo
Responsabile:
. Cloud working - Reparto Operativo JLuca .
Cloud working - Valore: 100% Meneghini
Sana e Buona 0172013 0372013 052013 0712013 0972013 1172013 R
S EEE— Reparto [ e e St s e e 20 40 60 g0 Priorita: Alta
Gestione — R 63211 - Implementazione . .
Gestione = Operativo S I # Tipologia
Polizia Locale lIntervento:
Rafforzare Ia Sviluppo
.rEte reIazpnaIe Nuova Convenzione con Unione Padova Nordovest .
interna e di Responsabile:
sistema 012013 . 0312‘013 ) IJSI2llJ13 07!2‘013 092‘013 11f2|l:l13 . L
sistema | ; uca
Nuova 611124 - Definizione | | Walore: 100% M hini
Convenzione con Rlerig;LrgenztD : : enheghini
. : 20 0 60 g Priorita: Alta
Unione Padova 611122 - RINVIO | 0 19 | Tinologi
Nordovest 2014 - Aivazione COT ! Ipologia
LR ! Intervento:
: Sviluppo
FASE 2: Sviluppi politici hanno rallentato il processo.
13
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C Federazione dei Comuni
b del Camposampierese

Corpo di Polizia Locale del Camposampierese - Reparto Logistico

RESPONSABILE: GRAZIANO ROSATO

STR’:'IIQ'EéICA S?S,IAE'ITET(;\I/(?O OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
Destinazione proventi ai sensi dell'art.142 del C.d.S.
o1 D|2 D|3 D|4 DIS DIB DI? DIS DIQ 1|D 1|1 1|2 Responsa bile-
Genera re - monitoraggio bimensile spese ai sensi dell'art. 142 CDS - GraZia no
—I’identité Destinazione E—— Rosato
—istitUZionale prOVenti ai Sensi - monitoraggio bimensile spese ai sensi dell'art. 142 CDS - }_40 A,Gn JL\ Priorité:
——————  |dell'art.142 del o o - 20 80 Media
de“a — - monitoraggio bimensile spese ai sensi dell'at 142 CDS ) .
ﬁrazione C.d.S. Tipologia
- - monitoraggio bimensile spese ai sensi dell'art. 142 CDS - |ntervento:
Miglioramento
- monitoraggio bimensile spese ai sensi dell'art. 142 CDS ‘
Sana e Buona = = = — =
Gestione — Gestione riscossione coattiva "FUOR| DA EQUITALIA
Polizia Locale 012013 032013 0SPOI3 O7AO13 09013 MR
62281 - Studio di
Generare e hes toeriia Responsabile:
I'identita Flavi
. o avio
B 62282 - Predisposizone &
istituzionale  |Gestione ore ruoll 2012 Valore: 100%
della riscossione T — ‘Ca-darn‘uro
—=1d . §2283 - Afidamento 20 40 60 Priorita: Alta
Federazione coattiva "FUORI incarico per la riscossione Tipologia
(razionalizzazione DA EQUITALIA" ) . ) o Intervento:
e adeguatezza dei FASE 3: Affidata riscossione per l'anno 2011 ad equitalia secondo le .e vento:
servizi) modifiche legislative apportate con la legge di Stabilita. Affidata I'analisi Sviluppo
dell'anno 2012 ad ASI SRL. Nell'anno 2014 verra affidato il tutto ad ASI Srl
con l'adozione di un bando di gara per l'esecuzione stragiudiziale, non
AFFIDABILE ad ASI srl

agenzia
sviluppo
innovazione

14
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C Federazione dei Comuni
¢\ del Camposampierese

Sede del Comando
0172013 032013 052013 072013 092013 1172013 .
__ B B s s s e e B I B Responsabile:
6.1.1.31 - Inizdo trasloco !
Uffici presso sede ex | Graziano
Giudice di Pace \
! Rosato
Sede del 6.1.1.3.2 - Rendicontazione i R
— alla Regione Veneto ! Priorita: Alta
Comando : . .
- . Tipologia
6.1.1.3.3 - RINVIO 2014 1
o . Sviluppo
FASE 3: Valutate due soluzioni ma entrambe non andate a buon fine.
Conseguente al trasferimento del giudice di pace.
15

agenzia
sviluppo
innovazione
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Federazione dei Comuni
del Camposampierese

Sana e Buona
Gestione —

Sviluppo
Economico

Rafforzare la
rete
relazionale
interna e di
sistema

Cloud working -

trasferimento/con

venzionamento
servizio Edilizia
Produttiva alla
Federazione

ELIMINATO

AREA OBIETTIVO
STRATEGICA |STRATEGICO OBIETTIVO DESCRIZIONE VALUTAZIONE DETTAGLI
Responsabile:
ELIMINATO - Flavio -

comando 15
ore Cariali
Priorita:
Media
Tipologia
Intervento:
Miglioramento

PATI

mentazione per I'Approvazione

012013

PATI

) 03./‘2'01 3 . IJSl2llJ1 3 IJ?)‘ZIIJ1 3 091‘2‘IJ1 3 11 2101 3

73111 - Peparazione

del PATI da parte della
Pravincia

Valore: 100%

Responsabile:
Flavio -
comando 15
ore Cariali
Priorita: Alta
Tipologia
Intervento:
Sviluppo

Attivazione SUAP

on-line

0172013

Attivazione SUAP on-line

’ 03J2I01 3 . 051‘2‘01 3 07.‘2‘01 3 . 09I2I01 3 1 3‘2‘01 3

72111 - Sportello
telematico imprese

7.21.1.2 - Trasferimento
sede a Trebaseleghe
- definizione fattibilita

Valore: 100%

lcomando 15

|Tipologia

Responsabile:
Flavio -

ore Cariali
Priorita: Alta

Intervento:
Sviluppo

agenzia
sviluppo
innovazione
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STRATEGICA

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO

Federazione dei Comuni
del Camposampierese

DESCRIZIONE

VALUTAZIONE

DETTAGLI

Alleanza per lo

sviluppo
economico del

Camposampiere

Creare nuove

PIA-R "TRAIN" -
Ufficio Turistico

PIA-R "TRAIN"

012013

" 03I2I013 ) OSl2I013 S 0?!%013

’ 09[2I01 3

- Ufficio Turistico

11!2]013 -

9.1.1.31 - Progettazione

Valore: 100%

Responsabile:
Carlo-5
ore/sett.
Toniato
Priorita: Alta

|Tipologia

Intervento:
Sviluppo

ELIMINATO - PIA-

R "TRAIN" - Lancio

opportunita di

della "Valle

se — Politiche
Territoriali

crescita

Agredo"

RINVIO 2014. Ipotesi data di lancio in occasione di un unico evento per
tutto il Camposampierese il 23 marzo 2014

ELIMINATO

Responsabile:
Carlo-5
ore/sett.
Toniato
Priorita: Alta
Tipologia
Intervento:
Sviluppo

Convenzione
sport, cultura

Convenzione sport, cultura

0172013

" 03‘!2'013 ’ OSJ2I013 N OTI2I013

09;‘2]01 3 1 “2.01 3 !

9.1.1.5.1 - Trasmissione
atti ai Comuni

91152 - Approvazione
convenzone

[ =8

Valore: 100%

Responsabile:
Carlo-5

lore/sett.

Toniato
Priorita:
Media

|Tipologia

Intervento:

Miglioramento

agenzia
sviluppo
innovazione
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STRATEGICA

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO

Alleanza per lo

Federazione dei Comuni
del Camposampierese

DESCRIZIONE

L.13/99:Progetto “LA VIA DELLE RISORGIVE TRA AMBIENTE E...

0172013

" 03!2.013 ) 05.“2.013 . 07:‘2I013 . 09.“2IU13 . 11I2IIJ13 .

101111 - Stipula
contratto

VALUTAZIONE

DETTAGLI

Responsabile:

agenzia
sviluppo
innovazione

Adriano - 2
Viluoo L.13/99:Progetto ore/sett
E‘%"RCO 4o |Crearenuove |“LAVIADELLE (BRI ERa valore: 100% Shrissa
—_____—— |opportunita di |[RISORGIVE TRA it i 20 40 60 g s
Camposampiere crescita AMBIENTE E e el 0 o |Priorita: Alta
se — Politiche CULTURA” S Tipologia
Territoriali =D 10.1.1.1.4 - Esecuzione Intervento:
Lerritoriall lavori (80%) ’
Sviluppo
101115 - Richiesta
timborso ai comuni
18
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