






GENERAZIONE DELLE RISORSE UMANE
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Cosa ci contraddistingue? L'impegno a 
verificare che la nuova opportunità corri-
sponda anche alle aspirazioni professio-
nali e motivazionali della persona. Un 
passo importante verso la valorizzazione 
delle Risorse Umane, unica strada per 
puntare al benessere negli ambienti pro-
fessionali.
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ORIENTAMENTO AL MERCATO DEL LAVORO
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Bilancio delle Competenze `);5)metodo 
di analisi-autoanalisi assistita incentrato 
sulla persona, per mettere a fuoco le sue 
competenze, attitudini  e potenziale, in 
funzione del suo progetto di sviluppo pro-
fessionale 1
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Un team di persone più efficienti e più 
motivate?



MISURA DELLE PERFORMANCES
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7;Z) ,58*;&54$#&) 5("&%(*3&5"&) ,*) 0*,3$)
$4,&5.$*&?
Equità individualeS) ,*) *,%&**() #&"#,=;",%()
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H=,&"",%,Y)&).&8,5,",),)#&*$",%,)A5.,0,).,)B,';*"$"()
XbCAY?

Analisi del Clima Aziendale/) (%%&#() .&**$)
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Check-up dell'Organizzazione?) !5$*,',)
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$#&&) .,) 3,<*,(#$3&5"(/) 7&#) ripensare 
l'azienda in ottica innovativa, coinvolgen-

aumentare efficacia ed efficienza?)!""#$%&#1
'() ,5"&#%,'"&)'&3,)'"#;"";#$"&)$,)%$#,) *,%&**,).,)
3$5$<&3&5") ,.&5",8,02,$3() ,*) *(#() 7;5"() .,)
%,'"$)';**$)'"#$"&<,$)$4,&5.$*&/)';**$)'"#;"";#$)
(#<$5,44$",%$)&)';**@,37('"$4,(5&)&)*&)3(.$1
*,"-) .,) <&'",(5&) .&**&) B,'(#'&) h3$5&/) 7&#)
8$#5&)'0$";#,#&);5)7&#0(#'().,)3,<*,(#$3&5"(?

Mappatura delle Competenze/) 0(3&)
.&'0#,""$)5&*)'&#%,4,()'7&0,8,0(?

Definizione dei Piani di Carriera 1
'() .,) 0$##,&#$) `) '"#&""$3&5"&) 0(**&<$"() $**$)
gestione dei talenti/) 5&(*$;#&$",) $.) $*"()
7("&54,$*&)02&),5,4,$5()*$)*(#()0$##,&#$)()7&#1
'(5$*&)<,-),5'&#,"(?)Kd$4,&5.$).&%&)0(5('0&1
#&),)7#(7#,)"$*&5",)&)(#,&5"$#*,)$*)8,5&).,)5(5)7&#1
.&#*,/) $'',0;#$5.(',) 8;";#,) 3$5$<&#) X!"#$%!&
'$!$%!()%Y? La valutazione del gap tra le 
competenze espresse e quelle richieste 
per una posizione consente anche di indi-
viduare le aree di crescita necessarie/) $)
0;,)8$00,$3()8#(5"&)0(5)*$))7#(<&""$4,(5&).,)
;5) 7,$5() .,) '%,*;77() 7&#) ,*) ) #$88(#4$3&5"()
.&<*,)'U,**'),5.,%,.;$*,?

Definizione delle Politiche Retributive?)h5)
;",*&)'"#;3&5"().,)0$3=,$3&5"()(#<$5,44$",1
%()02&)0(5'&5"&).,) "#(%$#&) ,*)giusto equili-
brio tra budget, spinta motivazionale e 
controllo dei costi?



COACHING
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'(5() '"#$"&<,&) &) "&05,02&) .$) $77*,0$#&) ,5)
$4,&5.$)7&#)0(5'(*,.$#&)";""()0,Z)02&)';00&1
.&).;#$5"&)*+,50(5"#()0(5),*)0($02S)noi siamo 
quello che facciamo ripetutamente, quindi 
l'eccellenza non è un'azione ma un'abitudi-
ne, se sai come allenarla?
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.(7(????9Y) 7&#) 7&#3&""&#&) $**$) 7&#'(5$) .,)
,33$<,5$#&).$) '>) '(*;4,(5,) $,) 7#(=*&3,) 02&)
5(5)',$5()8,*"#$",).$):;&'"&)#(;",5&?
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E,)"#$""$).,);5)%&#()&)7#(7#,()$**&5$3&5"()0(5)
;5)&'7&#"()5&**$)gestione dei gruppi, nelle 
strategie di definizione degli obiettivi, 
nella delega, nel migliorare il proprio stile 
di leadership, nella gestione dello stress/)
7&#) $##,%$#&) $) .,'7(##&) .,) ";"",) <*,) '"#;3&5",)
7&#);'$#&)$*)3$'',3()*&)7#(7#,&)#,'(#'&?
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3(3&5"()5&*):;$*&)*$)7&#'(5$)%,&5&)3&''$)
$*) 0&5"#() .&**$) ';$) #,0&#0$) .,) =&5&''&#&/))
7#&';77('"() &''&54,$*&) 7&#) 7("&#) #$<<,;51
<&#&) 0(5) .&"&#3,5$4,(5&) ,) 7#(7#,) (=,&"",%,?)
Tutto ciò di cui le persone hanno bisogno 
è già dentro di loro, ma spesso fanno 
fatica ad accedere a tutto il loro potenzia-
le?
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7(#"$#*$) $) #,0(5('0&#&) .&5"#() .,) '>) ";""&) *&)
';&)0$7$0,"-)&)$)0$7,#&)0(3&);",*,44$#*&)7&#)
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TECNOLOGIA DEI GRUPPI 
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acquisire consapevolezza di cosa signifi-
ca lavorare in gruppo, aiutando le persone 
a sviluppare modalità di collaborazione 
tipiche delle squadre vincenti?
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La capacità di lavorare come gruppo non 
esiste in natura, ma può essere appresa)
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MANUTENZIONE DEL PERSONALE
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petenze in azienda.
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COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
E0(7#,#&),)%&#,)"$*&5",).&,)0(**$=(#$"(#,)&);'$#*,)7&#)3,<*,(#$#&)*@$4,&5.$VOLA

INGEGNERIAIJKKELHMAN!OAHPA

A*) 0(**(:;,()3(",%$4,(5$*&)`);5()strumento 
di analisi dei campi motivazionali profon-
di/)0&5"#$"()';*)0*,&5"&)7&#)$88#(5"$#&)&)#,'(*1
%&#&);5)0(58*,""().,)$3=,%$*&54$),5)%,'"$).,);5)
0$3=,$3&5"(?)

K+(=,&"",%() `) :;&**() .,) "#$00,$#&) ;5) 7#(8,*()
'0#,""(/)%&#,8,0$=,*&)&)0('"$5"&)5&*)"&37()02&)
$,;",) *$)7&#'(5$)$) identificare quali campi 
nel lavoro la appassionano veramente, 
quali sono i suoi bisogni profondi che 
cerca di soddisfare nel lavoro e nella vita, 
quali prospettive di carriera gli si addico-
no maggiormente)7&#)'&5",#',)'&37#&)'(.1
.,'8$""().&**&)7#(7#,&)3(.$*,"-).,)*$%(#(?

H<5,)7&#'(5$)7('',&.&).&**&)$#&&)$77$'',(1
5$5",/).&,)"&##,"(#,)5&,):;$*,/):;$*;5:;&)0('$)
8$00,$/)*$)8$)%(*&5",&#,?)
prevalente, presente in ogni persona 
come una “vocazione” portante, può 
essere paragonata a una calamita, la cui 
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crescendo la soddisfazione del collabora-
tore, cresca anche il vantaggio per l'azien-
da?
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Che un'organizzazione vincente può 
fondarsi su collaboratori interessati a 
utilizzare il lavoro come strumento di 
realizzazione delle proprie potenzialità?
T2&) ;5$) 7,D) $*"$) 0(5'$7&%(*&44$) .&,)
7#(7#,)7;5",).,)8(#4$)&).,).&=(*&44$).,%&51
"$);5$)#,'(#'$)',$)7&#)*+,5"&#&''$"()',$)7&#)
*@$4,&5.$/) ,5) ;5+(#<$5,44$4,(5&) .,) ",7()
7$#"&0,7$",%(?





Pagina 1 / 4 - Curriculum vitae di 
 Bizzotto Andrea  

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 

 

 

 

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome e Nome Bizzotto Andrea 

Indirizzo Via Alessandro Volta 2, 35019 Tombolo (PD) 

Telefono(i)  Mobile +0039 3293571726 

E-mail abizzotto@gruppovola.it 
  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 16/07/1982 
  

Sesso Maschio 
  

Settore professionale Formazione Risorse umane 
Sviluppo organizzativo 
Coaching 

  

Esperienza professionale  
  

Date  Settembre 2014 - Oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Amministratore Delegato – Area Coaching 

Principali attività e responsabilità  Responsabile Area Coaching del Gruppo, mi occupo di fornire fomazione, coaching e consulenza sulla 
crescita delle perfomance di gruppi e singoli in aziende pubbliche e private in particolare nel Nord Italia. 
Aree di consulenza: comunicazione interna gestione delle riunioni, dinamiche di gruppo, pro attività, 
passaggio generazionale, progetti per implementare l’ organizzazione partecipativa. 

Seguo e sviluppo anche il settore Sport Coaching (motori), seguendo personalmente atleti impegnati in 
campionati nazionali e internazionali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo Vola Srl – Via C.Colombo 94, Bassano Del Grappa (VI)  
  

Esperienza professionale  
  

Date  Settembre 2013- Settembre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile area Coaching - Coach 

Principali attività e responsabilità  Oltre alle consuete responsabilità di Trainer per gruppi sulla comunicazione, gestione dei conflitti, presa 
di decisione, divento Coach personale di molti imprenditori, manager, sindaci, atleti, avvocati, 
commercilisti professionisti che si rivolgono a noi per aumentare le proprie performance sul lavoro ed il 
proprio benessere nel campo delle relazioni e della famiglia. 

Trainer nei corsi di: Comunicazione, Ascolto Attivo, Team Building, Atteggiamenti Imprenditoriali, 
Leadership, Gestione dei conflitti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Forma S.r.l. – Centro per il benessere nelle Imprese – Treviso, via Fonderia 63 Da Settembre 2014  

Date  Settembre 2009 – Settembre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile sviluppo organizzativo - Coach 

Principali attività e responsabilità Mi occupo dello sviluppo commerciale della società in tutto il Nord Est per quanto riguarda i progetti 
formativi e di coaching verso Enti Pubblici e Privati per tutto quello che riguarda il processo di gestione 
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del cliente, incontro, negoziazione, presentazione del progetto, erogazione per quanto riguarda i percorsi 
di coaching. 

Mi sono specializzato in progettazione ed erogazione di percorsi di sviluppo organizzativo per le aziende 
pubbliche e private. 

Conduttore di focus group di analisi delle esigenze. 

Sono analista responsabile per il clima organizzativo e per i fattori di stress-lavoro correlato. 

Mi occupo in prima persona dell'analisi dei bisogni dei clienti e della loro traduzione in progetti concreti.  

Responsabile dei progetti di coaching per privati ed organizzazioni. 

Per conto del consorzio di Formazione Unindustria Treviso ho condotto come facilitatore alcune riunioni 
di confronto tra il mondo della scuola ed il mondo imprenditoriale nell'ambito del progetto FSE Dgr 1758 
“Azioni di sistema per la realizzazione di strumenti operativi a supporto dei processi di riconoscimento, 
validazione e certificazione delle competenze”  

Docente nei corsi di: Comunicazione esterna, Ascolto Attivo, Team Building, Atteggiamenti 
Imprenditoriali, Leadership, Gestione dei conflitti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Forma S.r.l. – Centro per il benessere nelle Imprese – Treviso, via Fonderia 63 Da Settembre 2014 
Gruppo VOLA srl – Ingegneria dellEmotivazioni, Bassano del Grappa 

Tipo di attività o settore Formazione e consulenza manageriale 

  

Date Dicembre 2006 -Settembre 2009 

Lavoro o posizioni ricoperti Coordinatore di progetto, Formatore Junior 

Principali attività e responsabilità Nel 2007 tutor d'aula e responsabile di coordinamento per i progetti finanziati FSE OB 3 Misura D2 
per quanto riguarda gli enti pubblici di veneto e Friuli, tutor d'aula e referente presso i clienti privati per 
la gestione delle pratiche amministrative. 
Dal 2008 affianco alla tutorship d'aula alcuni piccoli interventi di conduzione di gruppi su tematiche di 
comunicazione interna, dinamica di gruppo, gestione del tempo, gestione delle priorità. 
Dal 2009 inizio ad essere il referente commerciale di alcuni dei clienti più grandi della società, 
scrivendo progetti, analizzando bisogni fino alla negoziazione dei contratti (in affiancamento con i 
consulenti Senior). 
Dal 2010 responsabile formazione e coaching presso. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Forma S.r.l. – Centro per il benessere nelle Imprese – Treviso, via Fonderia 63 e Torino, via Ronchi-
Cunioli alti.  

Tipo di attività o settore Formazione e consulenza manageriale 

  

Date Giugno 2009 – Dicembre 2010 

Lavoro o posizioni ricoperti Coordinatore, Coach 

Principali attività e responsabilità All'interno del progetto finanziato FSE denominato “Progetto I.De.E: inclusione dentro l'esclusione”, ero il 
punto di riferimento tra docenti, ricercatori, amministratori e partecipanti per quanto riguarda la parte 
organizzativa. Partecipanti esclusi, coordinavo un gruppo di 15 persone. Il progetto era rivolto al 
riorientamento nel lavoro attraverso la ridefinizione degli obiettivi personali alla luce di nuove competenze  
apprese con una formazione di tipo manageriale. 

Direttamente con i partecipanti all'iniziativa (20 genitori single con figli a carico), mi occupavo di fornire 
loro supporto psicologico (coaching) durante la formazione, attraverso spazi e colloqui provati di supporto 
motivazionale e di orientamento al compito.  

Curavo inoltre il rapporto con le aziende per quello che riguardava gli stage, la definizione degli obiettivi e 
delle mansioni con responsabilità di risultato. 

Il reinserimento nel lavoro, anche durante gli anni di crisi, ha avuto successo per 16 casi su 20. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Piccola Comunità di Conegliano, via P. Molmenti 8, Conegliano 31015. 

Tipo di attività o settore Formazione, orientamento ed accompagnamento al lavoro 

  

Date Dal 2004 - 2012 

Lavoro o posizioni ricoperti Amministratore del Forum di discussione 

Principali attività e responsabilità Per conto di Obiettivo Psicologia ho amministrato e coordinato la rete di moderatori del più grande 
forum italiano dedicato a studenti di psicologia e professionisti del campo. Il mio ruolo implica la 
gestione dei conflitti online, la valutazione dei moderatori e del loro operato, il miglioramento della web 
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usability del sito e la crescita del volume di contatti. 
Il lavoro è remunerato attraverso l'offerta in via gratuita di aggiornamento e autoformazione 
professionale attraverso percorsi di formazione a distanza.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Obiettivo Psicologia srl, via Castel Colonna 32 Roma. 

Tipo di attività o settore Formazione e servizi per psicologi 

Istruzione e formazione  
  

Date 2012-2013 

Tipologia di formazione Master in Coaching 

Principali Tematiche Team coaching, Programmazione Neuro Linguistica, Benessere Aziendale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

EKIS SRL, Reggio Emilia. 

Date  2012 

Tipologia di formazione Seminari formativi e di aggiornamento 

Principali tematiche Amministrazione e controllo/ Risorse umane 
Alcuni titoli: “Guida ai finanziamenti per la formazione d'impresa” “Analisi strategica di business” “” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Formazione Unindustria 

Date 2007-2011 

Tipologia di formazione Corso intensivo sulla gestione di gruppi 
Il Training Group (o T-Group) è definito da Carl Rogers come “la più imponente scoperta delle 
Scienze Sociali del XXI secolo”. Si tratta di un percorso formativo intensivo di 3 giornate durante le 
quali il gruppo viene condotto a capire quali sono le principali dinamiche che intervengono nella 
costituzione e nel lavoro di gruppo all'interno delle organizzazioni (i conflitti, la leadership, i capri 
espiatori, le deleghe).  
Training Group: 2007-2009-2010 
Prima Edizione Trainers Enzo Spaltro – Tony Nardi 
Seconda Edizione Trainers Enzo Spaltro e Maria Giovanna Garuti 
Terza Edizione Trainers Gianni Marocci e Patrizia Lombardi 

Principali tematiche Gestione di gruppi di lavoro 
Gestione dell'autorità, gestione conflitti, comunicazione relazionale, autorevolezza, leadership. 

Organizzazioni coinvolte nelle edizioni FORMA srl – ISMO MIlano - Università di Bologna – Università di Firenze – Bull&Bear Consulting 
Bologna 

apacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   B2  C1  B2  B2  C1 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Grazie al costante lavoro con gruppi e in gruppo ho sviluppato delle buone doti comunicative e
relazionali: sono orientato all’ascolto attivo ed alla valorizzazione della diversità insita in ogni persona ed
in ogni gruppo, qualsiasi sia il lavoro e l’obiettivo, lavorando per processi.  
La mia centratura è sul cliente (interno od esterno) e sul servizio da offrire in funzione degli obiettivi
aziendali. 
Ritengo di avere una forte propensione al lavoro di squadra e di essere in grado di facilitare il lavoro ai
soggetti coinvolti in un gruppo. Spesso nella mia carriera lavorativa ho assunto il ruolo di punto di
riferimento per ciò che concerne le deleghe e la verifica dei risultati.  

Alleno costantemente la mia capacità di stare in gruppo con metodologie attive di partecipazione. 
  

Capacità e competenze Ottima comprensione del funzionamento dei gruppi di lavoro, delle dinamiche interne e delle resistenze
delle persone a far parte di una squadra.  
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organizzative Propensione a lavorare per processi, sono orientato alla visione più ampia del processo lavorativo che
non al singolo contenuto, pur senza perdere di vista il particolare.  

Ritengo di essere un buon facilitatore del lavoro di un gruppo, rapportando ogni scelta agli obiettivi
aziendali senza dimenticare il benessere delle persone. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Suite Office 2010, SPSS software per le analisi statistiche. 

Capacità e competenze artistiche Suono la batteria per divertimento. 

Altre capacità e competenze Appassionato del web e delle sue applicazioni. 

Patente Patente B, Automunito. 
  

  

 


